et INEG

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRADISTICA Y GEOGRRAFIR

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION
Y EMPLEO (ENOE)

MODULO DE EDUCACION, CAPACITACION
Y EMPLEO (MECE)

CONFIDENCIALIDAD

FORMA DE FORMAS

Conforme a las disposiciones del Articulo 37, parrafo primero de la Ley
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica en vigor:
"Los datos que proporcionen para fines estadisticos los Informantes del
Sistema a las Unidades en términos de la presente Ley, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancia podran utilizarse para otro fin
que no sea el estadistico."

TRANSCRIBE DEL CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

NUMERO DE VIVIENDA HOGAR HOGAR RESULTADO DE LA FECHA
CONTROL SELECCIONADA MUDADO ENTREVISTA
I I O L] L] L (I L
DIA MES ANO
DATOS DEL SELECCIONADO (CS)
NUMERO DE NOMBRE SEXO EDAD
RENGLON
L1 ] L Ll |
DATOS DEL PERSONAL OPERATIVO
NOMBRE RFC

Entrevistador(a):

Supervisor(a):

Critico(a) validador(a):

LISTADO DE CLAVES PARA REGISTRAR EL RESULTADO DE LA ENTREVISTA (LOGRADA 00)

TIPOA

las visitas

observaciones)
14 El hogar se mudo

(vivienda habitada)

15 Entrevista suspendida

01 Nadie en el momento de | 06

07

02 Ausente temporalmente | 08
03 Se neg6 a dar informacion | 09
04 Informante inadecuado

05 Otro motivo (especifica en

TIPOB

TIPOC

(vivienda deshabitada) | (viviendafuerade muestra)

Adecuada para habitarse | 10
De uso temporal 11
Inadecuada para habitarse | 12
De uso temporal para fines
diferentes de habitacion

13

Demolida

Cambi6 de sitio (movil)
Uso permanente para
fines diferentes a los de
habitacion

Otro motivo (especifica en
observaciones)

(problemas con seleccionado)

16

17

18

19

20

TIPOD

No se encontro al
seleccionado

El seleccionado se negé a dar
informacion

Seleccionado inadecuado
para dar informacion

El seleccionado ya no es
residente del hogar

Entrevista incompleta

OBSERVAC

IONES

Modelo 309_2/3



1. Entrevistador: Transcribe del cuestionario sociodemografico
el nivel y ultimo afio aprobado de la persona (P13) y si contintia
o no estudiando (P17)y procede de acuerdo con lo indicado.

1 Ultimo nivel y afio aprobado | | | | |
Nivel Afo

¢Esta persona contintia estudiando?
1 Si —>» PASAA12
2 No

2 No tiene estudios
(o no ha aprobado ningun afio)

1.3 ¢Cual es el nombre de la escuela ala que asistié en el Gltimo
grado aprobado?

(Escucha y anota el nombre de la escuela)

1.1 ¢(Cual eslarazén principal porlaque no siguio6 estudiando (o
no estudio)?

(Escucha, anota y circula la opcion indicada por el informante)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

No habia escuela o estaba lejos

Inseguridad al asistir a la escuela

Estudiar no era dtil

Discriminacion o violencia en la escuela
Reprobacién, suspension o expulsion

No le gusté estudiar (ir a la escuela)

Dinero insuficiente para pagar la escuela
Necesidad de aportar dinero al hogar
Quehaceres del hogar o cuidado de personas
La familia no lo permitié

Migracion de la familia

Enfermedad o accidente

Embarazo, matrimonio o unién

Tiene una dificultad fisica o mental que le impide estudiar
No habia especialidades para continuar
Termind la carrera

Finalizé los estudios hasta donde quiso
Otrarazén

1.4 ;Qué documento certifica su ultimo grado de estudios
aprobado?
(Escucha y circula la opcién indicada)

1 Titulo

2 Certificado

3 Boleta o diploma
4 Otro

Especifica

S| SIGUE ESTUDIANDO PASA A 1.6

1.5 (A quéedad dej6 de estudiar o concluy6 sus estudios?

(I

Edad

1.6 ¢Considera que su trabajo actual o Gltimo es acorde con sus

estudios?
1 Si
2 No

Especifica
3 Nunca ha trabajado —» PASAA 3

2. ¢A qué edad empez6 a trabajar (aunque haya sido sin pago)?

Ll |

Edad

2.1 ;Cuales eran las tareas o funciones principales que
desempefiabaen su PRIMER trabajo?

SI NO TIENE ESTUDIOS PASA A 1.6

1.2 (A quétipodeinstitucion asistid en...

(Lee las opciones, circula las indicadas y anota los afios aprobados
en cada nivel y tipo de institucién)

Publica Privada

01 primaria? | | | |

02 secundaria? | | | |

03

carrera técnica (técnico béasico)? | | | |

04 bachillerato tecnolégico? | | | |

05 profesional técnico (técnico medio)? | | | |

06 bachillerato general (preparatoria)? | | | |

07 normal? | | | |

08 técnico superior universitario? | | | |

09 licenciatura (profesional)? | | | |

10 maestria? | | | |

11 doctorado? | | | |

00 Exclusivo capturista

¢Cual era el nombre del oficio, puesto o cargo?

2.2 ¢Cuantos trabajos hatenido alo largo de su vida, incluyendo
el actual o ultimo...

(Lee las opciones, circula y anota la cantidad)

1 como patrén? Ll
2 como cuentapropia? L1 ]
3 como trabajador asalariado? L1
4 como trabajador sin pago? L ]
9 No sabe

0 Exclusivo capturista

2.3 Unavez que comenzo6 a trabajar, ¢cuantas veces ha

interrumpido su trabajo y por cuanto tiempo en total?

(N U R (N B

No. de veces Meses Afos




2.4 ¢Laexperiencialaboral acumulada le permite 2.5 ¢Cual es el principal beneficio obtenido por la experiencia

principalmente... laboral adquirida?
(Lee y circula la opcién indicada por el informante) (Escucha y circula la opcion indicada por el informante)
1 planificar mejor las tareas? 1 Promocién de puestos de trabajo
2 tener conocimientos y habilidades acordes con su 2 Incrementar sus ingresos laborales
ocupacion? 3 Iniciar o mejorar un negocio propio
3 tener mayor confianza para realizar el trabajo? 4 Conservar el empleo, negocio o actividad
4 desarrollar tareas de mayor complejidad? 5 Cambiar de negocio
5 mejorar lainteraccién con trabajadores, clientes o 6 Otro
proveedores? Especifica
6 disminuir los accidentes laborales? 7 No ha obtenido ningtin beneficio
7 desarrollar tareas diversas?
8 Otro 2.6 ¢Consideraque su trabajo actual o Ultimo es acorde con su
experiencia laboral?
Especifica
1 Si
9 No ha adquirido suficiente
q 2 No
experiencia laboral —» PASA A 2.6 Especifica

CONDICION DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

3. ¢Hatomado cursos de capacitacion para el trabajo? 3.1 ¢Cual fuelacausaprincipal por laque no recibi6 o
tomo cursos de capacitacion?
1 Si—> PASAA4.1 (Escucha y circula la opcién indicada por el informante)
2 No ~
1 No hay recursos para capacitar
Se desconocen los programas de capacitacion
relacionados con la actividad econdémica
3 Es suficiente con la induccion o adiestramiento PASA
inicial A 5.1
4 No hay oferta de capacitacion adecuada
5 No es politica de la empresa capacitar
6 Otro
Especifica
9 No sabe Y,
CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CURSOS DE CAPACITACION
Num. 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5
de Mencione el nombre de los 3 Gltimos | ¢En que afio tomo el ¢Enquétipo de ¢Cuantas horas | ¢Enquéhorariolo
CUrSO | cursos de capacitacion laboral que curso de? modalidad fue? en total duro el recibi6?
recibié o tomé. (Lee el nombre del curso?

1 Durante el
curso en 4.1) 1 Presencial

2 A distancia por

horario de trabajo
2 Fuera del horario

Internet de trabajo
3 Otra modalidad a 3 Horario mixto
distancia 4 No tiene experiencia
laboral

4 Semipresencial

LEL
|
LEL




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

Nam. 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10 4.11
de | ¢Como sedeterminé o eligié | ¢El curso fueimpartido por...| ¢Fue | ¢Quédocumento| ¢Quién pagé o ¢Elcurso
curso gue tomara este curso de 01 un centro educativo de evaluado o | le fue entregado? financié incluyo...
capacitacion? capacitacién para el calificado | 1 certificacién principalmente | (Anota haste)a 3
i0? inali ) opciones
01 Elmismo trabajador trabajo.. . allflnallzir 2 Constancia de el curso?
02 El jefe del trabajador 02 una universidad o elcurso: habilidades 1 Usted 1 manuales?
03 El area de recursos humanos tecnoldgico publico? 1S laborales 2 Unprogramade |2 guias de
04 La Comisién Mixta de 03 una universidad o 2 No 3 Constancia de gobierno estudio?
Capacitacion y Adiestramiento tecnolégico privado? asistencia 3 Aponacpnes de 3 practicas
05 Por acuerdo entre la empresa |04 una org_a_mlzam()n a la que 4 Diploma . ICOS trabajadores sobre el tema?
y el(los) trabajador(es) esta afiliado? amara, )
) o . 5 Otro sindicato o 4 material
06 Mediante un diagnostico de 05 un instructor por su 6 Ninguno gremio de su audiovisual?
una empresa o consultor cuenta? fividad ]
externo 6 dor del ) 9 No sabe actividad 5 equipo,
proveeaor ael equipo o 5 Organizacion No herramienta o
07 Otra &rea de la empresa productos? Gubernamental o
08 Mediante un diagndstico o 07 area interna de (ONG) maquinaria?
apoyo de un Programa de capacitacién? 6 La empresa 6 Otro
Gobierno 08 compafiero o superior 7 Otros 7 Ninguna
09 Elsindicato (o mediante el de trabajo? 9 No sabe 9 No sabe
Contrato Colectivo) U
09 Otra persona o institucion
10 Otro
99 No sabe 99 No sabe
I I - L | L L N I
I [ L I L | I B
I I — |
4.12 51 5.2 5.3
Nam.
¢ Cual hasido el beneficio de Mencione el nombre de hasta ¢Por qué razon deberia tomar ¢En quétipo de
principal del curso? tres cursos de capacitacion este curso? modalidad lo
curso laboral que considera debe (Lee el nombre del curso) tomaria?
01 Cambiar o conseguir un trabajo tomar. y
02 Iniciar una actividad o negocio (Escucha y anota la opcién que Presencial
03 Mantener su trabajo (Si la respuesta es ninguno, anota corresponda) A distancia por
04 Promocién de puesto o 0 en la primer casilla de 01 Cambiar o conseguir un trabajo
incrementar su ingreso numero de curso y pasa a 6) 02 Iniciar una actividad o negocio Internet
05 Incrementar o certificar 03 Mantener su trabajo Otra modalidad
competencias o habilidades 04 Promocion de puesto o incrementar . )
L . ) a distancia
06 Especializarse en su area de Su ingreso
trabajo 05 Incrementar o certificar Semipresencial
07 Mejorar la calidad de los competencias o habilidades
productos o servicios 06 Para especializarse en su area de
08 Para cubrir necesidades de la trabajo
empresa 07 Mejorar la calidad de los productos
09 Usar o facilitar el uso de nuevas 0 servicios
tecnologias 08 Por necesidades de la empresa
10 Incrementar la produccién o 09 Usar o facilitar el uso de nuevas
ventas tecnologias
11 Disminucién de accidentes 10 Incrementar la produccién o ventas
laborales 11 Disminucion de accidentes
12 Otro laborales
13 Ninguno 12 Otra
99 No sabe 99 No sabe

|
|

|
|
[

LEL

6. Independientemente de lo que me acaba de decir, ¢considera que su trabajo actual o Gltimo es acorde con su capacitacion

laboral?
1 Si

2

No

Especifica

3 Nunca ha trabajado

TERMINA




