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El Módulo de Educación, Capacitación y Empleo 2009 (MECE 
2009) anexo a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo  
(ENOE) del tercer trimestre de 2009, es un esfuerzo conjunto de la 
Secretaría del T rabajo y Previsión Social (STPS)  y el Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) , en el marco de la 
segunda fase del Programa de Apoyo a la Capacitación y al Empleo 
(PACE) que considera el levantamiento de encuestas como elemento 
para mejorar la planeación y evaluación de las políticas activas de 
empleo.

El objetivo del MECE 2009  es ofrecer información sobre los  
aspectos educativos, la capacitación laboral, los antecedentes labo-
rales y experiencia laboral de la población económicamente activa 
para el análisis del mercado de trabajo y el seguimiento, e impulsar 
las acciones para incrementar la productividad laboral de la fuerza 
de trabajo.

El MECE 2009  anexo a la ENOE de los meses de agosto y  
septiembre de 2009, es el séptimo levantamiento del módulo, el cual 
fue levantado bianualmente desde 1991, y hasta 1999 se anexó a la 
Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del segundo trimestre, y para 
2001 se aplicó en una submuestra de la ENE del tercer trimestre. Los 
resultados de los seis primeros levantamientos del módulo guardan 
muchas similitudes y comparabilidad conceptual y metodológica, con 
excepción del sexto módulo que se levantó en un periodo diferente; 
sin embargo, el séptimo módulo comparado con los anteriores  
presenta cambios importantes, desde el rediseño del cuestionario, 
incorporación de cambios conceptuales, de nuevas temáticas y  
variables, así como la aplicación del módulo al informante directo 
y la def nición de la población económicamente activa como universo 
de estudio; a diferencia de los anteriores que fueron aplicados a 
la población de 12 años y más, y a un informante indirecto bajo 
el esquema conceptual y estadístico de la Encuesta Nacional de 
Empleo.

Los resultados del MECE 2009 son representativos a nivel nacio-
nal, las áreas más urbanizadas (localidades de 100 mil y más  
habitantes), las áreas menos urbanizadas (localidades menores  
de 100 mil habitantes) y principales indicadores por entidad  
federativa.

La publicación está organizada en cuatro capítulos: el primero hace 
referencia a los aspectos generales de tipo conceptual, operativo  
y estadístico del módulo; el segundo contiene los indicadores  
básicos de educación, capacitación y empleo; el tercero ofrece los 
tabulados nacionales e indicadores por entidad federativa; y el cuarto 
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presenta las precisiones estadísticas de los indicadores nacionales 
y de las áreas diferenciadas por su tamaño con la f nalidad de 
que los usuarios dispongan de los elementos necesarios sobre la  
calidad de la información para la elaboración de los diagnósticos y 
la toma de decisiones. Adicionalmente, se incluye un glosario y los 
cuestionarios utilizados en el levantamiento de la información.

Con la presente publicación, la STPS y el Instituto dan a conocer los 
resultados obtenidos a través del Módulo de Educación, Capacitación 
y Empleo 2009, los cuales buscan enriquecer el acervo de informa-
ción laboral, para el diseño y seguimiento de los programas y políticas 
laborales, y el conocimiento del mercado de trabajo nacional.
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3

1.1 ANTECEDENTES

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) 
tiene como función principal el diseño e instrumentación 
de la política laboral, dentro de la cual la educación y 
la capacitación son aspectos prioritarios debido a su 
elevado impacto sobre el acceso y condiciones de  
ocupación de la población, por lo que es indispensa-
ble disponer de información sobre estos temas y sus 
vínculos con otras variables laborales, que permitan 
llevar a cabo el seguimiento y análisis del mercado de 
trabajo nacional, así como contar con elementos para 
la evaluación de los programas de vinculación laboral 
que ofrece la STPS a través del Servicio Nacional de 
Empleo (SNE) e impulsar las acciones para incrementar 
la productividad laboral.

En cumplimiento a este requerimiento, con apoyo y 
cof nanciamiento del Banco Interamericano de Desa-
rrollo, se ha puesto en marcha la Segunda Fase del 
Programa de Apoyo a la Capacitación y Empleo (PACE), 
que considera el levantamiento de encuestas como un 
elemento para mejorar la planeación y evaluación de 
las políticas activas de empleo y, además, para contri-
buir al desarrollo del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográf ca.

En este contexto, se han efectuado seis levantamien-
tos del Módulo de Educación, Capacitación y Empleo 
(MECE) que, al combinarlos con los resultados de la  
Encuesta Nacional de Empleo (ENE), han generado 
los resultados de la Encuesta Nacional de Educación, 
Capacitación y Empleo (ENECE) de 1991, 1993, 1995, 
1997, 1999 y 2001, los cuales aportan información  
sobre los temas de escolaridad, experiencia laboral y 
capacitación de la población de 12 años y más.

Por lo anterior, es de especial interés para la STPS 
llevar a cabo el séptimo levantamiento del MECE, con 
el objetivo de obtener información con f able para el  
desarrollo de estudios y el diseño de políticas del sec-
tor laboral, así como para coadyuvar en otros ámbitos 
como el educativo, aportando datos para los programas 
de modernización técnica y de certif cación de compe-
tencias laborales.

El MECE 2009 se levantó como un módulo anexo a 
la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) 
de los meses de agosto y septiembre de 2009.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Contar con información sobre el per f l educativo de la 
población económicamente activa, la proporción de  
quienes han tomado cursos de capacitación y las ca-
racterísticas de esos cursos, así como sus anteceden-
tes y experiencia laboral; vinculando esta información 
con su situación laboral actual y la pertinencia de su 
actividad productiva con su formación académica, ca-
pacitación y experiencia laboral.

1.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Captar información sobre los aspectos educativos 
de la población económicamente activa, tales como: 
tipo de institución, documento o certif cado que avala 
sus estudios, edad a la que dejó de estudiar o conclu-
yó sus estudios, y relación de la educación recibida 
con su trabajo.

• Recopilar información complementaria (a la regis-
trada en la ENOE) sobre antecedentes y experiencia 
laboral de la población económicamente activa, parti-
cularmente sobre: la edad a la que empezó a trabajar, 
la ocupación en su primer trabajo, el número de traba-
jos que ha tenido, el número de veces y el tiempo que 
ha interrumpido el trabajo, la utilidad de la experiencia 
laboral acumulada y los benef cios de ello y la relación 
de esa experiencia laboral con el trabajo actual.

• Contar con información básica de los últimos tres cur-
sos de capacitación relacionados con el trabajo como: 
nombre del curso, año en que lo tomó, modalidad, ho-
rario, horas de duración, cómo se tomó la decisión para 
tomar el curso, la institución que impartió la capacitación, 
el tipo de documento o constancia obtenida, la fuente  
de f nanciamiento y los benef cios de la capacitación.

• Conocer las causas por las que la población eco-
nómicamente activa no ha tomado cursos de capaci-
tación y, por otro lado, las principales características 
de los cursos de capacitación que tomaría (máximo 
tres), entre ellas: nombre del curso, razón por la que 
tomaría el curso y modalidad del curso.

1.4 POBLACIÓN OBJETIVO

La población objetivo del MECE 2009 fue una per-
sona de 12 o más años económicamente activa por 
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4

cada hogar de la muestra de viviendas de la ENOE de 
los meses de agosto y septiembre de 2009. El criterio 
de selección de la persona ocupada o desocupada  
del hogar fue tomando como referencia aquella que 
a partir de la fecha en que se levantó la ENOE era la 
más próxima a cumplir años, y que además reunía las 

condiciones para ser considerada parte de la población 
económicamente activa.

La selección se efectuó únicamente en hogares con 
entrevista completa de la ENOE y se llevó a cabo una 
vez recopilada la información del cuestionario básico 
de ocupación y empleo.

El esquema conceptual del tema sobre antecedentes educativos se presenta a continuación:

En el tema de antecedentes laborales y experiencia laboral, el esquema de variables es el siguiente:

Finalmente, el tema de capacitación laboral sigue el siguiente esquema de variables:

PEA que ha 
tomado 
cursos

PEA que 
no ha 
tomado 
cursos
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5

59 193, el cual alcanza para cubrir proporciones de 1%, 
con errores esperados menores de 10.6 por ciento. En 
el caso de la muestra resultante por entidad federativa 
alcanza para cubrir proporciones iguales o mayores del 
14%, obteniendo errores esperados menores de 15 por 
ciento, para proporciones menores del 14% se obten-
drán errores esperados mayores de 15 por ciento.

En el cuadro 1 (ver anexo) se presenta la distribución 
de la muestra en viviendas, por entidad federativa y a  
nivel nacional.

Ajuste a los factores de expansión

Los factores de expansión elaborados conforme al di-
seño estadístico para la  ENOE se ajustan en base al 
siguiente concepto:
 
Ajuste por no respuesta

El ajuste por no respuesta, se realizó para las viviendas 
seleccionadas a nivel UPM, en cada uno de los estratos, 
mediante la siguiente expresión:

Donde:

 = Factor de expansión corregido por no 
respuesta, para el MECE-2009.

 
 = Factor de expansión de ENOE de la 

i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la 
e-ésima entidad.

 
 = Número de viviendas habitadas con 

población objeto de estudio, en la i-
ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en 
la e-ésima entidad.

 
 = Número de viviendas habitadas con 

población objeto de estudio con res 
puesta en la i-ésima UPM, en el hésimo 
estrato, en la e-ésima entidad.

Ajuste a nivel persona 

Los factores de expansión se ajustan a nivel vivienda 
para la población económicamente activa, mediante la 
siguiente expresión: 

ehi

ehi'
ehi

"
ehi nvhcr

nvhFF 

1.5 COBERTURA GEOGRÁFICA

El MECE 2009 está diseñado para dar resultados a nivel 
nacional e indicadores para las áreas más urbanizadas, 
áreas menos urbanizadas y entidades federativas del 
país.

1.6 DISEÑO DE LA MUESTRA

El diseño del MECE-2009 cumple con las características 
de la ENOE: es probabilístico, lo que permite generalizar 
los resultados a toda la población en estudio; a la vez, 
es estratif cado y por conglomerados, donde la unidad 
última de selección es la persona económicamente  
activa.

1.6.1 MARCO DEL MÓDULO

El marco de muestreo de la MECE 2009 son las vivien-
das con al menos una persona económicamente activa, 
detectadas por la Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE)1, en el tercer trimestre del 2009.

Al interior de cada entidad federativa se tiene una 
primera estratif cación, conformando zonas que agrupan 
a las localidades de la siguiente forma:

Zona Descripción

Urbano alto Ciudades autorrepresentadas 
objeto de estudio de la Ecuesta 
Nacional de Ocupación y Em-
pleo (ENOE) del trimestre julio-
septiembre de 2009.Resto de 
las ciudades de 100 000 y más 
habitantes asi como capitales 
de estado.

Complemento 
urbano de alta 
densidad

Localidades de 15 000 a 99 
999 habitantes.

Complemento 
urbano de baja 
densidad

Localidades de 2 500 a 14 999 
habitantes.

Rural Localidades con menos de 2 
500 habitantes.

1.6.2 TAMAÑO DE LA MUESTRA

El tamaño de la muestra resultante en viviendas a ni-
vel nacional con población económicamente activa es de 

''
ehiF

'
ehiF

ehinvh

ehinvhcr

*
PEA

PEA
ehijehij M

MFF '''''     
1 1 Ver documento Metodológico del diseño muestral de la ENOE.Ver documento Metodológico del diseño muestral de la ENOE.
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6

Donde:

 = Factor de expansión ajustado a nivel 
persona, de las personas económica-
mente activas  para la j-ésima vivienda, 
de la i-ésima  UPM, del h-ésimo estrato, 
de la e-ésima entidad.

 = Factor de expansión corregido por no 
respuesta para la j-ésima vivienda, de 
la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de 
la e-ésima entidad.

 = Total de personas económicamente 
activas en la vivienda seleccionada.

 = Total de personas económicamente 
activas que contestaron el cuestionario 
MECE-2009 en la vivienda seleccionada.

1.6.3 ESTIMADORES

El estimador del total de la característica X es:

Donde:

 = Factor de expansión f nal de la j-ésima 
vivienda, de la i-ésima UPM, del h-
ésimo estrato, de la e-ésima entidad en 
el dominio urbano alto.

 = Valor observado de la característica 
de interés X, en la j-ésima vivienda, en 
la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, 
en la e-ésima entidad, en el dominio 
urbano alto.

 = Factor de expansión f nal de la j-ésima 
vivienda, de la i-ésima UPM, del h-ésimo 
estrato, de la e-ésima entidad, en el 
dominio complemento urbano.

 = Valor observado de la característica 
de interés X, en la j-ésima vivienda, en 
la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, 
en la e-ésima entidad, en el dominio 
complemento urbano.

 = Factor de expansión f nal de la j-ésima 
vivienda, de la i-ésima UPM, del h-ésimo 
estrato, de la e-ésima entidad del domi-
nio rural.

 = Valor observado de la característica de 
interés, en la j-ésima vivienda, en la 
i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en 
la e-ésima entidad, del dominio rural.

Para la estimación de proporciones, tasas y prome-
dios se utiliza el estimador de razón:

Donde, Ŷ se def ne en forma análoga a

1.6.4 ESTIMACIÓN DE LAS PRECISIONES

Para la evaluación de los errores de muestreo de las 
principales estimaciones nacionales  se usó el método 
de Conglomerados últimos, basado en que la mayor 
contribución a la varianza de un estimador, en un diseño 
estratif cado es la que se presenta entre las unidades 
primarias de muestreo (UPM), el término “Conglomera-
dos Últimos” se utiliza para denotar el total de unidades 
en muestra de una unidad primaria de muestreo. Para 
obtener las precisiones de los estimadores de razón, 
conjuntamente al método de Conglomerados últimos 
se aplicó el método de series de Taylor, obteniéndose 
la siguiente fórmula  para estimar la precisión de   :

Donde:
 
 = Total ponderado de la variable de estu-

dio X en la i-ésima UPM, en el h-ésimo 
estrato, en la e-ésima entidad.

 = Total ponderado de la variable de estudio 
X en el h-ésimo estrato, en la e-ésima 
entidad.

 = Número de UPM en el h-ésimo estrato, 
en la e-ésima entidad.

Estas def niciones son análogas para la variable de 
estudio Y.

La estimación de la varianza del estimador de un total, 
se calcula con la siguiente expresión:

'''
ehijF

''
ehijF

PEAM

*
PEAM

UA
ehijF

UA
ehijX

CU
ehijF

CU
ehijX

R
ehijF

R
ehijX

Ŷ
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7

Las estimaciones de la desviación estándar (D.E.), 
efecto de diseño (DEFF) y coef ciente de variación (C.V.) 
se calculan mediante las siguientes expresiones: 

Donde:

 = Estimador del parámetro poblacional    .

 = Estimador de la varianza bajo muestreo 
aleatorio simple.

Finalmente, el intervalo de conf anza al 100(1-   )%, 
se calcula de la siguiente forma:

1.7 LEVANTAMIENTO

El levantamiento del MECE 2009 se realizó en agosto y 
septiembre  del tercer trimestre de ese año y consistió en 
la aplicación de un módulo que formó parte del material 
utilizado en la ENOE 2009. Los resultados de f nitivos 
del trabajo de campo fueron:

Concepto Absoluto %

Viviendas con PEA seleccionadas 59 193 -
Viviendas más hogares adicionales 59 623 100.0 
Entrevistas completas 56 190 94.2
No entrevistas 3 433 5.8 
Tipo "A* (Viviendas ocupadas) 189 0.3 
Tipo "D" (Viviendas con problemas 

con el seleccionado) 3 244 5.5

1.8 INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

El diseño del cuestionario del MECE 2009 tomó como 
insumo base la propuesta de temas y preguntas reali-
zada por la STPS, institución que rediseñó el cuestio-
nario a partir de la revisión del último módulo levantado 
en 2001, para atender sus necesidades actuales de 
información en torno a la capacitación laboral y temas 
relacionados con la educación, antecedentes laborales 
y experiencia laboral.

El proceso de desarrollo del cuestionario del MECE 
2009 implicó la realización de dos reuniones de trabajo 
entre personal de la STPS y del INEGI, así como una 
comunicación constante entre ambas instituciones para 
f nalmente quedar aprobado el diseño de f nitivo del 
cuestionario, el cual aborda tres temáticas principales: 
1. Antecedentes educativos, 2. Antecedentes laborales y 
experiencia laboral y 3. Cursos de capacitación laboral, 
en un total de 32 preguntas.

Las baterías de preguntas uno y dos cubren los an-
tecedentes educativos, laborales y experiencia laboral 
en un total de 14 preguntas. La sección sobre capaci-
tación laboral está dividida en dos baterías: la primera 
sobre los cursos de capacitación laboral previa, la cual 
consta de 13 preguntas, y la segunda sobre los cursos 
de capacitación laboral futuros con 3 preguntas, y  
para concluir la sección se incluye una pregunta sobre 
la relación entre la capacitación laboral y el trabajo. Una 
particularidad de la sección de capacitación laboral es 
que las baterías de preguntas fueron diseñadas para 
captar hasta tres cursos de capacitación, tanto previos 
como futuros.

Finalmente, cabe destacar que la importancia del  
MECE 2009, no solo reside en la riqueza de la infor-
mación captada a través del módulo, sino también en 
la posibilidad de cruzar dicha información con los datos 
sociodemográf cos y ocupacionales recopilados a través 
del Cuestionario Sociodemográf co y el Cuestionario de 
Ocupación y Empleo de la ENOE 2009.
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

1.1 Nivel de instrucción 46 748 117 27 964 305 18 783 812 100.00 100.00 100.00
2 384 788 1 415 881 968 907 5.10 5.06 5.16
5 781 832 3 541 102 2 240 730 12.37 12.66 11.93
7 351 910 4 635 217 2 716 693 15.73 16.58 14.46

15 458 575 8 981 357 6 477 218 33.07 32.12 34.48
Medio superior 7 949 881 4 778 428 3 171 453 17.01 17.09 16.88
Superior 7 820 397 4 611 586 3 208 811 16.73 16.49 17.08
No especificado 734 734 0 0.00 0.00 0.00

1.2 46 748 117 27 964 305 18 783 812 100.00 100.00 100.00
3 183 799 1 789 026 1 394 773 6.81 6.40 7.43

41 179 530 24 759 398 16 420 132 88.09 88.54 87.42
2 384 788 1 415 881 968 907 5.10 5.06 5.16

1.2.1
41 179 530 24 759 398 16 420 132 100.00 100.00 100.00
20 780 366 13 480 099 7 300 267 50.46 54.44 44.46
1 541 141 427 052 1 114 089 3.74 1.72 6.78
8 594 037 5 041 053 3 552 984 20.87 20.36 21.64

10 263 986 5 811 194 4 452 792 24.92 23.47 27.12

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 2 384 788 1 415 881 968 907 100.00 100.00 100.00
969 427 610 766 358 661 40.65 43.14 37.02
426 486 181 079 245 407 17.88 12.79 25.33
348 798 208 956 139 842 14.63 14.76 14.43
640 077 415 080 224 997 26.84 29.32 23.22

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 46 748 117 27 964 305 18 783 812 100.00 100.00 100.00
38 142 686 22 909 439 15 233 247 81.59 81.92 81.10
8 367 289 4 980 631 3 386 658 17.90 17.81 18.03

238 142 74 235 163 907 0.51 0.27 0.87

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 44 363 329 26 548 424 17 814 905 100.00 100.00 100.00

5 781 832 3 541 102 2 240 730 13.03 13.34 12.58
7 351 910 4 635 217 2 716 693 16.57 17.46 15.25

15 458 575 8 981 357 6 477 218 34.85 33.83 36.36
7 949 881 4 778 428 3 171 453 17.92 18.00 17.80
7 820 397 4 611 586 3 208 811 17.63 17.37 18.01

734 734 0 0.00 0.00 0.00

2.2
44 363 329 26 548 424 17 814 905 100.00 100.00 100.00
39 147 275 24 067 019 15 080 256 88.24 90.65 84.65
5 099 849 2 409 049 2 690 800 11.50 9.07 15.10

116 205 72 356 43 849 0.26 0.27 0.25

2.3 Tipo de documento obtenido 44 363 329 26 548 424 17 814 905 100.00 100.00 100.00
6 381 905 3 328 718 3 053 187 14.39 12.54 17.14

22 586 541 13 522 474 9 064 067 50.91 50.94 50.88
12 093 414 7 545 309 4 548 105 27.26 28.42 25.53
3 301 469 2 151 923 1 149 546 7.44 8.11 6.45

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 41 179 530 24 759 398 16 420 132 100.00 100.00 100.00
3 825 154 2 267 854 1 557 300 9.29 9.16 9.48
9 179 174 5 660 405 3 518 769 22.29 22.86 21.43

11 327 591 6 940 885 4 386 706 27.51 28.03 26.72
9 600 548 5 548 547 4 052 001 23.31 22.41 24.68
3 511 966 2 165 910 1 346 056 8.53 8.75 8.20
3 702 689 2 159 023 1 543 666 8.99 8.72 9.40

32 408 16 774 15 634 0.08 0.07 0.10

    activa, por:

Primaria completa

Ambas

De 23 a 25 años
Después de los 25 años

Primaria incompleta

Con relación

Nacional
Absolutos RelativosIndicador

Razón principal por la que no continuó 
estudiando

Otro

Familiar

Pública

No continúa estudiando
Sin estudios

Sin relación
No ha trabajado

No especificado

Secundaria

De 18 a 22 años

Otra

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años

Título
Certificado
Boleta o diploma

Superior

Privada

1. Aspectos educativos de la población económicamente

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Económica

Medio superior

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria

No especificado

Tipo de sostenimiento de la institución a la que 
asistió en su último nivel de instrucción

Personal

De 15 a 17 años

Económica
Familiar
Personal
Otra

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 1a. parte
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Nacional
Absolutos RelativosIndicador

3.1 46 509 975 27 890 070 18 619 905 100.00 100.00 100.00
15 015 356 10 662 375 4 352 981 32.28 38.23 23.38
23 532 189 14 098 373 9 433 816 50.60 50.55 50.67
6 965 438 3 066 039 3 899 399 14.98 10.99 20.94

953 063 46 629 906 434 2.05 0.17 4.87
43 929 16 654 27 275 0.09 0.06 0.15

3.2 46 509 975 27 890 070 18 619 905 100.00 100.00 100.00
2 751 398 1 464 460 1 286 938 5.92 5.25 6.91
1 284 917 412 470 872 447 2.76 1.48 4.69

121 677 71 432 50 245 0.26 0.26 0.27
4 077 683 1 604 280 2 473 403 8.77 5.75 13.28

11 476 608 8 429 703 3 046 905 24.68 30.22 16.36
8 155 584 4 001 023 4 154 561 17.54 14.35 22.31

529 991 525 536 4 455 1.14 1.88 0.02
7 948 619 2 898 013 5 050 606 17.09 10.39 27.12

237 024 201 228 35 796 0.51 0.72 0.19
9 912 215 8 271 310 1 640 905 21.31 29.66 8.81

14 259 10 615 3 644 0.03 0.04 0.02

3.3 Número de trabajos 46 509 975 27 890 070 18 619 905 100.00 100.00 100.00
6 013 791 2 754 644 3 259 147 12.93 9.88 17.50
8 813 947 4 553 036 4 260 911 18.95 16.32 22.88
8 112 017 4 692 860 3 419 157 17.44 16.83 18.36

11 728 565 7 440 581 4 287 984 25.22 26.68 23.03
11 747 752 8 390 725 3 357 027 25.26 30.08 18.03

93 903 58 224 35 679 0.20 0.21 0.19

3.4 Número de años trabajados 46 509 975 27 890 070 18 619 905 100.00 100.00 100.00
2 719 254 1 228 771 1 490 483 5.85 4.41 8.00
2 928 567 1 473 735 1 454 832 6.30 5.28 7.81
2 735 776 1 540 321 1 195 455 5.88 5.52 6.42
6 099 808 3 374 715 2 725 093 13.12 12.10 14.64
5 409 416 3 098 777 2 310 639 11.63 11.11 12.41
5 389 757 3 165 981 2 223 776 11.59 11.35 11.94
9 330 224 5 665 414 3 664 810 20.06 20.31 19.68

11 853 244 8 325 702 3 527 542 25.49 29.85 18.95
43 929 16 654 27 275 0.09 0.06 0.15

3.5
46 509 975 27 890 070 18 619 905 100.00 100.00 100.00
26 445 695 16 901 266 9 544 429 56.86 60.60 51.26
8 110 391 4 017 139 4 093 252 17.44 14.40 21.98
4 769 023 2 555 142 2 213 881 10.25 9.16 11.89
3 157 751 1 761 915 1 395 836 6.79 6.32 7.50
1 422 976 856 350 566 626 3.06 3.07 3.04
2 198 592 1 520 314 678 278 4.73 5.45 3.64

272 016 189 291 82 725 0.58 0.68 0.44
133 531 88 653 44 878 0.29 0.32 0.24

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 20 064 280 10 988 804 9 075 476 100.00 100.00 100.00
2 640 611 1 854 859 785 752 13.16 16.88 8.66
1 592 763 1 033 183 559 580 7.94 9.40 6.17
3 882 701 2 523 129 1 359 572 19.35 22.96 14.98
3 720 548 2 310 236 1 410 312 18.54 21.02 15.54
4 488 691 2 368 622 2 120 069 22.37 21.55 23.36
3 604 027 805 427 2 798 600 17.96 7.33 30.84

134 939 93 348 41 591 0.67 0.85 0.46

    activa, por:

Más de 10 interrupciones
No especificado

Más de 1 hasta 3 años
Más de 3 años
No especificado

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses

Más de 6 a 12 meses

Más de 20 a 30 años
Más de 30 años
No especificado

3 interrupciones
4 interrupciones
5 a 10 interrupciones

De 14 a 19 años
De 20 a 29 años

Más de 1 a 3 años
Más de 3 a 5 años

Más de 10 a 15 años
Más de 15 a 20 años

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Comerciantes
Operadores de transportes

3. Experiencia laboral de la población económicamente

1 trabajo

4 a 5 trabajos

No especificado

1 interrupción
2 interrupciones

Número de interrupciones de trabajo mayores a 
un mes
Sin interrupción

Después de los 29 años
No especificado 

Grupos de ocupación en el primer trabajo

Trabajadores en servicios personales

Oficinistas

Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos

Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios

Antes de los 14 años
Edad a la que empezó a trabajar

Más de 3 a 6 meses

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

(Continúa)

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 1a. parte
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 1a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Nacional
Absolutos RelativosIndicador

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 46 509 975 27 890 070 18 619 905 100.00 100.00 100.00
3 673 801 2 126 553 1 547 248 7.90 7.62 8.31

12 833 520 8 131 380 4 702 140 27.59 29.16 25.25
12 278 088 7 185 706 5 092 382 26.40 25.76 27.35
2 557 118 1 726 817 830 301 5.50 6.19 4.46
3 516 903 1 943 167 1 573 736 7.56 6.97 8.45

645 839 518 611 127 228 1.39 1.86 0.68
7 188 355 4 548 748 2 639 607 15.46 16.31 14.18

206 892 114 857 92 035 0.44 0.41 0.49
3 609 459 1 594 231 2 015 228 7.76 5.72 10.82

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 42 900 516 26 295 839 16 604 677 100.00 100.00 100.00
3 821 744 2 421 535 1 400 209 8.91 9.21 8.43
9 231 478 5 759 457 3 472 021 21.52 21.90 20.91
5 051 717 3 000 221 2 051 496 11.78 11.41 12.35

17 464 286 10 834 680 6 629 606 40.71 41.20 39.93
231 412 132 481 98 931 0.54 0.50 0.60

2 445 626 1 403 627 1 041 999 5.70 5.34 6.28
4 654 253 2 743 838 1 910 415 10.85 10.43 11.51

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 46 509 975 27 890 070 18 619 905 100.00 100.00 100.00
43 445 788 26 231 435 17 214 353 93.41 94.05 92.45
3 064 187 1 658 635 1 405 552 6.59 5.95 7.55

4.1 46 748 117 27 964 305 18 783 812 100.00 100.00 100.00
16 323 315 9 793 815 6 529 500 34.92 35.02 34.76
30 424 802 18 170 490 12 254 312 65.08 64.98 65.24

0 0 0 0.00 0.00 0.00
4.1.1 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00

8 604 307 5 029 012 3 575 295 52.71 51.35 54.76
3 708 638 2 311 372 1 397 266 22.72 23.60 21.40
4 010 370 2 453 431 1 556 939 24.57 25.05 23.84

4.1.2 Especialidad del último curso 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
2 380 540 1 692 167 688 373 14.58 17.28 10.54
3 991 658 1 930 976 2 060 682 24.45 19.72 31.56
2 919 805 1 648 289 1 271 516 17.89 16.83 19.47
1 600 070 896 606 703 464 9.80 9.15 10.77

888 911 784 802 104 109 5.45 8.01 1.59
1 400 769 1 029 094 371 675 8.58 10.51 5.69
1 090 131 624 291 465 840 6.68 6.37 7.13
1 450 635 801 381 649 254 8.89 8.18 9.94

125 009 91 576 33 433 0.77 0.94 0.51
475 787 294 633 181 154 2.91 3.01 2.77

4.1.3 Año en que tomó el último curso 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
7 200 724 4 010 715 3 190 009 44.11 40.95 48.86
3 145 495 1 871 586 1 273 909 19.27 19.11 19.51
1 342 247 820 700 521 547 8.22 8.38 7.99
4 606 700 3 076 578 1 530 122 28.22 31.41 23.43

28 149 14 236 13 913 0.17 0.15 0.21

4.1.4 Modalidad del último curso 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
16 040 740 9 652 218 6 388 522 98.27 98.55 97.84

211 142 98 780 112 362 1.29 1.01 1.72
33 779 28 799 4 980 0.21 0.29 0.08
37 654 14 018 23 636 0.23 0.14 0.36

4.1.5 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
8 325 060 4 932 450 3 392 610 51.00 50.36 51.96
4 225 280 2 559 488 1 665 792 25.88 26.13 25.51
1 150 323 723 700 426 623 7.05 7.39 6.53

906 905 531 071 375 834 5.56 5.42 5.76
1 224 384 755 357 469 027 7.50 7.71 7.18

408 406 246 564 161 842 2.50 2.52 2.48
82 957 45 185 37 772 0.51 0.46 0.58

    activa, por:

Sin beneficio

3 cursos

Mantenimiento y reparación

Tecnologías de información y comunicación

No especificado

No especificado
Antes de 2007

Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009

Interacción con trabajadores, clientes y proveedores
Disminuir accidentes de trabajo
Desarrollar tareas diversas
Otro

Conservar el empleo o negocio
Cambiar de negocio

Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

Promoción de puesto de trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Desarrollar tareas complejas
Confianza en el trabajo

Más de 300 horas

Hasta 20 horas
Más de 20 a 40 horas
Más de 40 a 60 horas

Más de 100 a 300 horas

No especificado

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas

Otra modalidad a distancia

2008
2007

Producción

Seguridad

Planificar mejor las tareas
Conocimientos y habilidades acordes al trabajo

Número de cursos tomados

Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Con relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente

No especificado

1 curso
2 cursos

Otro

Condición de capacitación laboral
Con capacitación
Sin capacitación

Sin relación

(Continúa)
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Nacional
Absolutos RelativosIndicador

4.1.6 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
9 751 579 5 952 605 3 798 974 59.74 60.78 58.18
5 726 060 3 342 751 2 383 309 35.08 34.13 36.50

698 738 428 098 270 640 4.28 4.37 4.14
146 938 70 361 76 577 0.90 0.72 1.17

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
3 919 570 2 232 890 1 686 680 24.01 22.80 25.83
6 262 513 3 866 074 2 396 439 38.37 39.47 36.70
2 913 591 1 807 992 1 105 599 17.85 18.46 16.93

457 002 274 135 182 867 2.80 2.80 2.80
1 028 468 682 248 346 220 6.30 6.97 5.30

188 803 104 451 84 352 1.16 1.07 1.29
252 262 165 895 86 367 1.55 1.69 1.32
778 837 394 571 384 266 4.77 4.03 5.89
264 076 127 735 136 341 1.62 1.30 2.09
253 356 135 331 118 025 1.55 1.38 1.81

4 837 2 493 2 344 0.03 0.03 0.04

4.1.8
16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
2 742 500 1 660 887 1 081 613 16.80 16.96 16.57
1 367 254 808 535 558 719 8.38 8.26 8.56

691 944 392 165 299 779 4.24 4.00 4.59
675 310 416 370 258 940 4.14 4.25 3.97
774 505 499 020 275 485 4.74 5.10 4.22

1 542 803 933 588 609 215 9.45 9.53 9.33
1 182 031 820 295 361 736 7.24 8.38 5.54
4 725 239 2 775 158 1 950 081 28.95 28.34 29.87
2 836 057 1 597 156 1 238 901 17.37 16.31 18.97
1 096 564 663 289 433 275 6.72 6.77 6.64

56 362 35 887 20 475 0.35 0.37 0.31

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
13 003 159 7 954 191 5 048 968 79.66 81.22 77.33
3 320 156 1 839 624 1 480 532 20.34 18.78 22.67

4.1.10 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
1 622 608 1 039 225 583 383 9.94 10.61 8.93
2 905 737 1 766 715 1 139 022 17.80 18.04 17.44

Constancia de asistencia 3 457 835 2 054 907 1 402 928 21.18 20.98 21.49
Diploma 4 145 547 2 527 459 1 618 088 25.40 25.81 24.78
Otro 143 593 103 774 39 819 0.88 1.06 0.61
Ninguno 4 023 049 2 282 917 1 740 132 24.65 23.31 26.65
No especificado 24 946 18 818 6 128 0.15 0.19 0.09

4.1.11 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
El trabajador 2 390 880 1 397 291 993 589 14.65 14.27 15.22
Un programa de gobierno 1 895 378 912 300 983 078 11.61 9.32 15.06
Aportación de los trabajadores 50 784 42 509 8 275 0.31 0.43 0.13
Cámara, sindicato o gremio 335 456 177 332 158 124 2.06 1.81 2.42
Organización no gubernamental 112 224 77 002 35 222 0.69 0.79 0.54
La empresa 11 108 033 6 928 113 4 179 920 68.05 70.74 64.02
Otra 366 865 226 856 140 009 2.25 2.32 2.14
No especificado 63 695 32 412 31 283 0.39 0.33 0.48

4.1.12
16 323 315 9 793 815 6 529 500

Total 38 453 442 23 366 420 15 087 022 100.00 100.00 100.00
Manuales 11 759 026 7 186 155 4 572 871 30.58 30.75 30.31
Guías de estudio 8 311 548 5 033 870 3 277 678 21.61 21.54 21.73
Prácticas sobre el tema 10 423 265 6 478 538 3 944 727 27.11 27.73 26.15
Material audiovisual 5 456 494 3 105 013 2 351 481 14.19 13.29 15.59
Equipo, herramienta o maquinaria 1 755 349 1 185 458 569 891 4.56 5.07 3.78
Otro, ninguno, no especificado 747 760 377 386 370 374 1.94 1.62 2.45

Constancia de habilidades

Instructor independiente
Proveedor
Área interna de capacitación
Compañero de trabajo o superior
Otro
No especificado

Certificación

    Privado
Una organización a la que esta afiliado

Tipo de institución o persona que impartió el 
último curso

Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental
El sindicato (mediante el contrato colectivo)
Otro

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor 
externo

No especificado

Centro educativo o de capacitación para el trabajo

Tipo de documento obtenido en el último curso

Universidad o tecnológico
    Público

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento
El área de recursos humanos

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción 
múltiple)

Sí
No

Fuera del horario de trabajo
Horario mixto

El trabajador
El jefe del trabajador

Por acuerdo entre empresa y trabajador

Otra área de la empresa

No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 1a. parte
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 1a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Nacional
Absolutos RelativosIndicador

4.1.13 16 323 315 9 793 815 6 529 500 100.00 100.00 100.00
Cambiar o conseguir un trabajo 694 007 397 842 296 165 4.25 4.06 4.54
Iniciar una actividad o negocio 560 297 290 673 269 624 3.43 2.97 4.13
Mantener el trabajo 2 071 117 1 302 960 768 157 12.69 13.30 11.76
Promoción del puesto o aumento de ingreso 1 030 212 698 720 331 492 6.31 7.13 5.08
Incrementar o certificar competencias o habilidades 2 535 854 1 538 088 997 766 15.54 15.70 15.28
Especialización en el área de trabajo 3 345 453 1 908 861 1 436 592 20.49 19.49 22.00
Mejorar la calidad de los productos o servicios 2 799 537 1 582 754 1 216 783 17.15 16.16 18.64
Cubrir necesidades de la empresa 1 282 894 795 416 487 478 7.86 8.12 7.47
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 541 350 362 063 179 287 3.32 3.70 2.75
Incrementar la producción o ventas 217 258 120 982 96 276 1.33 1.24 1.47
Disminución de accidentes de trabajo 562 262 409 167 153 095 3.44 4.18 2.34
Otro 232 296 140 441 91 855 1.42 1.43 1.41
Ninguno 361 833 176 001 185 832 2.22 1.80 2.85
No especificado 88 945 69 847 19 098 0.54 0.71 0.29

4.2
30 424 802 18 170 490 12 254 312 100.00 100.00 100.00

Falta de recursos 4 185 129 2 615 948 1 569 181 13.76 14.40 12.81
Desconocimiento de los programas de capacitación 7 555 632 4 667 040 2 888 592 24.83 25.68 23.57
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 7 824 109 4 790 159 3 033 950 25.72 26.36 24.76
Falta de oferta de capacitación 1 394 466 864 975 529 491 4.58 4.76 4.32
No es política de la empresa capacitar 1 958 512 1 097 234 861 278 6.44 6.04 7.03
Otro 5 982 375 3 368 433 2 613 942 19.66 18.54 21.33
No especificado 1 524 579 766 701 757 878 5.01 4.22 6.18

4.3 46 748 117 27 964 305 18 783 812 100.00 100.00 100.00
Si tomaría 15 911 243 9 193 888 6 717 355 34.04 32.88 35.76
No tomaría 30 836 874 18 770 417 12 066 457 65.96 67.12 64.24

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 15 911 243 9 193 888 6 717 355 100.00 100.00 100.00
Producción 3 704 350 2 640 249 1 064 101 23.28 28.72 15.84
Servicios 3 723 768 1 483 748 2 240 020 23.40 16.14 33.35
Administración, contabilidad y economía 1 663 122 920 784 742 338 10.45 10.02 11.05
Comercialización 666 366 353 249 313 117 4.19 3.84 4.66
Mantenimiento y reparación 1 288 506 1 211 577 76 929 8.10 13.18 1.15
Seguridad 341 744 279 856 61 888 2.15 3.04 0.92
Desarrollo personal y familiar 545 002 294 210 250 792 3.43 3.20 3.73
Tecnologías de información y comunicación 3 787 021 1 894 269 1 892 752 23.80 20.60 28.18
Participación social 57 367 29 790 27 577 0.36 0.32 0.41
No especificado 133 997 86 156 47 841 0.84 0.94 0.71

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 15 911 243 9 193 888 6 717 355 100.00 100.00 100.00
Cambiar o conseguir un trabajo 2 682 567 1 507 944 1 174 623 16.86 16.40 17.49
Iniciar una actividad o negocio 1 668 433 799 987 868 446 10.49 8.70 12.93
Mantener el trabajo 744 386 422 393 321 993 4.68 4.59 4.79
Promoción del puesto o aumento de ingreso 1 385 229 837 793 547 436 8.71 9.11 8.15
Incrementar o certificar competencias o habilidades 2 478 378 1 530 554 947 824 15.58 16.65 14.11
Especialización en el área de trabajo 2 409 655 1 530 135 879 520 15.14 16.64 13.09
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 925 149 1 087 142 838 007 12.10 11.82 12.48
Cubrir necesidades de la empresa 257 516 154 881 102 635 1.62 1.68 1.53
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 1 277 641 702 650 574 991 8.03 7.64 8.56
Incrementar la producción o ventas 222 912 113 630 109 282 1.40 1.24 1.63
Disminución de accidentes de trabajo 218 691 160 288 58 403 1.37 1.74 0.87
Otro 633 251 341 255 291 996 3.98 3.71 4.35
No especificado 7 435 5 236 2 199 0.05 0.06 0.03

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 15 911 243 9 193 888 6 717 355 100.00 100.00 100.00
Presencial 15 407 825 8 924 750 6 483 075 96.84 97.07 96.51
Por internet 364 321 182 878 181 443 2.29 1.99 2.70
Otra modalidad a distancia 36 327 25 719 10 608 0.23 0.28 0.16
Semipresencial 102 033 59 804 42 229 0.64 0.65 0.63
No especificado 737 737 0 0.00 0.01 0.00

Causa principal por la que no recibió 
capacitación

Beneficio principal del último curso

Considera para tomar cursos de capacitación

(Continúa)
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Nacional
Absolutos RelativosIndicador

4.4 46 748 117 27 964 305 18 783 812 100.00 100.00 100.00
Con relación 42 142 670 25 414 885 16 727 785 90.15 90.88 89.05
Sin relación 4 367 305 2 475 185 1 892 120 9.34 8.85 10.07
No ha trabajado 238 142 74 235 163 907 0.51 0.27 0.87

5. Promedios y medianas

5.1
Promedio 17.7 17.6 17.9 NA NA NA
Mediana 16.0 16.0 16.0 NA NA NA

5.2
Promedio 15.8 14.7 17.5 NA NA NA
Mediana 15.0 15.0 17.0 NA NA NA

5.3
Promedio 9.6 9.4 9.8 NA NA NA
Mediana 9.0 9.0 9.0 NA NA NA

5.4
Promedio 4.5 5.0 3.7 NA NA NA
Mediana 4.0 4.0 3.0 NA NA NA

5.5
Promedio 21.6 23.4 18.8 NA NA NA
Mediana 19.0 21.0 16.0 NA NA NA

5.6
Promedio 2.7 2.9 2.4 NA NA NA
Mediana 2.0 2.0 2.0 NA NA NA

5.7
Promedio 28.3 14.3 45.1 NA NA NA
Mediana 12.0 7.0 18.0 NA NA NA

5.8
Promedio 47.4 47.8 46.9 NA NA NA
Mediana 20.0 20.0 20.0 NA NA NA

Años de escolaridad

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Duración de la interrupción (meses)

Años trabajados

Duración del último curso (horas)

Número de interrupciones

Edad a la que dejó de estudiar

Número de trabajos

Edad a la que empezó a trabajar

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 1a. parte

NA: No aplica.
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 2a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

1.1 Nivel de instrucción 24 964 609 14 410 424 10 554 185 100.00 100.00 100.00
573 725 328 768 244 957 2.30 2.28 2.32

1 780 347 973 180 807 167 7.13 6.75 7.65
3 013 148 1 783 450 1 229 698 12.07 12.38 11.65
8 500 461 4 659 739 3 840 722 34.05 32.34 36.39

Medio superior 4 994 762 3 028 260 1 966 502 20.01 21.01 18.63
Superior 6 102 166 3 637 027 2 465 139 24.44 25.24 23.36
No especificado 0 0 0 0.00 0.00 0.00

1.2 24 964 609 14 410 424 10 554 185 100.00 100.00 100.00
1 867 827 1 026 814 841 013 7.48 7.13 7.97

22 523 057 13 054 842 9 468 215 90.22 90.59 89.71
573 725 328 768 244 957 2.30 2.28 2.32

1.2.1
22 523 057 13 054 842 9 468 215 100.00 100.00 100.00
10 756 018 6 721 530 4 034 488 47.76 51.49 42.61

704 544 150 863 553 681 3.13 1.16 5.85
4 358 644 2 401 767 1 956 877 19.35 18.40 20.67
6 703 851 3 780 682 2 923 169 29.76 28.96 30.87

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 573 725 328 768 244 957 100.00 100.00 100.00
241 330 141 779 99 551 42.06 43.12 40.64
117 273 51 471 65 802 20.44 15.66 26.86
84 385 56 314 28 071 14.71 17.13 11.46

130 737 79 204 51 533 22.79 24.09 21.04

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 24 964 609 14 410 424 10 554 185 100.00 100.00 100.00
20 055 737 11 621 197 8 434 540 80.34 80.64 79.92
4 731 721 2 726 155 2 005 566 18.95 18.92 19.00

177 151 63 072 114 079 0.71 0.44 1.08

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 24 390 884 14 081 656 10 309 228 100.00 100.00 100.00

1 780 347 973 180 807 167 7.30 6.91 7.83
3 013 148 1 783 450 1 229 698 12.35 12.67 11.93
8 500 461 4 659 739 3 840 722 34.85 33.09 37.26
4 994 762 3 028 260 1 966 502 20.48 21.50 19.08
6 102 166 3 637 027 2 465 139 25.02 25.83 23.91

0 0 0 0.00 0.00 0.00

2.2
24 390 884 14 081 656 10 309 228 100.00 100.00 100.00
20 450 712 12 177 239 8 273 473 83.85 86.48 80.25
3 866 183 1 863 021 2 003 162 15.85 13.23 19.43

73 989 41 396 32 593 0.30 0.29 0.32

2.3 Tipo de documento obtenido 24 390 884 14 081 656 10 309 228 100.00 100.00 100.00
4 773 609 2 560 295 2 213 314 19.57 18.18 21.47

11 689 065 6 697 276 4 991 789 47.92 47.56 48.42
6 086 562 3 693 370 2 393 192 24.95 26.23 23.21
1 841 648 1 130 715 710 933 7.55 8.03 6.90

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 22 523 057 13 054 842 9 468 215 100.00 100.00 100.00
1 251 729 643 493 608 236 5.56 4.93 6.42
3 749 928 2 174 383 1 575 545 16.65 16.66 16.64
6 064 120 3 462 335 2 601 785 26.92 26.52 27.48
6 281 333 3 628 449 2 652 884 27.89 27.79 28.02
2 588 642 1 649 692 938 950 11.49 12.64 9.92
2 568 637 1 485 977 1 082 660 11.40 11.38 11.43

18 668 10 513 8 155 0.08 0.08 0.09

Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años
De 23 a 25 años
Después de los 25 años
No especificado

Superior

Pública
Privada

Título
Certificado
Boleta o diploma

No especificado

Tipo de sostenimiento de la institución a la que 
asistió en su último nivel de instrucción

Ambas

Otra

Con relación
Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Medio superior
Secundaria
Primaria completa

Familiar
Personal
Otra

Económica
Familiar
Personal

Primaria completa
Secundaria

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó 
estudiando
Económica

No continúa estudiando
Sin estudios

Primaria incompleta

Indicador
Áreas más urbanizadas

Absolutos Relativos

1. Aspectos educativos de la población económicamente

Sin instrucción

    activa, por:

(Continúa)
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 2a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas más urbanizadas
Absolutos Relativos

3.1 24 787 458 14 347 352 10 440 106 100.00 100.00 100.00
5 590 263 3 886 991 1 703 272 22.55 27.09 16.31

13 891 170 8 197 935 5 693 235 56.04 57.14 54.53
4 800 596 2 219 823 2 580 773 19.37 15.47 24.72

477 270 30 607 446 663 1.93 0.21 4.28
28 159 11 996 16 163 0.11 0.08 0.15

3.2 24 787 458 14 347 352 10 440 106 100.00 100.00 100.00
2 095 481 1 167 175 928 306 8.45 8.14 8.89

770 739 254 390 516 349 3.11 1.77 4.95
100 480 57 289 43 191 0.41 0.40 0.41

3 168 799 1 260 203 1 908 596 12.78 8.78 18.28
6 729 312 5 076 360 1 652 952 27.15 35.38 15.83
5 139 543 2 675 928 2 463 615 20.73 18.65 23.60

316 544 314 783 1 761 1.28 2.19 0.02
4 647 882 2 045 616 2 602 266 18.75 14.26 24.93

158 108 134 173 23 935 0.64 0.94 0.23
1 647 159 1 350 973 296 186 6.65 9.42 2.84

13 411 10 462 2 949 0.05 0.07 0.03

3.3 Número de trabajos 24 787 458 14 347 352 10 440 106 100.00 100.00 100.00
2 809 663 1 239 417 1 570 246 11.34 8.64 15.04
4 076 231 1 975 736 2 100 495 16.44 13.77 20.12
4 215 982 2 281 242 1 934 740 17.01 15.90 18.53
6 797 079 4 090 742 2 706 337 27.42 28.51 25.92
6 830 168 4 726 042 2 104 126 27.55 32.94 20.15

58 335 34 173 24 162 0.24 0.24 0.23

3.4 Número de años trabajados 24 787 458 14 347 352 10 440 106 100.00 100.00 100.00
1 442 553 679 921 762 632 5.82 4.74 7.30
1 515 090 768 940 746 150 6.11 5.36 7.15
1 493 055 779 155 713 900 6.02 5.43 6.84
3 345 205 1 791 361 1 553 844 13.50 12.49 14.88
2 948 459 1 616 432 1 332 027 11.89 11.27 12.76
3 017 463 1 706 107 1 311 356 12.17 11.89 12.56
5 114 112 2 966 143 2 147 969 20.63 20.67 20.57
5 883 362 4 027 297 1 856 065 23.74 28.07 17.78

28 159 11 996 16 163 0.11 0.08 0.15

3.5
24 787 458 14 347 352 10 440 106 100.00 100.00 100.00
13 048 176 7 974 123 5 074 053 52.64 55.58 48.60
4 933 503 2 489 872 2 443 631 19.90 17.35 23.41
2 826 941 1 519 308 1 307 633 11.40 10.59 12.53
1 809 136 946 110 863 026 7.30 6.59 8.27

787 330 493 082 294 248 3.18 3.44 2.82
1 159 693 767 655 392 038 4.68 5.35 3.76

122 660 90 041 32 619 0.49 0.63 0.31
100 019 67 161 32 858 0.40 0.47 0.31

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 11 739 282 6 373 229 5 366 053 100.00 100.00 100.00
1 495 097 1 026 632 468 465 12.74 16.11 8.73

967 885 639 181 328 704 8.24 10.03 6.13
2 202 679 1 426 085 776 594 18.76 22.38 14.47
2 280 960 1 427 829 853 131 19.43 22.40 15.90
2 640 934 1 337 960 1 302 974 22.50 20.99 24.28
2 055 043 447 576 1 607 467 17.51 7.02 29.96

96 684 67 966 28 718 0.82 1.07 0.54

    activa, por:

No especificado

3 interrupciones
4 interrupciones
5 a 10 interrupciones
Más de 10 interrupciones
No especificado

Más de 1 a 3 años
Más de 3 a 5 años

Más de 10 a 15 años
Más de 15 a 20 años
Más de 20 a 30 años
Más de 30 años

1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses
Más de 6 a 12 meses
Más de 1 hasta 3 años
Más de 3 años
No especificado

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a 
un mes
Sin interrupción

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
No especificado

Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes

Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años
De 20 a 29 años
Después de los 29 años
No especificado 

3. Experiencia laboral de la población económicamente

(Continúa)
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 2a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas más urbanizadas
Absolutos Relativos

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 24 787 458 14 347 352 10 440 106 100.00 100.00 100.00
2 043 397 1 129 967 913 430 8.24 7.88 8.75
6 676 397 4 022 822 2 653 575 26.93 28.04 25.42
6 211 414 3 410 719 2 800 695 25.06 23.77 26.83
1 803 670 1 192 077 611 593 7.28 8.31 5.86
2 467 715 1 403 836 1 063 879 9.96 9.78 10.19

358 026 291 598 66 428 1.44 2.03 0.64
3 528 204 2 160 997 1 367 207 14.23 15.06 13.10

110 708 59 949 50 759 0.45 0.42 0.49
1 587 927 675 387 912 540 6.41 4.71 8.74

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 23 199 531 13 671 965 9 527 566 100.00 100.00 100.00
2 836 308 1 779 180 1 057 128 12.23 13.01 11.10
5 582 881 3 409 956 2 172 925 24.06 24.94 22.81
2 652 365 1 548 665 1 103 700 11.43 11.33 11.58
8 598 189 4 947 519 3 650 670 37.06 36.19 38.32

145 870 89 830 56 040 0.63 0.66 0.59
1 546 660 859 902 686 758 6.67 6.29 7.21
1 837 258 1 036 913 800 345 7.92 7.58 8.40

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 24 787 458 14 347 352 10 440 106 100.00 100.00 100.00
22 929 101 13 330 778 9 598 323 92.50 92.91 91.94
1 858 357 1 016 574 841 783 7.50 7.09 8.06

4.1 24 964 609 14 410 424 10 554 185 100.00 100.00 100.00
11 237 460 6 678 999 4 558 461 45.01 46.35 43.19
13 727 149 7 731 425 5 995 724 54.99 53.65 56.81

0 0 0 0.00 0.00 0.00
4.1.1 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00

5 691 685 3 278 438 2 413 247 50.65 49.09 52.94
2 667 561 1 654 954 1 012 607 23.74 24.78 22.21
2 878 214 1 745 607 1 132 607 25.61 26.14 24.85

4.1.2 Especialidad del último curso 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
1 312 613 949 872 362 741 11.68 14.22 7.96
2 608 617 1 286 452 1 322 165 23.21 19.26 29.00
2 215 102 1 241 845 973 257 19.71 18.59 21.35
1 211 125 658 210 552 915 10.78 9.85 12.13

615 084 539 747 75 337 5.47 8.08 1.65
923 023 646 531 276 492 8.21 9.68 6.07
792 325 429 650 362 675 7.05 6.43 7.96

1 134 008 649 370 484 638 10.09 9.72 10.63
84 195 64 250 19 945 0.75 0.96 0.44

341 368 213 072 128 296 3.04 3.19 2.81

4.1.3 Año en que tomó el último curso 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
4 978 613 2 768 483 2 210 130 44.30 41.45 48.48
2 299 587 1 329 357 970 230 20.46 19.90 21.28

888 188 539 238 348 950 7.90 8.07 7.65
3 049 786 2 028 634 1 021 152 27.14 30.37 22.40

21 286 13 287 7 999 0.19 0.20 0.18

4.1.4 Modalidad del último curso 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
11 035 039 6 570 832 4 464 207 98.20 98.38 97.93

149 251 78 999 70 252 1.33 1.18 1.54
20 128 16 850 3 278 0.18 0.25 0.07
33 042 12 318 20 724 0.29 0.18 0.45

4.1.5 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
5 730 723 3 246 468 2 484 255 51.00 48.61 54.50
3 005 927 1 857 106 1 148 821 26.75 27.81 25.20

817 689 513 726 303 963 7.28 7.69 6.67
620 166 374 400 245 766 5.52 5.61 5.39
771 922 500 635 271 287 6.87 7.50 5.95
225 206 152 304 72 902 2.00 2.28 1.60
65 827 34 360 31 467 0.59 0.51 0.69

    activa, por:

No especificado

Otra modalidad a distancia

Hasta 20 horas
Más de 20 a 40 horas
Más de 40 a 60 horas

Más de 300 horas

Otro

Conservar el empleo o negocio
Cambiar de negocio
Otro
Sin beneficio

No especificado

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente

Condición de capacitación laboral

No especificado

Presencial
Por Internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas
Más de 100 a 300 horas

Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007
Antes de 2007

Tecnologías de información y comunicación

No especificado

Número de cursos tomados

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

1 curso
2 cursos
3 cursos

Mantenimiento y reparación

Con capacitación
Sin capacitación

Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

Desarrollar tareas complejas
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores
Disminuir accidentes de trabajo
Desarrollar tareas diversas

Planificar mejor las tareas

(Continúa)
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 2a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas más urbanizadas
Absolutos Relativos

4.1.6 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
6 892 096 4 132 566 2 759 530 61.33 61.87 60.54
3 749 982 2 191 567 1 558 415 33.37 32.81 34.19

494 904 294 649 200 255 4.40 4.41 4.39
100 478 60 217 40 261 0.89 0.90 0.88

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
2 708 862 1 552 218 1 156 644 24.11 23.24 25.37
4 471 195 2 712 873 1 758 322 39.79 40.62 38.57
2 138 334 1 278 175 860 159 19.03 19.14 18.87

296 266 179 567 116 699 2.64 2.69 2.56
598 040 402 275 195 765 5.32 6.02 4.29

115 192 76 211 38 981 1.03 1.14 0.86
186 685 121 747 64 938 1.66 1.82 1.42
415 303 200 475 214 828 3.70 3.00 4.71
133 487 63 764 69 723 1.19 0.95 1.53
171 822 91 512 80 310 1.53 1.37 1.76

2 274 182 2 092 0.02 0.00 0.05

4.1.8
11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
1 809 335 1 131 891 677 444 16.10 16.95 14.86
1 065 803 628 886 436 917 9.48 9.42 9.58

494 171 279 912 214 259 4.40 4.19 4.70
571 632 348 974 222 658 5.09 5.22 4.88
552 889 342 559 210 330 4.92 5.13 4.61

1 138 835 681 219 457 616 10.13 10.20 10.04
819 809 562 674 257 135 7.30 8.42 5.64

3 409 014 1 971 391 1 437 623 30.34 29.52 31.54
1 797 068 987 773 809 295 15.99 14.79 17.75

622 514 361 705 260 809 5.54 5.42 5.72
22 193 10 901 11 292 0.20 0.16 0.25

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
9 113 012 5 528 474 3 584 538 81.09 82.77 78.63
2 124 448 1 150 525 973 923 18.91 17.23 21.37

4.1.10 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
1 258 050 805 337 452 713 11.20 12.06 9.93
2 071 195 1 205 295 865 900 18.43 18.05 19.00

Constancia de asistencia 2 260 315 1 342 803 917 512 20.11 20.10 20.13
Diploma 2 927 293 1 786 620 1 140 673 26.05 26.75 25.02
Otro 115 468 84 135 31 333 1.03 1.26 0.69
Ninguno 2 589 948 1 443 548 1 146 400 23.05 21.61 25.15
No especificado 15 191 11 261 3 930 0.14 0.17 0.09

4.1.11 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
El trabajador 1 700 266 973 045 727 221 15.13 14.57 15.95
Un programa de gobierno 956 989 459 927 497 062 8.52 6.89 10.90
Aportación de los trabajadores 40 709 33 359 7 350 0.36 0.50 0.16
Cámara, sindicato o gremio 199 714 111 214 88 500 1.78 1.67 1.94
Organización no gubernamental 79 448 56 462 22 986 0.71 0.85 0.50
La empresa 7 976 585 4 884 325 3 092 260 70.98 73.13 67.84
Otra 238 451 140 693 97 758 2.12 2.11 2.14
No especificado 45 298 19 974 25 324 0.40 0.30 0.56

4.1.12
11 237 460 6 678 999 4 558 461

Total 27 105 446 16 335 037 10 770 409 100.00 100.00 100.00
Manuales 8 391 788 5 073 850 3 317 938 30.96 31.06 30.81
Guías de estudio 5 912 595 3 602 085 2 310 510 21.81 22.05 21.45
Prácticas sobre el tema 7 358 732 4 540 940 2 817 792 27.15 27.80 26.16
Material audiovisual 3 900 684 2 149 208 1 751 476 14.39 13.16 16.26
Equipo, herramienta o maquinaria 1 138 752 765 074 373 678 4.20 4.68 3.47
Otro, ninguno, no especificado 402 895 203 880 199 015 1.49 1.25 1.85

No especificado

Sí
No

Certificación

Una organización a la que esta afiliado
Instructor independiente
Proveedor
Área interna de capacitación

Constancia de habilidades

Compañero de trabajo o superior
Otro

Otro
No especificado

Centro educativo o de capacitación para el trabajo
Universidad o tecnológico
    Público
    Privado

No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción 
múltiple)

El jefe del trabajador
El área de recursos humanos
La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor 
externo

Tipo de institución o persona que impartió el 
último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Por acuerdo entre empresa y trabajador

Otra área de la empresa
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental
El sindicato (mediante el contrato colectivo)

Horario mixto

El trabajador

(Continúa)
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 2a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas más urbanizadas
Absolutos Relativos

4.1.13 11 237 460 6 678 999 4 558 461 100.00 100.00 100.00
Cambiar o conseguir un trabajo 427 179 259 613 167 566 3.80 3.89 3.68
Iniciar una actividad o negocio 309 157 183 958 125 199 2.75 2.75 2.75
Mantener el trabajo 1 490 524 935 097 555 427 13.26 14.00 12.18
Promoción del puesto o aumento de ingreso 746 691 509 572 237 119 6.64 7.63 5.20
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 775 663 1 058 079 717 584 15.80 15.84 15.74
Especialización en el área de trabajo 2 259 896 1 266 725 993 171 20.11 18.97 21.79
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 934 134 1 081 494 852 640 17.21 16.19 18.70
Cubrir necesidades de la empresa 1 000 519 582 656 417 863 8.90 8.72 9.17
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 379 860 256 971 122 889 3.38 3.85 2.70
Incrementar la producción o ventas 149 627 78 222 71 405 1.33 1.17 1.57
Disminución de accidentes de trabajo 357 768 245 752 112 016 3.18 3.68 2.46
Otro 147 776 81 368 66 408 1.32 1.22 1.46
Ninguno 209 328 99 335 109 993 1.86 1.49 2.41
No especificado 49 338 40 157 9 181 0.44 0.60 0.20

4.2
13 727 149 7 731 425 5 995 724 100.00 100.00 100.00

Falta de recursos 1 948 307 1 156 302 792 005 14.19 14.96 13.21
Desconocimiento de los programas de capacitación 2 216 136 1 298 313 917 823 16.14 16.79 15.31
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 3 805 928 2 143 534 1 662 394 27.73 27.72 27.73
Falta de oferta de capacitación 662 096 393 982 268 114 4.82 5.10 4.47
No es política de la empresa capacitar 1 362 653 771 028 591 625 9.93 9.97 9.87
Otro 2 995 543 1 639 608 1 355 935 21.82 21.21 22.62
No especificado 736 486 328 658 407 828 5.37 4.25 6.80

4.3 24 964 609 14 410 424 10 554 185 100.00 100.00 100.00
Si tomaría 9 644 626 5 539 063 4 105 563 38.63 38.44 38.90
No tomaría 15 319 983 8 871 361 6 448 622 61.37 61.56 61.10

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 9 644 626 5 539 063 4 105 563 100.00 100.00 100.00
Producción 1 667 808 1 230 687 437 121 17.29 22.22 10.65
Servicios 2 428 952 1 027 104 1 401 848 25.18 18.54 34.15
Administración, contabilidad y economía 1 215 581 674 670 540 911 12.60 12.18 13.18
Comercialización 462 184 275 387 186 797 4.79 4.97 4.55
Mantenimiento y reparación 671 253 622 675 48 578 6.96 11.24 1.18
Seguridad 214 710 167 312 47 398 2.23 3.02 1.15
Desarrollo personal y familiar 387 841 199 851 187 990 4.02 3.61 4.58
Tecnologías de información y comunicación 2 453 774 1 263 634 1 190 140 25.44 22.81 28.99
Participación social 45 170 20 798 24 372 0.47 0.38 0.59
No especificado 97 353 56 945 40 408 1.01 1.03 0.98

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 9 644 626 5 539 063 4 105 563 100.00 100.00 100.00
Cambiar o conseguir un trabajo 1 375 057 721 619 653 438 14.26 13.03 15.92
Iniciar una actividad o negocio 715 329 345 724 369 605 7.42 6.24 9.00
Mantener el trabajo 447 120 242 914 204 206 4.64 4.39 4.97
Promoción del puesto o aumento de ingreso 892 366 538 395 353 971 9.25 9.72 8.62
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 638 045 1 013 254 624 791 16.98 18.29 15.22
Especialización en el área de trabajo 1 565 685 984 133 581 552 16.23 17.77 14.16
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 210 880 674 528 536 352 12.55 12.18 13.06
Cubrir necesidades de la empresa 169 522 90 543 78 979 1.76 1.63 1.92
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 914 502 518 494 396 008 9.48 9.36 9.65
Incrementar la producción o ventas 122 262 66 957 55 305 1.27 1.21 1.35
Disminución de accidentes de trabajo 146 979 98 614 48 365 1.52 1.78 1.18
Otro 442 838 242 046 200 792 4.59 4.37 4.89
No especificado 4 041 1 842 2 199 0.04 0.03 0.05

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 9 644 626 5 539 063 4 105 563 100.00 100.00 100.00
Presencial 9 295 688 5 346 411 3 949 277 96.38 96.52 96.19
Por internet 251 933 138 444 113 489 2.61 2.50 2.76
Otra modalidad a distancia 23 859 15 073 8 786 0.25 0.27 0.21
Semipresencial 72 409 38 398 34 011 0.75 0.69 0.83
No especificado 737 737 0 0.01 0.01 0.00

Beneficio principal del último curso

Causa principal por la que no recibió 
capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

(Continúa)
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 2a. parte

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas más urbanizadas
Absolutos Relativos

4.4 24 964 609 14 410 424 10 554 185 100.00 100.00 100.00
Con relación 22 368 227 13 024 141 9 344 086 89.60 90.38 88.53
Sin relación 2 419 231 1 323 211 1 096 020 9.69 9.18 10.38
No ha trabajado 177 151 63 072 114 079 0.71 0.44 1.08

5. Promedios y medianas
5.1

Promedio 18.9 19.0 18.8 NA NA NA
Mediana 18.0 18.0 17.0 NA NA NA

5.2
Promedio 16.7 15.7 18.0 NA NA NA
Mediana 16.0 16.0 17.0 NA NA NA

5.3
Promedio 10.7 10.7 10.7 NA NA NA
Mediana 10.0 10.0 11.0 NA NA NA

5.4
Promedio 4.7 5.2 4.0 NA NA NA
Mediana 4.0 4.0 3.0 NA NA NA

5.5
Promedio 20.8 22.5 18.5 NA NA NA
Mediana 19.0 20.0 17.0 NA NA NA

5.6
Promedio 2.5 2.7 2.3 NA NA NA
Mediana 2.0 2.0 2.0 NA NA NA

5.7
Promedio 27.8 14.4 43.7 NA NA NA
Mediana 12.0 7.0 18.0 NA NA NA

5.8
Promedio 44.5 47.3 40.4 NA NA NA
Mediana 20.0 24.0 20.0 NA NA NA

Número de interrupciones

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Años de escolaridad

Número de trabajos

Años trabajados

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

NA: No aplica.
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2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 3a. parte y última

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

1.1 Nivel de instrucción 21 783 508 13 553 881 8 229 627 100.00 100.00 100.00
1 811 063 1 087 113 723 950 8.31 8.02 8.80
4 001 485 2 567 922 1 433 563 18.37 18.95 17.42
4 338 762 2 851 767 1 486 995 19.92 21.04 18.07
6 958 114 4 321 618 2 636 496 31.94 31.88 32.04

Medio superior 2 955 119 1 750 168 1 204 951 13.57 12.91 14.64
Superior 1 718 231 974 559 743 672 7.89 7.19 9.04
No especificado 734 734 0 0.00 0.01 0.00

1.2 21 783 508 13 553 881 8 229 627 100.00 100.00 100.00
1 315 972 762 212 553 760 6.04 5.62 6.73

18 656 473 11 704 556 6 951 917 85.64 86.36 84.47
1 811 063 1 087 113 723 950 8.31 8.02 8.80

1.2.1
18 656 473 11 704 556 6 951 917 100.00 100.00 100.00
10 024 348 6 758 569 3 265 779 53.73 57.74 46.98

836 597 276 189 560 408 4.48 2.36 8.06
4 235 393 2 639 286 1 596 107 22.70 22.55 22.96
3 560 135 2 030 512 1 529 623 19.08 17.35 22.00

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 1 811 063 1 087 113 723 950 100.00 100.00 100.00
728 097 468 987 259 110 40.20 43.14 35.79
309 213 129 608 179 605 17.07 11.92 24.81
264 413 152 642 111 771 14.60 14.04 15.44
509 340 335 876 173 464 28.12 30.90 23.96

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 21 783 508 13 553 881 8 229 627 100.00 100.00 100.00
18 086 949 11 288 242 6 798 707 83.03 83.28 82.61
3 635 568 2 254 476 1 381 092 16.69 16.63 16.78

60 991 11 163 49 828 0.28 0.08 0.61
2. Población económicamente activa con estudios, por:

2.1 Nivel de instrucción 19 972 445 12 466 768 7 505 677 100.00 100.00 100.00
4 001 485 2 567 922 1 433 563 20.04 20.60 19.10
4 338 762 2 851 767 1 486 995 21.72 22.87 19.81
6 958 114 4 321 618 2 636 496 34.84 34.67 35.13
2 955 119 1 750 168 1 204 951 14.80 14.04 16.05
1 718 231 974 559 743 672 8.60 7.82 9.91

734 734 0 0.00 0.01 0.00
2.2

19 972 445 12 466 768 7 505 677 100.00 100.00 100.00
18 696 563 11 889 780 6 806 783 93.61 95.37 90.69
1 233 666 546 028 687 638 6.18 4.38 9.16

42 216 30 960 11 256 0.21 0.25 0.00
2.3 Tipo de documento obtenido 19 972 445 12 466 768 7 505 677 100.00 100.00 100.00

1 608 296 768 423 839 873 8.05 6.16 11.19
10 897 476 6 825 198 4 072 278 54.56 54.75 54.26
6 006 852 3 851 939 2 154 913 30.08 30.90 28.71
1 459 821 1 021 208 438 613 7.31 8.19 5.84

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 18 656 473 11 704 556 6 951 917 100.00 100.00 100.00
2 573 425 1 624 361 949 064 13.79 13.88 13.65
5 429 246 3 486 022 1 943 224 29.10 29.78 27.95
5 263 471 3 478 550 1 784 921 28.21 29.72 25.68
3 319 215 1 920 098 1 399 117 17.79 16.40 20.13

923 324 516 218 407 106 4.95 4.41 5.86
1 134 052 673 046 461 006 6.08 5.75 6.63

13 740 6 261 7 479 0.07 0.05 0.11

    activa, por:

Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años
De 23 a 25 años
Después de los 25 años
No especificado

Superior

Pública
Privada

Título
Certificado
Boleta o diploma

No especificado
Tipo de sostenimiento de la institución a la que 
asistió en su último nivel de instrucción

Ambas

Otra

Con relación
Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Medio superior
Secundaria
Primaria completa

Familiar
Personal
Otra

Económica
Familiar
Personal

Primaria completa
Secundaria

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó 
estudiando
Económica

No continúa estudiando
Sin estudios

Primaria incompleta

Indicador
Áreas menos urbanizadas

Absolutos Relativos

1. Aspectos educativos de la población económicamente

Sin instrucción

(Continúa)
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas menos urbanizadas
Absolutos Relativos

3.1 21 722 517 13 542 718 8 179 799 100.00 100.00 100.00
9 425 093 6 775 384 2 649 709 43.39 50.03 32.39
9 641 019 5 900 438 3 740 581 44.38 43.57 45.73
2 164 842 846 216 1 318 626 9.97 6.25 16.12

475 793 16 022 459 771 2.19 0.12 5.62
15 770 4 658 11 112 0.07 0.03 0.14

3.2 21 722 517 13 542 718 8 179 799 100.00 100.00 100.00
655 917 297 285 358 632 3.02 2.20 4.38
514 178 158 080 356 098 2.37 1.17 4.35
21 197 14 143 7 054 0.10 0.10 0.09

908 884 344 077 564 807 4.18 2.54 6.90
4 747 296 3 353 343 1 393 953 21.85 24.76 17.04
3 016 041 1 325 095 1 690 946 13.88 9.78 20.67

213 447 210 753 2 694 0.98 1.56 0.03
3 300 737 852 397 2 448 340 15.20 6.29 29.93

78 916 67 055 11 861 0.36 0.50 0.15
8 265 056 6 920 337 1 344 719 38.05 51.10 16.44

848 153 695 0.00 0.00 0.01

3.3 Número de trabajos 21 722 517 13 542 718 8 179 799 100.00 100.00 100.00
3 204 128 1 515 227 1 688 901 14.75 11.19 20.65
4 737 716 2 577 300 2 160 416 21.81 19.03 26.41
3 896 035 2 411 618 1 484 417 17.94 17.81 18.15
4 931 486 3 349 839 1 581 647 22.70 24.74 19.34
4 917 584 3 664 683 1 252 901 22.64 27.06 15.32

35 568 24 051 11 517 0.16 0.18 0.14

3.4 Número de años trabajados 21 722 517 13 542 718 8 179 799 100.00 100.00 100.00
1 276 701 548 850 727 851 5.88 4.05 8.90
1 413 477 704 795 708 682 6.51 5.20 8.66
1 242 721 761 166 481 555 5.72 5.62 5.89
2 754 603 1 583 354 1 171 249 12.68 11.69 14.32
2 460 957 1 482 345 978 612 11.33 10.95 11.96
2 372 294 1 459 874 912 420 10.92 10.78 11.15
4 216 112 2 699 271 1 516 841 19.41 19.93 18.54
5 969 882 4 298 405 1 671 477 27.48 31.74 20.43

15 770 4 658 11 112 0.07 0.03 0.14
3.5

21 722 517 13 542 718 8 179 799 100.00 100.00 100.00
13 397 519 8 927 143 4 470 376 61.68 65.92 54.65
3 176 888 1 527 267 1 649 621 14.62 11.28 20.17
1 942 082 1 035 834 906 248 8.94 7.65 11.08
1 348 615 815 805 532 810 6.21 6.02 6.51

635 646 363 268 272 378 2.93 2.68 3.33
1 038 899 752 659 286 240 4.78 5.56 3.50

149 356 99 250 50 106 0.69 0.73 0.61
33 512 21 492 12 020 0.15 0.16 0.15

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 8 324 998 4 615 575 3 709 423 100.00 100.00 100.00
1 145 514 828 227 317 287 13.76 17.94 8.55

624 878 394 002 230 876 7.51 8.54 6.22
1 680 022 1 097 044 582 978 20.18 23.77 15.72
1 439 588 882 407 557 181 17.29 19.12 15.02
1 847 757 1 030 662 817 095 22.20 22.33 22.03
1 548 984 357 851 1 191 133 18.61 7.75 32.11

38 255 25 382 12 873 0.46 0.55 0.35

    activa, por:

No especificado

3 interrupciones
4 interrupciones
5 a 10 interrupciones
Más de 10 interrupciones
No especificado

1 interrupción

Más de 1 a 3 años
Más de 3 a 5 años

Más de 10 a 15 años
Más de 15 a 20 años
Más de 20 a 30 años
Más de 30 años

2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses
Más de 6 a 12 meses
Más de 1 hasta 3 años
Más de 3 años
No especificado

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a 
un mes
Sin interrupción

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
No especificado

Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes

Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años
De 20 a 29 años
Después de los 29 años
No especificado 

3. Experiencia laboral de la población económicamente

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 3a. parte y última
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas menos urbanizadas
Absolutos Relativos

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 21 722 517 13 542 718 8 179 799 100.00 100.00 100.00
1 630 404 996 586 633 818 7.51 7.36 7.75
6 157 123 4 108 558 2 048 565 28.34 30.34 25.04
6 066 674 3 774 987 2 291 687 27.93 27.87 28.02

753 448 534 740 218 708 3.47 3.95 2.67
1 049 188 539 331 509 857 4.83 3.98 6.23

287 813 227 013 60 800 1.32 1.68 0.74
3 660 151 2 387 751 1 272 400 16.85 17.63 15.56

96 184 54 908 41 276 0.44 0.41 0.50
2 021 532 918 844 1 102 688 9.31 6.78 13.48

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 19 700 985 12 623 874 7 077 111 100.00 100.00 100.00
985 436 642 355 343 081 5.00 5.09 4.85

3 648 597 2 349 501 1 299 096 18.52 18.61 18.36
2 399 352 1 451 556 947 796 12.18 11.50 13.39
8 866 097 5 887 161 2 978 936 45.00 46.64 42.09

85 542 42 651 42 891 0.43 0.34 0.61
898 966 543 725 355 241 4.56 4.31 5.02

2 816 995 1 706 925 1 110 070 14.30 13.52 15.69

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 21 722 517 13 542 718 8 179 799 100.00 100.00 100.00
20 516 687 12 900 657 7 616 030 94.45 95.26 93.11
1 205 830 642 061 563 769 5.55 4.74 6.89

4.1 21 783 508 13 553 881 8 229 627 100.00 100.00 100.00
5 085 855 3 114 816 1 971 039 23.35 22.98 23.95

16 697 653 10 439 065 6 258 588 76.65 77.02 76.05
0 0 0 0.00 0.00 0.00

4.1.1 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
2 912 622 1 750 574 1 162 048 57.27 56.20 58.96
1 041 077 656 418 384 659 20.47 21.07 19.52
1 132 156 707 824 424 332 22.26 22.72 21.53

4.1.2 Especialidad del último curso 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
1 067 927 742 295 325 632 21.00 23.83 16.52
1 383 041 644 524 738 517 27.19 20.69 37.47

704 703 406 444 298 259 13.86 13.05 15.13
388 945 238 396 150 549 7.65 7.65 7.64
273 827 245 055 28 772 5.38 7.87 1.46
477 746 382 563 95 183 9.39 12.28 4.83
297 806 194 641 103 165 5.86 6.25 5.23
316 627 152 011 164 616 6.23 4.88 8.35
40 814 27 326 13 488 0.80 0.88 0.68

134 419 81 561 52 858 2.64 2.62 2.68
4.1.3 Año en que tomó el último curso 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00

2 222 111 1 242 232 979 879 43.69 39.88 49.71
845 908 542 229 303 679 16.63 17.41 15.41
454 059 281 462 172 597 8.93 9.04 8.76

1 556 914 1 047 944 508 970 30.61 33.64 25.82
6 863 949 5 914 0.13 0.03 0.30

4.1.4 Modalidad del último curso 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
5 005 701 3 081 386 1 924 315 98.42 98.93 97.63

61 891 19 781 42 110 1.22 0.64 2.14
13 651 11 949 1 702 0.27 0.38 0.09
4 612 1 700 2 912 0.09 0.05 0.15

4.1.5 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
2 594 337 1 685 982 908 355 51.01 54.13 46.09
1 219 353 702 382 516 971 23.98 22.55 26.23

332 634 209 974 122 660 6.54 6.74 6.22
286 739 156 671 130 068 5.64 5.03 6.60
452 462 254 722 197 740 8.90 8.18 10.03
183 200 94 260 88 940 3.60 3.03 4.51
17 130 10 825 6 305 0.34 0.35 0.32

    activa, por:

No especificado

Otra modalidad a distancia

Hasta 20 horas
Más de 20 a 40 horas
Más de 40 a 60 horas

Más de 300 horas

Otro

Conservar el empleo o negocio
Cambiar de negocio
Otro
Sin beneficio

No especificado

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente

Condición de capacitación laboral

Disminuir accidentes de trabajo
Desarrollar tareas diversas

No especificado

Presencial
Por Internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas
Más de 100 a 300 horas

Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007
Antes de 2007

Tecnologías de información y comunicación

No especificado

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

1 curso
2 cursos
3 cursos

Mantenimiento y reparación

Con capacitación
Sin capacitación

Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

Desarrollar tareas complejas
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores

Planificar mejor las tareas

Número de cursos tomados

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 3a. parte y última
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas menos urbanizadas
Absolutos Relativos

4.1.6 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
2 859 483 1 820 039 1 039 444 56.22 58.43 52.74
1 976 078 1 151 184 824 894 38.85 36.96 41.85

203 834 133 449 70 385 4.01 4.28 3.57
46 460 10 144 36 316 0.91 0.33 1.84

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
1 210 708 680 672 530 036 23.81 21.85 26.89
1 791 318 1 153 201 638 117 35.22 37.02 32.37

775 257 529 817 245 440 15.24 17.01 12.45
160 736 94 568 66 168 3.16 3.04 3.36
430 428 279 973 150 455 8.46 8.99 7.63
73 611 28 240 45 371 1.45 0.91 2.30
65 577 44 148 21 429 1.29 1.42 1.09

363 534 194 096 169 438 7.15 6.23 8.60
130 589 63 971 66 618 2.57 2.05 3.38
81 534 43 819 37 715 1.60 1.41 1.91
2 563 2 311 252 0.05 0.07 0.01

4.1.8
5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00

933 165 528 996 404 169 18.35 16.98 20.51
301 451 179 649 121 802 5.93 5.77 6.18
197 773 112 253 85 520 3.89 3.60 4.34
103 678 67 396 36 282 2.04 2.16 1.84
221 616 156 461 65 155 4.36 5.02 3.31
403 968 252 369 151 599 7.94 8.10 7.69
362 222 257 621 104 601 7.12 8.27 5.31

1 316 225 803 767 512 458 25.88 25.80 26.00
1 038 989 609 383 429 606 20.43 19.56 21.80

474 050 301 584 172 466 9.32 9.68 8.75
34 169 24 986 9 183 0.67 0.80 0.47

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
3 890 147 2 425 717 1 464 430 76.49 77.88 74.30
1 195 708 689 099 506 609 23.51 22.12 25.70

4.1.10 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
364 558 233 888 130 670 7.17 7.51 6.63
834 542 561 420 273 122 16.41 18.02 13.86

Constancia de asistencia 1 197 520 712 104 485 416 23.55 22.86 24.63
Diploma 1 218 254 740 839 477 415 23.95 23.78 24.22
Otro 28 125 19 639 8 486 0.55 0.63 0.43
Ninguno 1 433 101 839 369 593 732 28.18 26.95 30.12
No especificado 9 755 7 557 2 198 0.19 0.24 0.11

4.1.11 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
El trabajador 690 614 424 246 266 368 13.58 13.62 13.51
Un programa de gobierno 938 389 452 373 486 016 18.45 14.52 24.66
Aportación de los trabajadores 10 075 9 150 925 0.20 0.29 0.05
Cámara, sindicato o gremio 135 742 66 118 69 624 2.67 2.12 3.53
Organización no gubernamental 32 776 20 540 12 236 0.64 0.66 0.62
La empresa 3 131 448 2 043 788 1 087 660 61.57 65.62 55.18
Otra 128 414 86 163 42 251 2.52 2.77 2.14
No especificado 18 397 12 438 5 959 0.36 0.40 0.30

4.1.12
5 085 855 3 114 816 1 971 039

Total 11 347 996 7 031 383 4 316 613 100.00 100.00 100.00
Manuales 3 367 238 2 112 305 1 254 933 29.67 30.04 29.07
Guías de estudio 2 398 953 1 431 785 967 168 21.14 20.36 22.41
Prácticas sobre el tema 3 064 533 1 937 598 1 126 935 27.01 27.56 26.11
Material audiovisual 1 555 810 955 805 600 005 13.71 13.59 13.90
Equipo, herramienta o maquinaria 616 597 420 384 196 213 5.43 5.98 4.55
Otro, ninguno, no especificado 344 865 173 506 171 359 3.04 2.47 3.97

No especificado

Sí
No

Otro
No especificado

Centro educativo o de capacitación para el trabajo
Universidad o tecnológico

Certificación
Constancia de habilidades

Una organización a la que esta afiliado
Instructor independiente
Proveedor
Área interna de capacitación
Compañero de trabajo o superior
Otro

    Público
    Privado

No especificado

Horario del último curso

Fuera del horario de trabajo

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción 
múltiple)

El jefe del trabajador
El área de recursos humanos
La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor 

Tipo de institución o persona que impartió el 
último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Por acuerdo entre empresa y trabajador

Otra área de la empresa
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental
El sindicato (mediante el contrato colectivo)

Horario mixto

El trabajador

En el horario de trabajo

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 3a. parte y última
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas menos urbanizadas
Absolutos Relativos

4.1.13 5 085 855 3 114 816 1 971 039 100.00 100.00 100.00
Cambiar o conseguir un trabajo 266 828 138 229 128 599 5.25 4.44 6.52
Iniciar una actividad o negocio 251 140 106 715 144 425 4.94 3.43 7.33
Mantener el trabajo 580 593 367 863 212 730 11.42 11.81 10.79
Promoción del puesto o aumento de ingreso 283 521 189 148 94 373 5.57 6.07 4.79
Incrementar o certificar competencias o habilidades 760 191 480 009 280 182 14.95 15.41 14.21
Especialización en el área de trabajo 1 085 557 642 136 443 421 21.34 20.62 22.50
Mejorar la calidad de los productos o servicios 865 403 501 260 364 143 17.02 16.09 18.47
Cubrir necesidades de la empresa 282 375 212 760 69 615 5.55 6.83 3.53
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 161 490 105 092 56 398 3.18 3.37 2.86
Incrementar la producción o ventas 67 631 42 760 24 871 1.33 1.37 1.26
Disminución de accidentes de trabajo 204 494 163 415 41 079 4.02 5.25 2.08
Otro 84 520 59 073 25 447 1.66 1.90 1.29
Ninguno 152 505 76 666 75 839 3.00 2.46 3.85
No especificado 39 607 29 690 9 917 0.78 0.95 0.50

4.2
16 697 653 10 439 065 6 258 588 100.00 100.00 100.00

Falta de recursos 2 236 822 1 459 646 777 176 13.40 13.98 12.42
Desconocimiento de los programas de capacitación 5 339 496 3 368 727 1 970 769 31.98 32.27 31.49
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 4 018 181 2 646 625 1 371 556 24.06 25.35 21.91
Falta de oferta de capacitación 732 370 470 993 261 377 4.39 4.51 4.18
No es política de la empresa capacitar 595 859 326 206 269 653 3.57 3.12 4.31
Otro 2 986 832 1 728 825 1 258 007 17.89 16.56 20.10
No especificado 788 093 438 043 350 050 4.72 4.20 5.59

4.3 21 783 508 13 553 881 8 229 627 100.00 100.00 100.00
Si tomaría 6 266 617 3 654 825 2 611 792 28.77 26.97 31.74
No tomaría 15 516 891 9 899 056 5 617 835 71.23 73.03 68.26

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 6 266 617 3 654 825 2 611 792 100.00 100.00 100.00
Producción 2 036 542 1 409 562 626 980 32.50 38.57 24.01
Servicios 1 294 816 456 644 838 172 20.66 12.49 32.09
Administración, contabilidad y economía 447 541 246 114 201 427 7.14 6.73 7.71
Comercialización 204 182 77 862 126 320 3.26 2.13 4.84
Mantenimiento y reparación 617 253 588 902 28 351 9.85 16.11 1.09
Seguridad 127 034 112 544 14 490 2.03 3.08 0.55
Desarrollo personal y familiar 157 161 94 359 62 802 2.51 2.58 2.40
Tecnologías de información y comunicación 1 333 247 630 635 702 612 21.28 17.25 26.90
Participación social 12 197 8 992 3 205 0.19 0.25 0.12
No especificado 36 644 29 211 7 433 0.58 0.80 0.28

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 6 266 617 3 654 825 2 611 792 100.00 100.00 100.00
Cambiar o conseguir un trabajo 1 307 510 786 325 521 185 20.86 21.51 19.96
Iniciar una actividad o negocio 953 104 454 263 498 841 15.21 12.43 19.10
Mantener el trabajo 297 266 179 479 117 787 4.74 4.91 4.51
Promoción del puesto o aumento de ingreso 492 863 299 398 193 465 7.86 8.19 7.41
Incrementar o certificar competencias o habilidades 840 333 517 300 323 033 13.41 14.15 12.37
Especialización en el área de trabajo 843 970 546 002 297 968 13.47 14.94 11.41
Mejorar la calidad de los productos o servicios 714 269 412 614 301 655 11.40 11.29 11.55
Cubrir necesidades de la empresa 87 994 64 338 23 656 1.40 1.76 0.91
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 363 139 184 156 178 983 5.79 5.04 6.85
Incrementar la producción o ventas 100 650 46 673 53 977 1.61 1.28 2.07
Disminución de accidentes de trabajo 71 712 61 674 10 038 1.14 1.69 0.38
Otro 190 413 99 209 91 204 3.04 2.71 3.49
No especificado 3 394 3 394 0 0.05 0.09 0.00

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 6 266 617 3 654 825 2 611 792 100.00 100.00 100.00
Presencial 6 112 137 3 578 339 2 533 798 97.53 97.91 97.01
Por internet 112 388 44 434 67 954 1.79 1.22 2.60
Otra modalidad a distancia 12 468 10 646 1 822 0.20 0.29 0.07
Semipresencial 29 624 21 406 8 218 0.47 0.59 0.31
No especificado 0 0 0 0.00 0.00 0.00

Beneficio principal del último curso

Causa principal por la que no recibió 
capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 3a. parte y última
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicador

Áreas menos urbanizadas
Absolutos Relativos

4.4 21 783 508 13 553 881 8 229 627 100.00 100.00 100.00
Con relación 19 774 443 12 390 744 7 383 699 90.78 91.42 89.72
Sin relación 1 948 074 1 151 974 796 100 8.94 8.50 9.67
No ha trabajado 60 991 11 163 49 828 0.28 0.08 0.61

5. Promedios y medianas
5.1

Promedio 16.2 16.0 16.6 NA NA NA
Mediana 15.0 15.0 15.0 NA NA NA

5.2
Promedio 14.8 13.6 16.8 NA NA NA
Mediana 14.0 13.0 15.0 NA NA NA

5.3
Promedio 8.2 8.0 8.6 NA NA NA
Mediana 9.0 8.0 9.0 NA NA NA

5.4
Promedio 4.3 4.8 3.4 NA NA NA
Mediana 3.0 4.0 3.0 NA NA NA

5.5
Promedio 22.4 24.3 19.2 NA NA NA
Mediana 20.0 22.0 16.0 NA NA NA

5.6
Promedio 2.9 3.2 2.5 NA NA NA
Mediana 2.0 2.0 2.0 NA NA NA

5.7
Promedio 28.9 14.2 47.2 NA NA NA
Mediana 12.0 6.0 18.0 NA NA NA

5.8
Promedio 53.9 48.9 61.8 NA NA NA
Mediana 20.0 20.0 24.0 NA NA NA

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Años de escolaridad

Número de trabajos

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Años trabajados

Duración del último curso (horas)

2.  Indicadores básicos de educación, capacitación laboral, ocupación y empleo 3a. parte y última

NA: No aplica.
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3. T abulados nacionales
 y por entidad federativa
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3.1 Población económicamente activa por sexo 
y grupos de edad,  según nivel de instrucción 39

3.2 Población económicamente activa por sexo 
y nivel de instrucción, según condición 
de ocupación  40

3.3 Población económicamente activa femenina 
por condición de ocupación y nivel 
de instrucción, según número 
de hijos(as) nacidos(as) vivos(as) 41

3.4 Población económicamente activa con estudios 
por sexo y nivel de instrucción, según condición 
de ocupación y de continuidad de los estudios 42

3.5 Población económicamente activa que no continúa 
estudiando por sexo y razón principal por la que 
no continuó estudiando, según nivel de instrucción  43

3.6 Población económicamente activa sin estudios 
por sexo y razón principal por la que no estudió, 
según condición de ocupación 45

3.7 Población desocupada por sexo y nivel de instrucción, 
según duración de la desocupación 46

3.8 Población ocupada por sexo y nivel de instrucción, 
según sector de actividad económica 47

3.9 Población ocupada por sexo y nivel de instrucción, 
según grupos de ocupación 48

3.10 Población ocupada por sexo y nivel de instrucción, 
según posición  en la ocupación  50

3.11 Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,  
según tipo de prestaciones laborales 51

3.12 Población ocupada por sexo y nivel de instrucción, 
según duración de la jornada de trabajo 52

3.13 Población ocupada por sexo y nivel de instrucción, 
según nivel de ingresos  53

3. índice de tabulados
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3.14 Población ocupada con estudios por sexo y nivel 
de ingresos, según tipo de sostenimiento 
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nivel de instrucción 54
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de ocupación en el primer trabajo, 
según condición de ocupación actual   63
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3.26 Población ocupada por sexo y tipo de competencia 
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3.29 Población ocupada por sexo y número de trabajos, 
según relación del trabajo con la experiencia laboral 72

3.30 Población ocupada por sexo y sector de actividad 
económica,  según relación del trabajo 
con la experiencia laboral  73
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de edad,  según condición de ocupación 
y capacitación laboral 77
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3.44 Población ocupada con capacitación laboral por sexo
y duración del último curso, según tipo de documento 
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3.45 Población ocupada con capacitación laboral por sexo
y tipo de institución o persona que impartió el último 
curso,  según modalidad del curso 91

3.46 Población ocupada con capacitación laboral por sexo
y mecanismo de elección del último curso, 
según fuente de f nanciamiento del curso  92

3.47 Población ocupada con capacitación laboral por sexo 
y duración del último curso, según modalidad del curso 94

3.48 Población ocupada por sexo y especialidad del curso 
que tomaría, según razón principal por la que tomaría 
el curso 95

3.49 Población ocupada por sexo y especialidad del curso 
que tomaría, según modalidad en la que tomaría 
el curso 97

3.50 Población ocupada con capacitación laboral por sexo
y edad, según relación del trabajo con la capacitación 
laboral 98

3.51 Población ocupada con capacitación laboral por sexo 
y nivel de instrucción, según relación del trabajo 
con la capacitación laboral 99

3.52 Población ocupada con capacitación laboral por sexo 
por sexo y sector de actividad económica, 
según  relación del trabajo con 
la capacitación laboral 100

3.53 Población ocupada con capacitación laboral por sexo
por sexo y grupos de ocupación, según relación 
del trabajo con la capacitación laboral  101

3.54 Población ocupada con capacitación laboral por sexo 
por sexo y posición en la ocupación, según relación 
del trabajo con la capacitación laboral  103

3.55 Población ocupada con capacitación laboral 
por especialidad y clase de curso, según sexo 104

3.56 Población económicamente activa por entidad 
federativa, según nivel de instrucción  105

3.57 Población económicamente activa con estudios 
por entidad federativa, según condición de ocupación 
y continuidad en los estudios  106

IN
E
G
I.
 
M

ód
ul

o 
de

 
E

du
ca

ci
ón

, 
C

ap
ac

ita
ci

ón
 

y 
E

m
pl

eo
 
M
E
C
E
 
2
0
0
9
 



3.58 Población económicamente activa por entidad 
federativa, según condición de haber estudiado 
y trabajado 107
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37

Población económicamente activa por sexo y grupos de edad, 
según nivel de instrucción 

Cuadro 3.1

Total 46 748 117 2 384 788 5 781 832 7 351 910 15 458 575 7 949 881 7 820 397 734

14 a 19 años 4 495 177 39 360 219 981 575 779 2 179 439 1 352 698 127 920 0
20 a 24 años 5 604 627 70 960 278 321 560 135 2 053 122 1 540 426 1 101 663 0
25 a 29 años 5 706 391 101 676 357 978 623 887 2 010 213 1 223 228 1 389 409 0
30 a 34 años 5 643 808 138 600 473 045 879 305 2 117 156 955 506 1 079 462 734
35 a 39 años 5 691 083 173 188 475 818 893 686 2 248 065 870 101 1 030 225 0
40 a 44 años 5 214 779 209 230 544 983 922 054 1 784 052 800 375 954 085 0
45 a 49 años 4 237 981 227 087 658 235 763 821 1 168 596 581 732 838 510 0
50 a 54 años 3 830 620 256 352 814 464 841 023 892 246 319 621 706 914 0
55 a 59 años 2 489 667 246 968 633 543 580 285 526 106 158 001 344 764 0
60 a 64 años 1 662 808 292 235 512 330 367 848 260 555 95 077 134 763 0
65 años y más 2 171 176 629 132 813 134 344 087 219 025 53 116 112 682 0
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

Hombres 27 964 305 1 415 881 3 541 102 4 635 217 8 981 357 4 778 428 4 611 586 734

14 a 19 años 2 856 116 25 803 163 900 412 084 1 401 189 797 082 56 058 0
20 a 24 años 3 380 223 31 878 214 505 382 668 1 311 308 889 695 550 169 0
25 a 29 años 3 372 124 63 822 236 741 390 280 1 190 085 703 759 787 437 0
30 a 34 años 3 350 375 66 741 276 182 587 352 1 190 818 584 412 644 136 734
35 a 39 años 3 103 252 98 040 275 763 527 940 1 178 319 505 092 518 098 0
40 a 44 años 2 947 518 108 057 310 082 496 201 979 054 479 975 574 149 0
45 a 49 años 2 420 343 125 852 347 795 462 541 607 483 382 084 494 588 0
50 a 54 años 2 295 741 151 117 423 589 489 150 498 623 212 307 520 955 0
55 a 59 años 1 581 193 144 528 377 490 387 713 310 453 104 786 256 223 0
60 a 64 años 1 125 729 180 337 347 730 242 699 159 829 81 082 114 052 0
65 años y más 1 531 691 419 706 567 325 256 589 154 196 38 154 95 721 0
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 18 783 812 968 907 2 240 730 2 716 693 6 477 218 3 171 453 3 208 811 0

14 a 19 años 1 639 061 13 557 56 081 163 695 778 250 555 616 71 862 0
20 a 24 años 2 224 404 39 082 63 816 177 467 741 814 650 731 551 494 0
25 a 29 años 2 334 267 37 854 121 237 233 607 820 128 519 469 601 972 0
30 a 34 años 2 293 433 71 859 196 863 291 953 926 338 371 094 435 326 0
35 a 39 años 2 587 831 75 148 200 055 365 746 1 069 746 365 009 512 127 0
40 a 44 años 2 267 261 101 173 234 901 425 853 804 998 320 400 379 936 0
45 a 49 años 1 817 638 101 235 310 440 301 280 561 113 199 648 343 922 0
50 a 54 años 1 534 879 105 235 390 875 351 873 393 623 107 314 185 959 0
55 a 59 años 908 474 102 440 256 053 192 572 215 653 53 215 88 541 0
60 a 64 años 537 079 111 898 164 600 125 149 100 726 13 995 20 711 0
65 años y más 639 485 209 426 245 809 87 498 64 829 14 962 16 961 0
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

Superior

Nivel de instrucción

No 
especificado

Población 
económicamente 

activa
Sin 

instrucción Incompleta Completa
Secundaria 

Sexo y edad Primaria
Medio 

superior
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Total 46 748 117 43 606 596 3 141 521

Sin instrucción 2 384 788 2 299 172 85 616
Primaria incompleta 5 781 832 5 555 038 226 794
Primaria completa 7 351 910 6 917 886 434 024
Secundaria 15 458 575 14 248 661 1 209 914
Medio superior 7 949 881 7 299 247 650 634
Superior 7 820 397 7 285 858 534 539
No especificado 734 734 0

Hombres 27 964 305 26 332 371 1 631 934

Sin instrucción 1 415 881 1 365 279 50 602
Primaria incompleta 3 541 102 3 414 212 126 890
Primaria completa 4 635 217 4 376 246 258 971
Secundaria 8 981 357 8 439 984 541 373
Medio superior 4 778 428 4 432 778 345 650
Superior 4 611 586 4 303 138 308 448
No especificado 734 734 0

Mujeres 18 783 812 17 274 225 1 509 587

Sin instrucción 968 907 933 893 35 014
Primaria incompleta 2 240 730 2 140 826 99 904
Primaria completa 2 716 693 2 541 640 175 053
Secundaria 6 477 218 5 808 677 668 541
Medio superior 3 171 453 2 866 469 304 984
Superior 3 208 811 2 982 720 226 091
No especificado 0 0 0

Población económicamente 
activa

Sexo y nivel de 
instrucción

Condición de ocupación

Ocupada Desocupada

Población económicamente activa por sexo y nivel de instrucción, 
según condición de ocupación

Cuadro 3.2
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Total 18 783 812 5 238 007 6 479 465 5 596 089 1 470 251

Sin instrucción 968 907 89 140 143 419 314 473 421 875
Primaria incompleta 2 240 730 226 304 435 006 925 211 654 209
Primaria completa 2 716 693 420 625 780 345 1 279 760 235 963
Secundaria 6 477 218 1 740 661 2 589 443 2 005 108 142 006
Medio superior 3 171 453 1 350 710 1 251 763 555 207 13 773
Superior 3 208 811 1 410 567 1 279 489 516 330 2 425
No especificado 0 0 0 0 0

Ocupadas 17 274 225 4 658 399 5 966 520 5 228 880 1 420 426

Sin instrucción 933 893 77 190 138 994 304 671 413 038
Primaria incompleta 2 140 826 214 042 419 171 884 243 623 370
Primaria completa 2 541 640 390 236 717 952 1 203 163 230 289
Secundaria 5 808 677 1 532 634 2 326 070 1 812 442 137 531
Medio superior 2 866 469 1 171 345 1 161 714 519 637 13 773
Superior 2 982 720 1 272 952 1 202 619 504 724 2 425
No especificado 0 0 0 0 0

Desocupadas 1 509 587 579 608 512 945 367 209 49 825

Sin instrucción 35 014 11 950 4 425 9 802 8 837
Primaria incompleta 99 904 12 262 15 835 40 968 30 839
Primaria completa 175 053 30 389 62 393 76 597 5 674
Secundaria 668 541 208 027 263 373 192 666 4 475
Medio superior 304 984 179 365 90 049 35 570 0
Superior 226 091 137 615 76 870 11 606 0
No especificado 0 0 0 0 0

Condición de 
ocupación y nivel 
de instrucción

Población 
económicamente 

activa

Número de hijos(as) nacidos vivos

Sin hijos(as) De 1 a 2 De 3 a 5 6 y más

Población económicamente activa femenina por condición de ocupación 
y nivel de instrucción, según número de hijos(as) nacidos(as) vivos(as)

Cuadro 3.3
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Total 44 363 329 41 307 424 2 838 126 38 469 298 3 055 905 345 673 2 710 232

Primaria incompleta 5 781 832 5 555 038 75 850 5 479 188 226 794 1 845 224 949
Primaria completa 7 351 910 6 917 886 80 444 6 837 442 434 024 9 016 425 008
Secundaria 15 458 575 14 248 661 782 208 13 466 453 1 209 914 63 557 1 146 357
Medio superior 7 949 881 7 299 247 827 188 6 472 059 650 634 129 372 521 262
Superior 7 820 397 7 285 858 1 072 436 6 213 422 534 539 141 883 392 656
No especificado 734 734 0 734 0 0 0

Hombres 26 548 424 24 967 092 1 590 314 23 376 778 1 581 332 198 712 1 382 620

Primaria incompleta 3 541 102 3 414 212 25 702 3 388 510 126 890 442 126 448
Primaria completa 4 635 217 4 376 246 41 925 4 334 321 258 971 2 846 256 125
Secundaria 8 981 357 8 439 984 487 062 7 952 922 541 373 31 994 509 379
Medio superior 4 778 428 4 432 778 498 445 3 934 333 345 650 75 765 269 885
Superior 4 611 586 4 303 138 537 180 3 765 958 308 448 87 665 220 783
No especificado 734 734 0 734 0 0 0

Mujeres 17 814 905 16 340 332 1 247 812 15 092 520 1 474 573 146 961 1 327 612

Primaria incompleta 2 240 730 2 140 826 50 148 2 090 678 99 904 1 403 98 501
Primaria completa 2 716 693 2 541 640 38 519 2 503 121 175 053 6 170 168 883
Secundaria 6 477 218 5 808 677 295 146 5 513 531 668 541 31 563 636 978
Medio superior 3 171 453 2 866 469 328 743 2 537 726 304 984 53 607 251 377
Superior 3 208 811 2 982 720 535 256 2 447 464 226 091 54 218 171 873
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Sexo y nivel de 
instrucción No continúa 

estudiandoTotal TotalContinúa 
estudiando

No continúa 
estudiando

Continúa 
estudiando

Ocupados Desocupados
Condición de ocupaciónPoblación 

económicamente 
activa con 

estudios

Población económicamente activa con estudios por sexo y nivel de instrucción,
según condición de ocupación y de continuidad de los estudios

Cuadro 3.4
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Incompleta Completa

Total 41 179 530 5 704 137 7 262 450 14 612 810

No había escuela o estaba lejos 1 051 400 389 754 403 585 206 817
Inseguridad al asistir a la escuela 33 054 15 533 1 747 4 906
Estudiar no era útil 176 372 47 715 26 937 85 009
Discriminación o violencia en la escuela 43 828 20 774 4 270 6 056
Reprobación, suspensión o expulsión 486 244 93 889 33 171 144 220
No le gustó estudiar 5 799 416 1 024 283 1 305 424 2 652 973
Dinero insuficiente para pagar la escuela 13 246 455 2 270 158 3 305 163 5 091 159
Necesidad de aportar dinero al hogar 7 533 911 921 795 1 340 218 3 080 635
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 450 545 96 906 84 138 119 596
La familia no lo permitió 879 064 393 987 284 136 160 373
Migración de la familia 211 532 52 463 40 725 64 175
Enfermedad o accidente 189 978 49 802 48 075 47 042
Embarazo, matrimonio o unión 2 369 627 21 022 97 534 1 038 340
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 58 644 18 816 27 161 11 453
No había especialidades para continuar 53 625 0 1 848 13 475
Terminó la carrera 4 891 968 0 0 756 525
Finalizó los estudios hasta donde quiso 1 763 384 19 071 57 858 547 254
Otra razón 1 940 483 268 169 200 460 582 802

Hombres 24 759 398 3 514 958 4 590 446 8 462 301

No había escuela o estaba lejos 550 773 215 733 209 505 96 533
Inseguridad al asistir a la escuela 12 408 3 872 546 2 924
Estudiar no era útil 108 104 30 349 14 230 47 991
Discriminación o violencia en la escuela 26 064 8 304 4 270 5 302
Reprobación, suspensión o expulsión 351 179 60 020 25 832 112 950
No le gustó estudiar 4 063 411 683 947 937 735 1 842 414
Dinero insuficiente para pagar la escuela 8 115 653 1 414 624 2 081 424 2 985 962
Necesidad de aportar dinero al hogar 5 364 446 712 402 980 561 2 085 194
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 32 997 3 582 9 721 8 820
La familia no lo permitió 269 916 136 283 80 389 41 554
Migración de la familia 124 139 26 578 19 854 44 158
Enfermedad o accidente 111 982 33 825 29 549 20 020
Embarazo, matrimonio o unión 720 355 1 982 15 354 261 676
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 37 201 11 848 16 430 7 709
No había especialidades para continuar 31 952 0 1 848 8 815
Terminó la carrera 2 586 935 0 0 260 005
Finalizó los estudios hasta donde quiso 1 040 887 15 366 26 595 279 463
Otra razón 1 210 996 156 243 136 603 350 811

Mujeres 16 420 132 2 189 179 2 672 004 6 150 509

No había escuela o estaba lejos 500 627 174 021 194 080 110 284
Inseguridad al asistir a la escuela 20 646 11 661 1 201 1 982
Estudiar no era útil 68 268 17 366 12 707 37 018
Discriminación o violencia en la escuela 17 764 12 470 0 754
Reprobación, suspensión o expulsión 135 065 33 869 7 339 31 270
No le gustó estudiar 1 736 005 340 336 367 689 810 559
Dinero insuficiente para pagar la escuela 5 130 802 855 534 1 223 739 2 105 197
Necesidad de aportar dinero al hogar 2 169 465 209 393 359 657 995 441
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 417 548 93 324 74 417 110 776
La familia no lo permitió 609 148 257 704 203 747 118 819
Migración de la familia 87 393 25 885 20 871 20 017
Enfermedad o accidente 77 996 15 977 18 526 27 022
Embarazo, matrimonio o unión 1 649 272 19 040 82 180 776 664
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 21 443 6 968 10 731 3 744
No había especialidades para continuar 21 673 0 0 4 660
Terminó la carrera 2 305 033 0 0 496 520
Finalizó los estudios hasta donde quiso 722 497 3 705 31 263 267 791
Otra razón 729 487 111 926 63 857 231 991

Nivel de instrucción

Sexo y razones de no continuar estudiando

Población 
económicamente 

activa que no 
continúa 

estudiando

Primaria
Secundaria

Población económicamente activa que no continúa estudiando por sexo 
y razón principal por la que no continuó estudiando, según nivel de instrucción

Cuadro 3.5
1a. parte
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Total 6 993 321 6 606 078 734

No había escuela o estaba lejos 40 528 10 716 0
Inseguridad al asistir a la escuela 10 868 0 0
Estudiar no era útil 15 649 1 062 0
Discriminación o violencia en la escuela 11 350 1 378 0
Reprobación, suspensión o expulsión 167 212 47 752 0
No le gustó estudiar 757 266 59 470 0
Dinero insuficiente para pagar la escuela 2 043 636 535 605 734
Necesidad de aportar dinero al hogar 1 599 897 591 366 0
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 84 190 65 715 0
La familia no lo permitió 32 528 8 040 0
Migración de la familia 36 716 17 453 0
Enfermedad o accidente 34 493 10 566 0
Embarazo, matrimonio o unión 890 018 322 713 0
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 54 1 160 0
No había especialidades para continuar 18 283 20 019 0
Terminó la carrera 390 501 3 744 942 0
Finalizó los estudios hasta donde quiso 387 752 751 449 0
Otra razón 472 380 416 672 0

Hombres 4 204 218 3 986 741 734

No había escuela o estaba lejos 21 342 7 660 0
Inseguridad al asistir a la escuela 5 066 0 0
Estudiar no era útil 14 472 1 062 0
Discriminación o violencia en la escuela 8 188 0 0
Reprobación, suspensión o expulsión 121 391 30 986 0
No le gustó estudiar 559 790 39 525 0
Dinero insuficiente para pagar la escuela 1 273 139 359 770 734
Necesidad de aportar dinero al hogar 1 156 341 429 948 0
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 5 334 5 540 0
La familia no lo permitió 5 708 5 982 0
Migración de la familia 21 839 11 710 0
Enfermedad o accidente 21 787 6 801 0
Embarazo, matrimonio o unión 301 213 140 130 0
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 54 1 160 0
No había especialidades para continuar 11 757 9 532 0
Terminó la carrera 147 890 2 179 040 0
Finalizó los estudios hasta donde quiso 236 233 483 230 0
Otra razón 292 674 274 665 0

Mujeres 2 789 103 2 619 337 0

No había escuela o estaba lejos 19 186 3 056 0
Inseguridad al asistir a la escuela 5 802 0 0
Estudiar no era útil 1 177 0 0
Discriminación o violencia en la escuela 3 162 1 378 0
Reprobación, suspensión o expulsión 45 821 16 766 0
No le gustó estudiar 197 476 19 945 0
Dinero insuficiente para pagar la escuela 770 497 175 835 0
Necesidad de aportar dinero al hogar 443 556 161 418 0
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 78 856 60 175 0
La familia no lo permitió 26 820 2 058 0
Migración de la familia 14 877 5 743 0
Enfermedad o accidente 12 706 3 765 0
Embarazo, matrimonio o unión 588 805 182 583 0
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 0 0 0
No había especialidades para continuar 6 526 10 487 0
Terminó la carrera 242 611 1 565 902 0
Finalizó los estudios hasta donde quiso 151 519 268 219 0
Otra razón 179 706 142 007 0

Sexo y razones de no continuar estudiando

Nivel de instrucción

No especificadoSuperiorMedio superior

Población económicamente activa que no continúa estudiando por sexo 
y razón principal por la que no continuó estudiando, según nivel de instrucción

Cuadro 3.5
2a. parte y última
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Total 2 384 788 2 299 172 85 616

No había escuela o estaba lejos 459 685 448 814 10 871
Estudiar no era útil 47 345 47 345 0
Discriminación o violencia en la escuela 15 546 15 546 0
Reprobación, suspensión o expulsión 15 547 9 441 6 106
No le gustó estudiar 264 831 256 088 8 743
Dinero insuficiente para pagar la escuela 771 667 758 666 13 001
Necesidad de aportar dinero al hogar 197 760 189 169 8 591
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 37 230 35 665 1 565
La familia no lo permitió 384 116 360 863 23 253
Migración de la familia 5 140 5 140 0
Enfermedad o accidente 13 264 12 055 1 209
Embarazo, matrimonio o unión 0 0 0
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 23 358 22 890 468
Otra razón 149 299 137 490 11 809

Hombres 1 415 881 1 365 279 50 602

No había escuela o estaba lejos 302 888 292 338 10 550
Estudiar no era útil 18 774 18 774 0
Discriminación o violencia en la escuela 8 874 8 874 0
Reprobación, suspensión o expulsión 12 809 6 703 6 106
No le gustó estudiar 162 731 157 042 5 689
Dinero insuficiente para pagar la escuela 449 657 442 040 7 617
Necesidad de aportar dinero al hogar 161 109 154 428 6 681
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 4 488 4 192 296
La familia no lo permitió 176 085 164 895 11 190
Migración de la familia 506 506 0
Enfermedad o accidente 11 175 10 212 963
Embarazo, matrimonio o unión 0 0 0
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 16 276 15 808 468
Otra razón 90 509 89 467 1 042

Mujeres 968 907 933 893 35 014

No había escuela o estaba lejos 156 797 156 476 321
Estudiar no era útil 28 571 28 571 0
Discriminación o violencia en la escuela 6 672 6 672 0
Reprobación, suspensión o expulsión 2 738 2 738 0
No le gustó estudiar 102 100 99 046 3 054
Dinero insuficiente para pagar la escuela 322 010 316 626 5 384
Necesidad de aportar dinero al hogar 36 651 34 741 1 910
Quehaceres del hogar o cuidado de personas 32 742 31 473 1 269
La familia no lo permitió 208 031 195 968 12 063
Migración de la familia 4 634 4 634 0
Enfermedad o accidente 2 089 1 843 246
Embarazo, matrimonio o unión 0 0 0
Tiene dificultad física o mental que le impide estudiar 7 082 7 082 0
Otra razón 58 790 48 023 10 767

Sexo y razones de no haber estudiado

Población 
económicamente 

activa sin 
estudios

Condición de ocupación

Ocupado Desocupado

Población económicamente activa sin estudios  que no ha estudiado por sexo
y razón principal por la que no estudió, según condición de ocupación

Cuadro 3.6
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Total 3 141 521 1 663 051 541 122 786 886 150 462

Sin instrucción 85 616 55 469 11 079 16 750 2 318
Primaria incompleta 226 794 124 981 29 263 60 581 11 969
Primaria completa 434 024 267 752 72 305 82 243 11 724
Secundaria 1 209 914 658 731 200 861 290 804 59 518
Medio superior 650 634 341 131 135 033 137 922 36 548
Superior 534 539 214 987 92 581 198 586 28 385
No especificado 0 0 0 0 0

Hombres 1 631 934 876 647 252 410 438 710 64 167

Sin instrucción 50 602 30 921 6 551 11 410 1 720
Primaria incompleta 126 890 69 948 15 254 32 840 8 848
Primaria completa 258 971 157 632 44 590 50 493 6 256
Secundaria 541 373 300 741 82 137 133 776 24 719
Medio superior 345 650 184 883 61 981 80 598 18 188
Superior 308 448 132 522 41 897 129 593 4 436
No especificado 0 0 0 0 0

Mujeres 1 509 587 786 404 288 712 348 176 86 295

Sin instrucción 35 014 24 548 4 528 5 340 598
Primaria incompleta 99 904 55 033 14 009 27 741 3 121
Primaria completa 175 053 110 120 27 715 31 750 5 468
Secundaria 668 541 357 990 118 724 157 028 34 799
Medio superior 304 984 156 248 73 052 57 324 18 360
Superior 226 091 82 465 50 684 68 993 23 949
No especificado 0 0 0 0 0

No especificado

Duración del desempleo
Población 

desocupada
Sexo y nivel de 
instrucción 1 a 4 semanas 5 a 8 semanas 9 y más semanas

Población desocupada por sexo y nivel de instrucción,
según duración de la desocupación

Cuadro 3.7
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Agropecuario Construcción
Industria 

manu- 
facturera

Comercio Servicios Otros No especi-
ficado

Total 43 606 596 5 969 468 3 228 739 6 630 115 8 898 767 18 251 088 355 463 272 956

Sin instrucción 2 299 172 888 357 194 648 318 823 348 084 538 672 1 406 9 182
Primaria incompleta 5 555 038 1 841 754 607 593 644 004 937 435 1 472 386 18 119 33 747
Primaria completa 6 917 886 1 371 220 777 359 1 101 916 1 350 715 2 253 203 41 431 22 042
Secundaria 14 248 661 1 432 370 1 081 224 2 768 672 3 168 868 5 597 902 107 641 91 984
Medio superior 7 299 247 344 948 325 011 1 063 782 1 994 135 3 401 539 85 092 84 740
Superior 7 285 858 90 819 242 170 732 918 1 099 530 4 987 386 101 774 31 261
No especificado 734 0 734 0 0 0 0 0

Hombres 26 332 371 5 128 906 3 126 333 3 977 801 4 186 347 9 489 435 278 092 145 457

Sin instrucción 1 365 279 733 134 188 802 114 631 117 189 204 580 1 304 5 639
Primaria incompleta 3 414 212 1 562 072 603 999 289 181 322 846 600 923 17 607 17 584
Primaria completa 4 376 246 1 201 299 774 504 619 469 579 641 1 147 950 40 632 12 751
Secundaria 8 439 984 1 240 126 1 035 427 1 698 773 1 421 255 2 916 631 83 748 44 024
Medio superior 4 432 778 313 102 314 211 730 440 1 049 452 1 925 182 58 714 41 677
Superior 4 303 138 79 173 208 656 525 307 695 964 2 694 169 76 087 23 782
No especificado 734 0 734 0 0 0 0 0

Mujeres 17 274 225 840 562 102 406 2 652 314 4 712 420 8 761 653 77 371 127 499

Sin instrucción 933 893 155 223 5 846 204 192 230 895 334 092 102 3 543
Primaria incompleta 2 140 826 279 682 3 594 354 823 614 589 871 463 512 16 163
Primaria completa 2 541 640 169 921 2 855 482 447 771 074 1 105 253 799 9 291
Secundaria 5 808 677 192 244 45 797 1 069 899 1 747 613 2 681 271 23 893 47 960
Medio superior 2 866 469 31 846 10 800 333 342 944 683 1 476 357 26 378 43 063
Superior 2 982 720 11 646 33 514 207 611 403 566 2 293 217 25 687 7 479
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

Sector de actividad económica
Población 

ocupada
Sexo y nivel de 
instrucción

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,
según sector de actividad económica

Cuadro 3.8
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Total 43 606 596 3 502 561 1 745 719 861 591 3 847 903 10 635 462

Sin instrucción 2 299 172 9 899 0 2 473 13 224 562 923
Primaria incompleta 5 555 038 31 134 300 12 685 25 213 1 501 563
Primaria completa 6 917 886 90 754 2 790 24 351 118 041 2 222 557
Secundaria 14 248 661 709 981 93 506 88 958 1 211 309 4 253 332
Medio superior 7 299 247 457 684 473 238 105 675 1 178 533 1 512 477
Superior 7 285 858 2 203 109 1 175 885 627 449 1 301 583 581 876
No especificado 734 0 0 0 0 734

Hombres 26 332 371 2 121 854 700 935 606 694 1 739 129 7 680 985

Sin instrucción 1 365 279 5 910 0 2 398 8 204 326 701
Primaria incompleta 3 414 212 30 029 0 7 170 15 827 1 023 818
Primaria completa 4 376 246 70 408 1 643 15 338 71 718 1 617 145
Secundaria 8 439 984 381 044 34 868 60 573 428 724 3 059 744
Medio superior 4 432 778 302 243 195 352 65 962 553 979 1 171 966
Superior 4 303 138 1 332 220 469 072 455 253 660 677 480 877
No especificado 734 0 0 0 0 734

Mujeres 17 274 225 1 380 707 1 044 784 254 897 2 108 774 2 954 477

Sin instrucción 933 893 3 989 0 75 5 020 236 222
Primaria incompleta 2 140 826 1 105 300 5 515 9 386 477 745
Primaria completa 2 541 640 20 346 1 147 9 013 46 323 605 412
Secundaria 5 808 677 328 937 58 638 28 385 782 585 1 193 588
Medio superior 2 866 469 155 441 277 886 39 713 624 554 340 511
Superior 2 982 720 870 889 706 813 172 196 640 906 100 999
No especificado 0 0 0 0 0 0

Población 
ocupada

Sexo y nivel de 
instrucción

Grupos de ocupación

Profesionales, 
técnicos y 

trabajadores del 
arte

Trabajadores 
de la 

educación
Oficinistas

Trabajadores 
industriales, 
artesanos y 

ayudantes

Funcionarios y 
directivos

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,
según grupos de ocupación

Cuadro 3.9
1a. parte
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Total 8 333 893 2 125 946 5 720 901 971 256 5 860 166 1 198

Sin instrucción 373 872 35 978 362 841 34 389 903 573 0
Primaria incompleta 994 706 157 496 931 484 77 704 1 822 753 0
Primaria completa 1 324 814 387 260 1 260 662 126 081 1 360 576 0
Secundaria 2 938 065 1 028 425 2 095 595 449 074 1 380 416 0
Medio superior 1 785 852 413 697 839 304 208 060 324 727 0
Superior 916 584 103 090 231 015 75 948 68 121 1 198
No especificado 0 0 0 0 0 0

Hombres 3 579 710 2 102 483 1 903 276 862 660 5 033 447 1 198

Sin instrucción 123 846 35 978 89 071 33 898 739 273 0
Primaria incompleta 330 162 157 188 225 479 76 502 1 548 037 0
Primaria completa 503 048 384 643 399 741 120 143 1 192 419 0
Secundaria 1 177 191 1 009 379 714 986 380 858 1 192 617 0
Medio superior 886 046 412 461 362 036 186 663 296 070 0
Superior 559 417 102 834 111 963 64 596 65 031 1 198
No especificado 0 0 0 0 0 0

Mujeres 4 754 183 23 463 3 817 625 108 596 826 719 0

Sin instrucción 250 026 0 273 770 491 164 300 0
Primaria incompleta 664 544 308 706 005 1 202 274 716 0
Primaria completa 821 766 2 617 860 921 5 938 168 157 0
Secundaria 1 760 874 19 046 1 380 609 68 216 187 799 0
Medio superior 899 806 1 236 477 268 21 397 28 657 0
Superior 357 167 256 119 052 11 352 3 090 0
No especificado 0 0 0 0 0 0

Trabajadores en 
protección y 

vigilancia

Trabajadores 
agropecuarios No especificado

Sexo y nivel de 
instrucción

Grupos de ocupación

Comerciantes Operadores de 
transportes

Trabajadores en 
servicios 

personales

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,
según grupos de ocupación

Cuadro 3.9
2a. parte y última
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Trabajadores 
subordinados y 

remunerados
Empleadores Trabajadores por 

cuenta propia
Trabajadores no 

remunerados

Total 43 606 596 27 809 056 1 814 629 10 881 458 3 101 453

Sin instrucción 2 299 172 889 002 61 794 1 162 828 185 548
Primaria incompleta 5 555 038 2 509 288 228 302 2 349 564 467 884
Primaria completa 6 917 886 3 819 033 270 698 2 241 370 586 785
Secundaria 14 248 661 9 603 928 471 331 3 012 801 1 160 601
Medio superior 7 299 247 5 402 195 267 523 1 109 789 519 740
Superior 7 285 858 5 584 876 514 981 1 005 106 180 895
No especificado 734 734 0 0 0

Hombres 26 332 371 17 246 021 1 414 542 6 402 797 1 269 011

Sin instrucción 1 365 279 579 220 45 907 712 936 27 216
Primaria incompleta 3 414 212 1 660 691 200 715 1 402 977 149 829
Primaria completa 4 376 246 2 579 065 234 671 1 325 103 237 407
Secundaria 8 439 984 5 982 187 336 496 1 592 056 529 245
Medio superior 4 432 778 3 339 428 193 105 657 845 242 400
Superior 4 303 138 3 104 696 403 648 711 880 82 914
No especificado 734 734 0 0 0

Mujeres 17 274 225 10 563 035 400 087 4 478 661 1 832 442

Sin instrucción 933 893 309 782 15 887 449 892 158 332
Primaria incompleta 2 140 826 848 597 27 587 946 587 318 055
Primaria completa 2 541 640 1 239 968 36 027 916 267 349 378
Secundaria 5 808 677 3 621 741 134 835 1 420 745 631 356
Medio superior 2 866 469 2 062 767 74 418 451 944 277 340
Superior 2 982 720 2 480 180 111 333 293 226 97 981
No especificado 0 0 0 0 0

Posición en la ocupación
Sexo y nivel de 
instrucción

Población 
ocupada

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,
según posición en la ocupación

Cuadro 3.10
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Total 43 606 596 25 973 317 1 040 155 13 858 598 2 487 496 247 030

Sin instrucción 2 299 172 2 090 791 20 495 115 578 64 872 7 436
Primaria incompleta 5 555 038 4 706 168 92 089 439 350 277 580 39 851
Primaria completa 6 917 886 5 216 118 174 132 1 096 669 410 850 20 117
Secundaria 14 248 661 8 198 538 403 948 4 666 060 898 484 81 631
Medio superior 7 299 247 3 386 406 192 719 3 196 092 452 777 71 253
Superior 7 285 858 2 374 562 156 772 4 344 849 382 933 26 742
No especificado 734 734 0 0 0 0

Hombres 26 332 371 15 755 676 763 158 8 306 755 1 375 865 130 917

Sin instrucción 1 365 279 1 228 981 13 274 86 396 31 220 5 408
Primaria incompleta 3 414 212 2 841 262 73 316 322 347 156 822 20 465
Primaria completa 4 376 246 3 218 739 138 710 795 209 215 721 7 867
Secundaria 8 439 984 4 781 882 316 418 2 801 236 497 361 43 087
Medio superior 4 432 778 2 084 667 132 900 1 911 674 267 563 35 974
Superior 4 303 138 1 599 411 88 540 2 389 893 207 178 18 116
No especificado 734 734 0 0 0 0

Mujeres 17 274 225 10 217 641 276 997 5 551 843 1 111 631 116 113

Sin instrucción 933 893 861 810 7 221 29 182 33 652 2 028
Primaria incompleta 2 140 826 1 864 906 18 773 117 003 120 758 19 386
Primaria completa 2 541 640 1 997 379 35 422 301 460 195 129 12 250
Secundaria 5 808 677 3 416 656 87 530 1 864 824 401 123 38 544
Medio superior 2 866 469 1 301 739 59 819 1 284 418 185 214 35 279
Superior 2 982 720 775 151 68 232 1 954 956 175 755 8 626
No especificado 0 0 0 0 0 0

Sexo y nivel de 
instrucción

Población 
ocupada

Prestaciones laborales

Sin prestaciones
Sólo acceso a 
instituciones 

de salud

Acceso a 
instituciones de 

salud y a otras 
prestaciones

No tiene acceso 
a instituciones 
de salud pero 

sí a otras 
prestaciones

No especificado

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,
según tipo de prestaciones laborales

Cuadro 3.11
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Total 43 606 596 1 447 167 3 182 107 4 400 216 3 674 156 2 917 072 15 628 277 5 592 515 6 533 107 231 979

Sin instrucción 2 299 172 64 603 261 352 381 104 254 334 190 645 588 723 293 411 254 417 10 583
Primaria incompleta 5 555 038 141 823 657 798 735 835 505 239 534 026 1 573 162 682 945 695 124 29 086
Primaria completa 6 917 886 175 859 503 180 815 097 459 868 454 135 2 249 366 990 238 1 250 611 19 532
Secundaria 14 248 661 388 201 1 024 294 1 300 142 1 033 090 864 467 5 300 820 1 897 255 2 367 049 73 343
Medio superior 7 299 247 285 385 430 965 616 016 583 930 426 087 2 824 502 883 366 1 180 999 67 997
Superior 7 285 858 391 296 304 518 552 022 837 695 447 712 3 090 970 845 300 784 907 31 438
No especificado 734 0 0 0 0 0 734 0 0 0

Hombres 26 332 371 753 926 1 149 456 2 067 462 1 829 100 1 543 148 9 966 976 4 037 813 4 836 139 148 351

Sin instrucción 1 365 279 32 304 77 486 178 612 146 666 111 606 423 388 219 545 167 117 8 555
Primaria incompleta 3 414 212 77 165 217 288 384 978 311 614 301 521 1 145 301 492 328 471 482 12 535
Primaria completa 4 376 246 116 990 150 976 358 284 240 475 246 982 1 598 317 765 840 886 271 12 111
Secundaria 8 439 984 225 056 338 400 567 866 462 064 435 782 3 281 042 1 302 415 1 780 108 47 251
Medio superior 4 432 778 124 687 202 129 312 599 291 198 206 000 1 745 891 617 443 894 186 38 645
Superior 4 303 138 177 724 163 177 265 123 377 083 241 257 1 772 303 640 242 636 975 29 254
No especificado 734 0 0 0 0 0 734 0 0 0

Mujeres 17 274 225 693 241 2 032 651 2 332 754 1 845 056 1 373 924 5 661 301 1 554 702 1 696 968 83 628

Sin instrucción 933 893 32 299 183 866 202 492 107 668 79 039 165 335 73 866 87 300 2 028
Primaria incompleta 2 140 826 64 658 440 510 350 857 193 625 232 505 427 861 190 617 223 642 16 551
Primaria completa 2 541 640 58 869 352 204 456 813 219 393 207 153 651 049 224 398 364 340 7 421
Secundaria 5 808 677 163 145 685 894 732 276 571 026 428 685 2 019 778 594 840 586 941 26 092
Medio superior 2 866 469 160 698 228 836 303 417 292 732 220 087 1 078 611 265 923 286 813 29 352
Superior 2 982 720 213 572 141 341 286 899 460 612 206 455 1 318 667 205 058 147 932 2 184
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

De 40 
a 48 

Duración de la jornada de trabajo (horas)

De 49 
a 56 

Más 
de 56 

No 
especi-
ficado

De 25 
a 34 

Sexo y nivel de 
instrucción

Población 
ocupada

Ausentes 
temporales 

con 
vínculo 
laboral

Menos 
de 15

De 15 
a 24

De 35 
a 39 

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,
según duración de la jornada de trabajo

Cuadro 3.12
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Total 43 606 596 6 364 953 9 801 420 8 747 473 7 448 063 4 289 306 3 860 796 3 094 585

Sin instrucción 2 299 172 816 066 536 670 287 681 141 835 34 838 394 942 87 140
Primaria incompleta 5 555 038 1 614 018 1 462 701 904 490 467 077 105 677 747 168 253 907
Primaria completa 6 917 886 1 264 176 1 882 680 1 531 362 934 084 235 955 744 932 324 697
Secundaria 14 248 661 1 721 311 3 576 939 3 413 688 2 580 543 890 349 1 258 358 807 473
Medio superior 7 299 247 678 349 1 583 877 1 722 776 1 484 715 720 325 534 501 574 704
Superior 7 285 858 271 033 758 553 886 742 1 839 809 2 302 162 180 895 1 046 664
No especificado 734 0 0 734 0 0 0 0

Hombres 26 332 371 2 907 898 5 488 814 5 798 247 5 124 075 2 942 456 1 987 906 2 082 975

Sin instrucción 1 365 279 386 814 354 455 196 396 117 192 26 929 215 767 67 726
Primaria incompleta 3 414 212 774 629 862 432 670 278 402 431 85 210 418 420 200 812
Primaria completa 4 376 246 596 172 1 056 204 1 106 187 794 447 201 162 389 150 232 924
Secundaria 8 439 984 646 180 1 996 488 2 186 534 1 821 370 648 465 624 494 516 453
Medio superior 4 432 778 346 531 855 292 1 130 400 988 090 498 057 257 161 357 247
Superior 4 303 138 157 572 363 943 507 718 1 000 545 1 482 633 82 914 707 813
No especificado 734 0 0 734 0 0 0 0

Mujeres 17 274 225 3 457 055 4 312 606 2 949 226 2 323 988 1 346 850 1 872 890 1 011 610

Sin instrucción 933 893 429 252 182 215 91 285 24 643 7 909 179 175 19 414
Primaria incompleta 2 140 826 839 389 600 269 234 212 64 646 20 467 328 748 53 095
Primaria completa 2 541 640 668 004 826 476 425 175 139 637 34 793 355 782 91 773
Secundaria 5 808 677 1 075 131 1 580 451 1 227 154 759 173 241 884 633 864 291 020
Medio superior 2 866 469 331 818 728 585 592 376 496 625 222 268 277 340 217 457
Superior 2 982 720 113 461 394 610 379 024 839 264 819 529 97 981 338 851
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

Sexo y nivel de 
instrucción Hasta  1 Más de 1 

hasta 2
Más de 2 

hasta 3
Más de 3 

hasta 5 Más de 5

Nivel de ingresos (salarios mínimos)

No recibe 
ingresos

No 
especi-
ficado

Población 
ocupada

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción,
según nivel de ingresos

Cuadro 3.13
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Pública Privada Ambas

Total 41 307 424 36 534 675 4 659 903 112 846

Hasta 1 salario mínimo 5 548 887 5 161 649 379 390 7 848
Más de 1 hasta 2 salarios mínimos 9 264 750 8 544 462 695 907 24 381
Más de 2 hasta 3 salarios mínimos 8 459 792 7 634 242 783 658 41 892
Más de 3 hasta 5 salarios mínimos 7 306 228 6 223 638 1 066 246 16 344
Más de 5 salarios mínimos 4 254 468 3 288 192 955 826 10 450
No recibe ingresos 3 465 854 3 266 325 191 524 8 005
No especificado 3 007 445 2 416 167 587 352 3 926

Hombres 24 967 092 22 656 508 2 240 211 70 373

Hasta 1 salario mínimo 2 521 084 2 389 928 124 880 6 276
Más de 1 hasta 2 salarios mínimos 5 134 359 4 826 069 295 010 13 280
Más de 2 hasta 3 salarios mínimos 5 601 851 5 228 261 350 953 22 637
Más de 3 hasta 5 salarios mínimos 5 006 883 4 485 997 507 944 12 942
Más de 5 salarios mínimos 2 915 527 2 352 597 554 629 8 301
No recibe ingresos 1 772 139 1 698 557 69 826 3 756
No especificado 2 015 249 1 675 099 336 969 3 181

Mujeres 16 340 332 13 878 167 2 419 692 42 473

Hasta 1 salario mínimo 3 027 803 2 771 721 254 510 1 572
Más de 1 hasta 2 salarios mínimos 4 130 391 3 718 393 400 897 11 101
Más de 2 hasta 3 salarios mínimos 2 857 941 2 405 981 432 705 19 255
Más de 3 hasta 5 salarios mínimos 2 299 345 1 737 641 558 302 3 402
Más de 5 salarios mínimos 1 338 941 935 595 401 197 2 149
No recibe ingresos 1 693 715 1 567 768 121 698 4 249
No especificado 992 196 741 068 250 383 745

Sexo y nivel de ingresos Población 
ocupada

Tipo de institución a la que asistió en el último nivel de instrucción alcanzado

Población ocupada con estudios por sexo y nivel de ingresos, según tipo 
de sostenimiento de la institución a la que asistió en el último nivel de instrucción 

Cuadro 3.14
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Total 43 606 596 35 795 369 7 811 227

14 a 19 años 3 927 066 2 960 600 966 466
20 a 24 años 4 919 348 3 825 415 1 093 933
25 a 29 años 5 234 126 4 097 002 1 137 124
30 a 34 años 5 298 049 4 389 898 908 151
35 a 39 años 5 363 610 4 449 266 914 344
40 a 44 años 5 039 955 4 227 340 812 615
45 a 49 años 4 041 546 3 401 782 639 764
50 a 54 años 3 684 541 3 188 382 496 159
55 a 59 años 2 383 602 2 081 870 301 732
60 a 64 años 1 599 137 1 367 988 231 149
65 años y más 2 115 616 1 805 826 309 790
No especificado 0 0 0

Hombres 26 332 371 21 657 931 4 674 440

14 a 19 años 2 580 206 1 936 598 643 608
20 a 24 años 2 991 547 2 381 709 609 838
25 a 29 años 3 121 972 2 409 199 712 773
30 a 34 años 3 203 105 2 687 992 515 113
35 a 39 años 2 962 875 2 477 793 485 082
40 a 44 años 2 857 494 2 424 894 432 600
45 a 49 años 2 320 163 1 916 944 403 219
50 a 54 años 2 219 683 1 913 115 306 568
55 a 59 años 1 512 672 1 325 699 186 973
60 a 64 años 1 068 691 906 830 161 861
65 años y más 1 493 963 1 277 158 216 805
No especificado 0 0 0

Mujeres 17 274 225 14 137 438 3 136 787

14 a 19 años 1 346 860 1 024 002 322 858
20 a 24 años 1 927 801 1 443 706 484 095
25 a 29 años 2 112 154 1 687 803 424 351
30 a 34 años 2 094 944 1 701 906 393 038
35 a 39 años 2 400 735 1 971 473 429 262
40 a 44 años 2 182 461 1 802 446 380 015
45 a 49 años 1 721 383 1 484 838 236 545
50 a 54 años 1 464 858 1 275 267 189 591
55 a 59 años 870 930 756 171 114 759
60 a 64 años 530 446 461 158 69 288
65 años y más 621 653 528 668 92 985
No especificado 0 0 0

Sexo y edad Población ocupada

Correspondencia entre trabajo y escolaridad

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada por sexo y grupos de edad, según 
relación del trabajo con el estudio

Cuadro 3.15
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Total 43 606 596 35 795 369 7 811 227

Sin instrucción 2 299 172 1 866 314 432 858
Primaria incompleta 5 555 038 5 031 377 523 661
Primaria completa 6 917 886 6 310 280 607 606
Secundaria 14 248 661 11 634 367 2 614 294
Medio superior 7 299 247 5 275 452 2 023 795
Superior 7 285 858 5 676 845 1 609 013
No especificado 734 734 0

Hombres 26 332 371 21 657 931 4 674 440

Sin instrucción 1 365 279 1 097 509 267 770
Primaria incompleta 3 414 212 3 118 863 295 349
Primaria completa 4 376 246 3 990 442 385 804
Secundaria 8 439 984 6 927 993 1 511 991
Medio superior 4 432 778 3 220 164 1 212 614
Superior 4 303 138 3 302 226 1 000 912
No especificado 734 734 0

Mujeres 17 274 225 14 137 438 3 136 787

Sin instrucción 933 893 768 805 165 088
Primaria incompleta 2 140 826 1 912 514 228 312
Primaria completa 2 541 640 2 319 838 221 802
Secundaria 5 808 677 4 706 374 1 102 303
Medio superior 2 866 469 2 055 288 811 181
Superior 2 982 720 2 374 619 608 101
No especificado 0 0 0

Sexo y nivel de 
instrucción Población ocupada

Correspondencia entre trabajo y escolaridad

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada por sexo y nivel de instrucción, según 
relación del trabajo con el estudio

Cuadro 3.16

IN
E
G
I.
 
M

ód
ul

o 
de

 
E

du
ca

ci
ón

, 
C

ap
ac

ita
ci

ón
 

y 
E

m
pl

eo
 
M
E
C
E
 
2
0
0
9
 



55

Total 43 606 596 35 795 369 7 811 227

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 5 969 468 5 048 839 920 629
Industria extractiva y de la electricidad 355 463 312 141 43 322
Industria manufacturera 6 630 115 5 424 705 1 205 410
Construcción 3 228 739 2 667 173 561 566
Comercio 8 898 767 7 104 591 1 794 176
Restaurantes y servicios de alojamiento 2 937 302 2 245 386 691 916

Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 2 187 109 1 776 678 410 431

Servicios profesionales, financieros y corporativos 2 751 045 2 269 564 481 481
Servicios sociales 3 612 278 3 334 187 278 091
Servicios diversos 4 528 148 3 538 897 989 251
Gobierno y organismos internacionales 2 235 206 1 893 566 341 640
No especificado 272 956 179 642 93 314

Hombres 26 332 371 21 657 931 4 674 440

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 5 128 906 4 335 456 793 450
Industria extractiva y de la electricidad 278 092 240 710 37 382
Industria manufacturera 3 977 801 3 267 813 709 988
Construcción 3 126 333 2 582 104 544 229
Comercio 4 186 347 3 373 883 812 464
Restaurantes y servicios de alojamiento 1 176 951 892 925 284 026

Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 1 911 724 1 552 172 359 552

Servicios profesionales, financieros y corporativos 1 756 434 1 461 831 294 603
Servicios sociales 1 343 546 1 247 333 96 213
Servicios diversos 1 975 374 1 489 373 486 001
Gobierno y organismos internacionales 1 325 406 1 113 124 212 282
No especificado 145 457 101 207 44 250

Mujeres 17 274 225 14 137 438 3 136 787

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 840 562 713 383 127 179
Industria extractiva y de la electricidad 77 371 71 431 5 940
Industria manufacturera 2 652 314 2 156 892 495 422
Construcción 102 406 85 069 17 337
Comercio 4 712 420 3 730 708 981 712
Restaurantes y servicios de alojamiento 1 760 351 1 352 461 407 890

Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 275 385 224 506 50 879

Servicios profesionales, financieros y corporativos 994 611 807 733 186 878
Servicios sociales 2 268 732 2 086 854 181 878
Servicios diversos 2 552 774 2 049 524 503 250
Gobierno y organismos internacionales 909 800 780 442 129 358
No especificado 127 499 78 435 49 064

Correspondencia entre trabajo y escolaridad
Sexo y sector de actividad económica Población 

ocupada Sí corresponde No corresponde

Población ocupada por sexo y sector de actividad económica,
según relación del trabajo con el estudio

Cuadro 3.17
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Sí corresponde No corresponde
Total 43 606 596 35 795 369 7 811 227
Profesionales 1 524 404 1 491 153 33 251
Técnicos y personal especializado 1 611 703 1 398 361 213 342
Maestros y afines 1 745 719 1 644 224 101 495
Trabajadores del arte 366 454 259 290 107 164
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 848 942 741 964 106 978
Administradores agropecuarios 12 649 11 493 1 156
Oficinistas 3 847 903 3 096 539 751 364
Comerciantes, vendedores y dependientes 6 239 353 4 875 078 1 364 275
Vendedores ambulantes 2 006 376 1 548 419 457 957
Empleados en servicios 3 795 646 2 974 432 821 214
Trabajadores domésticos 2 013 419 1 624 729 388 690
Operadores de transporte 2 078 699 1 701 687 377 012
Protección y vigilancia 971 256 834 355 136 901
Mayorales agropecuarios 25 637 22 142 3 495
Agricultores 5 834 529 4 936 584 897 945
Operadores de maquinaria agropecuaria 47 247 35 525 11 722
Supervisores y capataces industriales 448 903 361 419 87 484
Artesanos y obreros 7 543 429 6 156 162 1 387 267
Ayudantes de obreros 2 643 130 2 080 615 562 515
No especificado 1 198 1 198 0
Hombres 26 332 371 21 657 931 4 674 440
Profesionales 962 519 938 456 24 063
Técnicos y personal especializado 877 614 724 564 153 050
Maestros y afines 700 935 657 360 43 575
Trabajadores del arte 281 721 186 880 94 841
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 594 443 517 294 77 149
Administradores agropecuarios 12 251 11 095 1 156
Oficinistas 1 739 129 1 386 074 353 055
Comerciantes, vendedores y dependientes 2 811 672 2 175 109 636 563
Vendedores ambulantes 682 147 552 111 130 036
Empleados en servicios 1 825 727 1 453 430 372 297
Trabajadores domésticos 163 440 129 697 33 743
Operadores de transporte 2 055 236 1 682 921 372 315
Protección y vigilancia 862 660 741 610 121 050
Mayorales agropecuarios 24 759 21 804 2 955
Agricultores 5 008 688 4 233 889 774 799
Operadores de maquinaria agropecuaria 47 247 35 525 11 722
Supervisores y capataces industriales 368 258 303 473 64 785
Artesanos y obreros 5 246 475 4 292 560 953 915
Ayudantes de obreros 2 066 252 1 612 881 453 371
No especificado 1 198 1 198 0
Mujeres 17 274 225 14 137 438 3 136 787
Profesionales 561 885 552 697 9 188
Técnicos y personal especializado 734 089 673 797 60 292
Maestros y afines 1 044 784 986 864 57 920
Trabajadores del arte 84 733 72 410 12 323
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 254 499 224 670 29 829
Administradores agropecuarios 398 398 0
Oficinistas 2 108 774 1 710 465 398 309
Comerciantes, vendedores y dependientes 3 427 681 2 699 969 727 712
Vendedores ambulantes 1 324 229 996 308 327 921
Empleados en servicios 1 969 919 1 521 002 448 917
Trabajadores domésticos 1 849 979 1 495 032 354 947
Operadores de transporte 23 463 18 766 4 697
Protección y vigilancia 108 596 92 745 15 851
Mayorales agropecuarios 878 338 540
Agricultores 825 841 702 695 123 146
Operadores de maquinaria agropecuaria 0 0 0
Supervisores y capataces industriales 80 645 57 946 22 699
Artesanos y obreros 2 296 954 1 863 602 433 352
Ayudantes de obreros 576 878 467 734 109 144
No especificado 0 0 0

Correspondencia entre trabajo y escolaridadPoblación 
ocupadaSexo y grupos de ocupación

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación, según
relación del trabajo con el estudio

Cuadro 3.18
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Total 43 606 596 35 795 369 7 811 227

Trabajadores subordinados y remunerados 27 809 056 22 963 456 4 845 600
Asalariados 25 817 136 21 484 922 4 332 214
Con percepciones no salariales 1 991 920 1 478 534 513 386

Empleadores 1 814 629 1 505 093 309 536
Trabajadores por cuenta propia 10 881 458 8 924 041 1 957 417
Trabajadores no remunerados 3 101 453 2 402 779 698 674
No especificado 0 0 0

Hombres 26 332 371 21 657 931 4 674 440

Trabajadores subordinados y remunerados
17 246 021 14 245 013 3 001 008

Asalariados 15 728 491 13 077 183 2 651 308
Con percepciones no salariales 1 517 530 1 167 830 349 700

Empleadores 1 414 542 1 169 637 244 905
Trabajadores por cuenta propia 6 402 797 5 303 585 1 099 212
Trabajadores no remunerados 1 269 011 939 696 329 315
No especificado 0 0 0

Mujeres 17 274 225 14 137 438 3 136 787

Trabajadores subordinados y remunerados
10 563 035 8 718 443 1 844 592

Asalariados 10088645 8407739 1680906
Con percepciones no salariales 474390 310704 163686

Empleadores 400 087 335 456 64 631
Trabajadores por cuenta propia 4 478 661 3 620 456 858 205
Trabajadores no remunerados 1 832 442 1 463 083 369 359
No especificado 0 0 0

Correspondencia entre trabajo y escolaridad
Sexo y posición en la ocupación Población 

ocupada
Sí corresponde No corresponde

Población ocupada por sexo y posición en la ocupación, según 
relación del trabajo con el estudio

Cuadro 3.19
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Total 43 606 596 5 693 966 8 370 711 7 573 257 10 958 032 10 919 384 91 246

14 a 19 años 3 927 066 1 693 328 1 014 467 504 520 493 381 221 060 310

20 a 24 años 4 919 348 964 430 1 198 326 890 589 1 141 731 723 768 504

25 a 29 años 5 234 126 639 620 996 902 984 360 1 391 897 1 219 138 2 209

30 a 34 años 5 298 049 425 975 872 617 1 010 176 1 518 201 1 464 095 6 985

35 a 39 años 5 363 610 468 877 952 800 916 986 1 522 458 1 489 563 12 926

40 a 44 años 5 039 955 473 920 811 402 840 231 1 414 500 1 490 843 9 059

45 a 49 años 4 041 546 324 470 694 822 715 129 1 073 413 1 220 921 12 791

50 a 54 años 3 684 541 349 936 663 499 607 851 914 968 1 135 651 12 636

55 a 59 años 2 383 602 148 277 403 136 422 442 627 697 774 719 7 331

60 a 64 años 1 599 137 83 207 291 691 292 116 371 698 549 692 10 733

65 años y más 2 115 616 121 926 471 049 388 857 488 088 629 934 15 762

No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Hombres 26 332 371 2 617 225 4 351 092 4 438 371 7 008 415 7 861 500 55 768

14 a 19 años 2 580 206 1 023 472 643 186 351 826 370 717 190 695 310

20 a 24 años 2 991 547 480 751 704 713 555 001 734 500 516 078 504

25 a 29 años 3 121 972 280 047 498 457 534 977 925 006 882 852 633

30 a 34 años 3 203 105 200 294 440 336 583 295 949 556 1 023 087 6 537

35 a 39 años 2 962 875 190 591 407 066 504 160 849 375 1 003 433 8 250

40 a 44 años 2 857 494 127 678 369 829 495 944 838 373 1 016 846 8 824

45 a 49 años 2 320 163 96 875 311 290 389 542 657 419 860 491 4 546

50 a 54 años 2 219 683 117 911 335 011 334 765 596 163 832 453 3 380

55 a 59 años 1 512 672 48 883 174 153 241 380 456 841 585 321 6 094

60 a 64 años 1 068 691 18 529 160 371 179 039 259 446 442 739 8 567

65 años y más 1 493 963 32 194 306 680 268 442 371 019 507 505 8 123

No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 17 274 225 3 076 741 4 019 619 3 134 886 3 949 617 3 057 884 35 478

14 a 19 años 1 346 860 669 856 371 281 152 694 122 664 30 365 0

20 a 24 años 1 927 801 483 679 493 613 335 588 407 231 207 690 0

25 a 29 años 2 112 154 359 573 498 445 449 383 466 891 336 286 1 576

30 a 34 años 2 094 944 225 681 432 281 426 881 568 645 441 008 448

35 a 39 años 2 400 735 278 286 545 734 412 826 673 083 486 130 4 676

40 a 44 años 2 182 461 346 242 441 573 344 287 576 127 473 997 235

45 a 49 años 1 721 383 227 595 383 532 325 587 415 994 360 430 8 245

50 a 54 años 1 464 858 232 025 328 488 273 086 318 805 303 198 9 256

55 a 59 años 870 930 99 394 228 983 181 062 170 856 189 398 1 237

60 a 64 años 530 446 64 678 131 320 113 077 112 252 106 953 2 166

65 años y más 621 653 89 732 164 369 120 415 117 069 122 429 7 639

No especificado 0 0 0 0 0 0 0

No 
especificado

Número de trabajos

Sexo y edad Población 
ocupada 1 2 3 De 4 a 5 6 y más

Población ocupada por sexo y grupos de edad, según número 
de trabajos 

Cuadro 3.20
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Total 46 509 975 43 606 596 2 903 379

1 trabajo 6 013 791 5 693 966 319 825
2 trabajos 8 813 947 8 370 711 443 236
3 trabajos 8 112 017 7 573 257 538 760
De 4 a 5 trabajos 11 728 565 10 958 032 770 533
6 trabajos y más 11 747 752 10 919 384 828 368
No especificado 93 903 91 246 2 657

Hombres 27 890 070 26 332 371 1 557 699

1 trabajo 2 754 644 2 617 225 137 419
2 trabajos 4 553 036 4 351 092 201 944
3 trabajos 4 692 860 4 438 371 254 489
De 4 a 5 trabajos 7 440 581 7 008 415 432 166
6 trabajos y más 8 390 725 7 861 500 529 225
No especificado 58 224 55 768 2 456

Mujeres 18 619 905 17 274 225 1 345 680

1 trabajo 3 259 147 3 076 741 182 406
2 trabajos 4 260 911 4 019 619 241 292
3 trabajos 3 419 157 3 134 886 284 271
De 4 a 5 trabajos 4 287 984 3 949 617 338 367
6 trabajos y más 3 357 027 3 057 884 299 143
No especificado 35 679 35 478 201

Condición de ocupación

Ocupada Desocupada
Sexo y número de 
trabajos

Población 
económicamente activa 
con experiencia laboral

Población económicamente activa con experiencia laboral por sexo y
número de trabajos, según condición de ocupación

Cuadro 3.21
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Total 46 748 117 37 821 384 5 693 966 91 246 2 903 379 238142

Sin instrucción 2 384 788 2 128 986 163 083 7 103 81 399 4217
Primaria incompleta 5 781 832 5 125 110 412 773 17 155 224 565 2229
Primaria completa 7 351 910 6 202 188 687 875 27 823 423 804 10220
Secundaria 15 458 575 12 285 951 1 945 375 17 335 1 121 845 88069
Medio superior 7 949 881 5 887 900 1 404 392 6 955 553 981 96653
Superior 7 820 397 6 190 515 1 080 468 14 875 497 785 36754
No especificado 734 734 0 0 0 0

Hombres 27 964 305 23 659 378 2 617 225 55 768 1 557 699 74235

Sin instrucción 1 415 881 1 313 207 48 206 3 866 50 602 0
Primaria incompleta 3 541 102 3 247 516 157 476 9 220 125 686 1204
Primaria completa 4 635 217 4 082 461 275 497 18 288 253 863 5108
Secundaria 8 981 357 7 399 430 1 030 397 10 157 524 607 16766
Medio superior 4 778 428 3 750 073 676 353 6 352 305 544 40106
Superior 4 611 586 3 865 957 429 296 7 885 297 397 11051
No especificado 734 734 0 0 0 0

Mujeres 18 783 812 14 162 006 3 076 741 35 478 1 345 680 163907

Sin instrucción 968 907 815 779 114 877 3 237 30 797 4217
Primaria incompleta 2 240 730 1 877 594 255 297 7 935 98 879 1025
Primaria completa 2 716 693 2 119 727 412 378 9 535 169 941 5112
Secundaria 6 477 218 4 886 521 914 978 7 178 597 238 71303
Medio superior 3 171 453 2 137 827 728 039 603 248 437 56547
Superior 3 208 811 2 324 558 651 172 6 990 200 388 25703
No especificado 0 0 0 0 0 0

Sexo y nivel de 
instrucción

OcupadaPoblación 
económicamente 

activa

Condición de ocupación

Ha trabajado No ha trabajadoMás de un trabajo No especificado
Desocupada

Sólo el actual

Población económicamente activa por sexo y nivel de instrucción,
según condición de ocupación y experiencia laboral

Cuadro 3.22
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Ocupada Desocupada

973 309 2695 606 34579 905 64 latoT
Profesionales 653 631 963 71262 636
Técnicos y personal especializado 1 814 701 880 99316 517 1
Maestros y afines 1 284 917 683 15135 332 1
Trabajadores del arte 283 066 299 41470 862
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 118 369 533 4430 411
Administradores agropecuarios 3 308 0803 3
Oficinistas 4 077 683 503 813873 957 3
Comerciantes, vendedores y dependientes 6 856 878 560 424318 234 6
Vendedores ambulantes 994 207 408 43304 959
Empleados en servicios 4 614 197 072 273729 142 4
Trabajadores domésticos 3 638 921 879 642349 193 3
Operadores de transporte 502 219 180 12831 184
Protección y vigilancia 237 024 421 72009 902
Mayorales agropecuarios 18 048 038 2812 51
Agricultores 9 894 167 040 113721 385 9
Operadores de maquinaria agropecuaria 27 772 787589 62
Supervisores y capataces industriales 317 186 677 43014 282
Artesanos y obreros 3 855 453 314 663040 984 3
Ayudantes de obreros 7 303 969 822 555147 847 6
No especificado 14 259 805157 31

996 755 1173 233 62070 098 72serbmoH
Profesionales 378 361 863 21399 563
Técnicos y personal especializado 893 135 935 84695 448
Maestros y afines 412 470 096 81087 393
Trabajadores del arte 192 964 200 8269 481
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 68 124 378 3152 46
Administradores agropecuarios 3 308 0803 3
Oficinistas 1 604 280 523 99559 405 1
Comerciantes, vendedores y dependientes 3 115 649 241 161705 459 2
Vendedores ambulantes 593 574 225 92250 465
Empleados en servicios 3 042 083 384 542006 697 2
Trabajadores domésticos 147 730 083 01053 731
Operadores de transporte 497 764 180 12386 674
Protección y vigilancia 201 228 265 71666 381
Mayorales agropecuarios 17 522 038 2296 41
Agricultores 8 253 788 919 752968 599 7
Operadores de maquinaria agropecuaria 27 772 787589 62
Supervisores y capataces industriales 194 587 452 61333 871
Artesanos y obreros 2 140 801 272 491925 649 1
Ayudantes de obreros 6 094 315 261 904351 586 5
No especificado 10 615 805701 01
Muj 086 543 1522 472 71509 916 81sere
Profesionales 275 270 100 5962 072
Técnicos y personal especializado 921 566 945 05710 178
Maestros y afines 872 447 696 23157 938
Trabajadores del arte 90 102 099 6211 38
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 50 245 264387 94
Administradores agropecuarios 0 00
Oficinistas 2 473 403 089 812324 452 2
Comerciantes, vendedores y dependientes 3 741 229 329 262603 874 3
Vendedores ambulantes 400 633 282 5153 593
Empleados en servicios 1 572 114 787 621723 544 1
Trabajadores domésticos 3 491 191 895 632395 452 3
Operadores de transporte 4 455 0554 4
Protección y vigilancia 35 796 265 9432 62
Mayorales agropecuarios 526 0625
Agricultores 1 640 379 121 35852 785 1
Operadores de maquinaria agropecuaria 0 00
Supervisores y capataces industriales 122 599 225 81770 401
Artesanos y obreros 1 714 652 141 271115 245 1
Ayudantes de obreros 1 209 654 660 641885 360 1
No especificado 3 644 0446 3

Condición de ocupación actual
Sexo y ocupación principal en su primer trabajo

Población 
económicamente 

activa

Población económicamente activa por sexo y grupos de ocupación
en el primer trabajo, según condición de ocupación actual

Cuadro 3.23
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Profesionales, 
técnicos y 

trabajadores 
del arte

Trabajadores 
de la 

educación

Funcionarios 
y directivos Oficinistas

Trabajadores 
industriales, 
artesanos y 

ayudantes

Total 43 606 596 3 502 561 1 745 719 861 591 3 847 903 10 635 462

Profesionales 636 262 442 224 38 425 51 796 45 131 19 188
Técnicos y personal especializado 1 715 613 819 373 72 688 86 216 257 140 148 140
Maestros y afines 1 233 531 75 989 858 611 91 633 90 030 30 169
Trabajadores del arte 268 074 158 864 11 713 21 224 20 496 14 468
Funcionarios públicos, gerentes sector privado 114 034 9 990 17 616 28 010 28 739 5 361
Administradores agropecuarios 3 308 0 268 966 160 0
Oficinistas 3 759 378 501 179 185 405 221 641 1 416 024 315 182
Comerciantes, vendedores y dependientes 6 432 813 443 868 171 977 133 353 649 645 869 599
Vendedores ambulantes 959 403 36 056 15 816 3 391 31 013 199 963
Empleados en servicios 4 241 927 278 951 116 693 52 254 362 732 998 851
Trabajadores domésticos 3 391 943 86 189 27 446 2 491 90 529 647 373
Operadores de transportes 481 138 18 562 2 232 5 615 27 267 58 391
Protección y vigilancia 209 900 4 665 4 594 2 232 33 152 36 796
Mayorales agropecuarios 15 218 580 197 1 440 7 831 184
Agricultores 9 583 127 163 396 68 395 50 111 122 218 1 856 652
Operadores de maquinaria agropecuaria 26 985 576 0 0 509 4 968
Supervisores y capataces industriales 282 410 34 321 9 224 16 333 50 205 98 871
Artesanos y obreros 3 489 040 156 704 53 178 31 420 234 214 1 703 949
Ayudantes de obreros 6 748 741 271 074 91 075 59 212 376 425 3 623 874
No especificado 13 751 0 166 2 253 4 443 3 483

Hombres 26 332 371 2 121 854 700 935 606 694 1 739 129 7 680 985

Profesionales 365 993 240 739 13 593 39 294 30 822 13 388
Técnicos y personal especializado 844 596 376 742 32 803 58 720 138 277 93 905
Maestros y afines 393 780 38 877 265 161 36 783 24 770 10 478
Trabajadores del arte 184 962 115 981 5 120 13 574 9 683 13 172
Funcionarios públicos, gerentes sector privado 64 251 8 655 7 467 21 251 14 159 2 484
Administradores agropecuarios 3 308 0 268 966 160 0
Oficinistas 1 504 955 224 250 58 142 142 685 395 663 177 236
Comerciantes, vendedores y dependientes 2 954 507 272 612 75 845 103 750 241 171 541 484
Vendedores ambulantes 564 052 29 189 12 355 2 155 25 667 149 819
Empleados en servicios 2 796 600 215 123 39 627 41 259 222 308 804 177
Trabajadores domésticos 137 350 27 543 2 343 0 1 624 35 527
Operadores de transportes 476 683 18 562 2 232 5 615 26 817 58 224
Protección y vigilancia 183 666 4 275 3 356 2 232 24 229 36 726
Mayorales agropecuarios 14 692 580 197 1 440 7 831 184
Agricultores 7 995 869 143 362 62 804 42 052 103 834 1 573 942
Operadores de maquinaria agropecuaria 26 985 576 0 0 509 4 968
Supervisores y capataces industriales 178 333 28 288 6 757 16 021 29 054 55 534
Artesanos y obreros 1 946 529 132 126 34 751 25 059 141 599 955 334
Ayudantes de obreros 5 685 153 244 374 77 948 52 188 296 887 3 152 255
No especificado 10 107 0 166 1 650 4 065 2 148

Sexo y ocupación principal en su primer 
trabajo

Población 
ocupada

Ocupación actual

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación
en el primer trabajo, según grupos de ocupación actual

Cuadro 3.24
1a. parte

(Continúa)
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Pofesionales
Técnicos y 

personal 
especializado

Maestros y 
afines

Trabajadore
s del arte

Funcionarios 
públicos, 
gerentes 

sector 
privado

Mujeres 17 274 225 1 380 707 1 044 784 254 897 2 108 774 2 954 477

Profesionales 270 269 201 485 24 832 12 502 14 309 5 800
Técnicos y personal especializado 871 017 442 631 39 885 27 496 118 863 54 235
Maestros y afines 839 751 37 112 593 450 54 850 65 260 19 691
Trabajadores del arte 83 112 42 883 6 593 7 650 10 813 1 296
Funcionarios públicos, gerentes sector privado 49 783 1 335 10 149 6 759 14 580 2 877
Administradores agropecuarios 0 0 0 0 0 0
Oficinistas 2 254 423 276 929 127 263 78 956 1 020 361 137 946
Comerciantes, vendedores y dependientes 3 478 306 171 256 96 132 29 603 408 474 328 115
Vendedores ambulantes 395 351 6 867 3 461 1 236 5 346 50 144
Empleados en servicios 1 445 327 63 828 77 066 10 995 140 424 194 674
Trabajadores domésticos 3 254 593 58 646 25 103 2 491 88 905 611 846
Operadores de transportes 4 455 0 0 0 450 167
Protección y vigilancia 26 234 390 1 238 0 8 923 70
Mayorales agropecuarios 526 0 0 0 0 0
Agricultores 1 587 258 20 034 5 591 8 059 18 384 282 710
Operadores de maquinaria agropecuaria 0 0 0 0 0 0
Supervisores y capataces industriales 104 077 6 033 2 467 312 21 151 43 337
Artesanos y obreros 1 542 511 24 578 18 427 6 361 92 615 748 615
Ayudantes de obreros 1 063 588 26 700 13 127 7 024 79 538 471 619
No especificado 3 644 0 0 603 378 1 335

Sexo y ocupación principal en su primer 
trabajo

Población 
ocupada

Ocupación actual

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación
en el primer trabajo, según grupos de ocupación actual

Cuadro 3.24
1a. parte
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Ocupación actual

Comerciantes
Operadores 

de 
transportes

Trabajadores 
en servicios 
personales

Trabajadores 
en 

protección y 
vigilancia

Trabajadores 
agropecuarios

No 
especificado

Total 8 333 893 2 125 946 5 720 901 971 256 5 860 166 1 198

Profesionales 35 577 120 2 775 402 624 0
Técnicos y personal especializado 207 172 38 634 64 495 9 861 11 894 0
Maestros y afines 55 178 2 021 15 335 3 533 11 032 0
Trabajadores del arte 25 552 8 795 4 938 738 1 286 0
Funcionarios públicos, gerentes sector privado 17 773 508 5 356 0 681 0
Administradores agropecuarios 1 274 0 69 0 571 0
Oficinistas 640 326 131 051 285 302 46 596 15 474 1 198
Comerciantes, vendedores y dependientes 2 868 026 270 952 810 170 115 638 99 585 0
Vendedores ambulantes 447 472 46 740 101 013 28 724 49 215 0
Empleados en servicios 715 817 296 724 1 146 992 194 174 78 739 0
Trabajadores domésticos 871 383 7 873 1 534 214 5 118 119 327 0
Operadores de transportes 46 776 273 787 19 554 9 973 18 981 0
Protección y vigilancia 19 407 16 689 19 868 70 333 2 164 0
Mayorales agropecuarios 3 988 186 0 0 812 0
Agricultores 990 670 372 098 690 629 176 542 5 092 416 0
Operadores de maquinaria agropecuaria 210 3 462 4 234 0 13 026 0
Supervisores y capataces industriales 33 806 9 744 19 122 3 864 6 920 0
Artesanos y obreros 533 363 146 074 429 282 123 877 76 979 0
Ayudantes de obreros 817 344 500 335 567 553 181 409 260 440 0
No especificado 2 779 153 0 474 0 0

Hombres 3 579 710 2 102 483 1 903 276 862 660 5 033 447 1 198

Profesionales 26 250 120 761 402 624 0
Técnicos y personal especializado 67 735 38 378 19 420 7 717 10 899 0
Maestros y afines 6 259 2 021 1 570 1 294 6 567 0
Trabajadores del arte 14 220 8 795 2 393 738 1 286 0
Funcionarios públicos, gerentes sector privado 8 146 508 900 0 681 0
Administradores agropecuarios 1 274 0 69 0 571 0
Oficinistas 242 821 128 882 83 467 36 127 14 484 1 198
Comerciantes, vendedores y dependientes 1 053 996 261 748 246 822 91 565 65 514 0
Vendedores ambulantes 181 023 46 740 47 130 28 724 41 250 0
Empleados en servicios 412 158 296 416 508 613 188 296 68 623 0
Trabajadores domésticos 19 059 7 457 30 798 1 317 11 682 0
Operadores de transportes 45 550 272 821 17 908 9 973 18 981 0
Protección y vigilancia 17 260 16 689 17 170 59 565 2 164 0
Mayorales agropecuarios 3 988 186 0 0 286 0
Agricultores 653 036 371 653 400 448 175 475 4 469 263 0
Operadores de maquinaria agropecuaria 210 3 462 4 234 0 13 026 0
Supervisores y capataces industriales 20 515 9 744 1 888 3 864 6 668 0
Artesanos y obreros 209 625 143 589 176 466 77 765 50 215 0
Ayudantes de obreros 595 134 493 121 343 219 179 364 250 663 0
No especificado 1 451 153 0 474 0 0

Sexo y ocupación principal en su primer 
trabajo

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación
en el primer trabajo, según grupos de ocupación actual

Cuadro 3.24
2a. parte y última

(Continúa)
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Ocupación actual

Administradore
s agropecuarios Oficinistas

Comerciantes, 
vendedores y 
dependientes

Vendedores 
ambulantes

Empleados 
en servicios

Trabajadores 
domésticos

Mujeres 4 754 183 23 463 3 817 625 108 596 826 719 0

Profesionales 9 327 0 2 014 0 0 0
Técnicos y personal especializado 139 437 256 45 075 2 144 995 0
Maestros y afines 48 919 0 13 765 2 239 4 465 0
Trabajadores del arte 11 332 0 2 545 0 0 0
Funcionarios públicos, gerentes sector privado 9 627 0 4 456 0 0 0
Administradores agropecuarios 0 0 0 0 0 0
Oficinistas 397 505 2 169 201 835 10 469 990 0
Comerciantes, vendedores y dependientes 1 814 030 9 204 563 348 24 073 34 071 0
Vendedores ambulantes 266 449 0 53 883 0 7 965 0
Empleados en servicios 303 659 308 638 379 5 878 10 116 0
Trabajadores domésticos 852 324 416 1 503 416 3 801 107 645 0
Operadores de transportes 1 226 966 1 646 0 0 0
Protección y vigilancia 2 147 0 2 698 10 768 0 0
Mayorales agropecuarios 0 0 0 0 526 0
Agricultores 337 634 445 290 181 1 067 623 153 0
Operadores de maquinaria agropecuaria 0 0 0 0 0 0
Supervisores y capataces industriales 13 291 0 17 234 0 252 0
Artesanos y obreros 323 738 2 485 252 816 46 112 26 764 0
Ayudantes de obreros 222 210 7 214 224 334 2 045 9 777 0
No especificado 1 328 0 0 0 0 0

Sexo y ocupación principal en su primer 
trabajo

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación
en el primer trabajo, según grupos de ocupación actual

Cuadro 3.24
2a. parte y última
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Total 43 606 596 5 693 966 8 370 711 7 573 257 10 958 032 10 919 384 91 246

Planificar mejor las tareas 3 458 595 388 110 688 342 571 419 918 355 889 730 2 639
Tener conocimientos y habilidades acordes con 
su ocupación 12 069 728 1 547 461 2 261 888 2 121 516 3 076 339 3 035 554 26 970

Tener mayor confianza para realizar el trabajo 11 563 105 1 391 278 2 433 430 2 113 225 2 865 631 2 735 697 23 844
Desarrollar tareas de mayor complejidad 2 396 093 263 448 380 845 388 544 661 629 696 882 4 745
Mejorar la interacción con trabajadores, clientes 
o proveedores 3 356 120 355 542 710 688 566 284 877 340 839 341 6 925

Disminuir los accidentes laborales 583 927 58 248 83 125 87 860 159 256 195 438 0
Desarrollar tareas diversas 6 724 580 414 431 1 015 606 1 195 786 1 914 400 2 171 412 12 945
Otras utilidades 194 328 32 162 41 799 29 218 37 363 45 538 8 248
No ha adquirido suficiente experiencia laboral 3 260 120 1 243 286 754 988 499 405 447 719 309 792 4 930

Hombres 26 332 371 2 617 225 4 351 092 4 438 371 7 008 415 7 861 500 55 768

Planificar mejor las tareas 1 993 806 151 414 348 876 328 440 534 612 629 031 1 433
Tener conocimientos y habilidades acordes con 
su ocupación 7 698 304 750 464 1 260 809 1 279 238 2 052 376 2 333 363 22 054

Tener mayor confianza para realizar el trabajo 6 803 563 604 306 1 239 683 1 195 157 1 789 366 1 963 272 11 779
Desarrollar tareas de mayor complejidad 1 634 668 147 879 250 792 249 783 465 903 516 014 4 297
Mejorar la interacción con trabajadores, clientes 
o proveedores 1 859 229 125 925 328 121 327 689 522 445 550 369 4 680

Disminuir los accidentes laborales 474 904 42 449 73 544 76 717 113 842 168 352 0
Desarrollar tareas diversas 4 285 589 228 361 531 676 733 729 1 293 953 1 493 018 4 852
Otras utilidades 107 151 15 389 18 969 17 846 20 731 28 398 5 818
No ha adquirido suficiente experiencia laboral 1 475 157 551 038 298 622 229 772 215 187 179 683 855

Mujeres 17 274 225 3 076 741 4 019 619 3 134 886 3 949 617 3 057 884 35 478

Planificar mejor las tareas 1 464 789 236 696 339 466 242 979 383 743 260 699 1 206
Tener conocimientos y habilidades acordes con 
su ocupación 4 371 424 796 997 1 001 079 842 278 1 023 963 702 191 4 916

Tener mayor confianza para realizar el trabajo 4 759 542 786 972 1 193 747 918 068 1 076 265 772 425 12 065
Desarrollar tareas de mayor complejidad 761 425 115 569 130 053 138 761 195 726 180 868 448
Mejorar la interacción con trabajadores, clientes 
o proveedores 1 496 891 229 617 382 567 238 595 354 895 288 972 2 245

Disminuir los accidentes laborales 109 023 15 799 9 581 11 143 45 414 27 086 0
Desarrollar tareas diversas 2 438 991 186 070 483 930 462 057 620 447 678 394 8 093

Otras utilidades 87 177 16 773 22 830 11 372 16 632 17 140 2 430
No ha adquirido suficiente experiencia laboral 1 784 963 692 248 456 366 269 633 232 532 130 109 4 075

6 y más No especi-
ficado

Número de trabajos
Población 

ocupada
Sexo y utilidad de la experiencia laboral 
acumulada 1 2 3 De 4 a 5 

Población ocupada por sexo y tipo de competencia laboral adquirida,
según número de trabajos

Cuadro 3.25
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Total 40 346 476 3 587 009 8 589 690 4 882 557 16 765 045 213 509 2 231 825 4 076 841

Planificar mejor las tareas 3 458 595 420 863 735 674 415 473 1 190 593 26 438 257 776 411 778
Tener conocimientos y habilidades 
acordes con su ocupación

12 069 728 1 278 881 2 847 277 1 394 746 4 914 415 38 767 581 572 1 014 070

Tener mayor confianza para realizar el 
trabajo

11 563 105 633 985 2 352 841 1 238 445 5 421 840 42 402 567 153 1 306 439

Desarrollar tareas de mayor 
complejidad

2 396 093 493 743 564 153 249 384 861 004 9 414 113 184 105 211

Mejorar la interacción con trabajadores, 
clientes o proveedores

3 356 120 335 785 687 224 724 977 1 209 455 26 548 172 122 200 009

Disminuir los accidentes laborales 583 927 33 000 128 118 61 858 263 992 7 010 25 321 64 628
Desarrollar tareas diversas 6 724 580 385 007 1 255 053 786 676 2 857 361 62 774 468 188 909 521

Otras utilidades 194 328 5 745 19 350 10 998 46 385 156 46 509 65 185
No ha adquirido suficiente experiencia 
laboral

0 0 0 0 0 0 0 0

Hombres 24 857 214 2 292 062 5 416 892 2 890 779 10 443 759 122 109 1 292 380 2 399 233

Planificar mejor las tareas 1 993 806 252 636 420 502 240 420 676 246 11 500 159 970 232 532
Tener conocimientos y habilidades 
acordes con su ocupación

7 698 304 834 085 1 817 895 877 394 3 157 609 25 889 352 375 633 057

Tener mayor confianza para realizar el 
trabajo

6 803 563 370 639 1 461 613 685 571 3 230 564 23 994 307 858 723 324

Desarrollar tareas de mayor 
complejidad

1 634 668 353 703 402 933 163 577 568 657 6 052 58 430 81 316

Mejorar la interacción con trabajadores, 
clientes o proveedores

1 859 229 200 284 400 485 411 045 656 439 14 496 81 065 95 415

Disminuir los accidentes laborales 474 904 25 255 92 981 56 640 224 837 6 661 20 791 47 739
Desarrollar tareas diversas 4 285 589 250 693 808 390 450 129 1 901 717 33 517 285 314 555 829

Otras utilidades 107 151 4 767 12 093 6 003 27 690 0 26 577 30 021
No ha adquirido suficiente experiencia 
laboral

0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 15 489 262 1 294 947 3 172 798 1 991 778 6 321 286 91 400 939 445 1 677 608

Planificar mejor las tareas 1 464 789 168 227 315 172 175 053 514 347 14 938 97 806 179 246
Tener conocimientos y habilidades 
acordes con su ocupación

4 371 424 444 796 1 029 382 517 352 1 756 806 12 878 229 197 381 013

Tener mayor confianza para realizar el 
trabajo

4 759 542 263 346 891 228 552 874 2 191 276 18 408 259 295 583 115

Desarrollar tareas de mayor 
complejidad

761 425 140 040 161 220 85 807 292 347 3 362 54 754 23 895

Mejorar la interacción con trabajadores, 
clientes o proveedores

1 496 891 135 501 286 739 313 932 553 016 12 052 91 057 104 594

Disminuir los accidentes laborales 109 023 7 745 35 137 5 218 39 155 349 4 530 16 889
Desarrollar tareas diversas 2 438 991 134 314 446 663 336 547 955 644 29 257 182 874 353 692

Otras utilidades 87 177 978 7 257 4 995 18 695 156 19 932 35 164
No ha adquirido suficiente experiencia 
laboral

0 0 0 0 0 0 0 0

Sexo y utilidad de la experiencia 
laboral acumulada

Población 
ocupada

Beneficios de la experiencia laboral acumulada

Promoción 
de puestos 
de trabajo

Incrementos 
de ingresos 

laborales

Inicio o 
mejoras 

al 
negocio

Conser-
vación del 
empleo o 

negocio o 
actividad

Cambio 
de 

negocio

Otras 
utilidades

No ha 
obtenido 

beneficios

Población ocupada por sexo y tipo de competencia laboral adquirida,
según benef cio de la experiencia laboral

Cuadro 3.26
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Total 43 606 596 40 806 125 2 800 471

14 a 19 años 3 927 066 3 551 163 375 903
20 a 24 años 4 919 348 4 485 776 433 572
25 a 29 años 5 234 126 4 843 726 390 400
30 a 34 años 5 298 049 4 979 684 318 365
35 a 39 años 5 363 610 5 060 994 302 616
40 a 44 años 5 039 955 4 767 552 272 403
45 a 49 años 4 041 546 3 831 880 209 666
50 a 54 años 3 684 541 3 497 194 187 347
55 a 59 años 2 383 602 2 255 433 128 169
60 a 64 años 1 599 137 1 514 901 84 236
65 años y más 2 115 616 2 017 822 97 794
No especificado 0 0 0

Hombres 26 332 371 24 774 708 1 557 663

14 a 19 años 2 580 206 2 357 015 223 191
20 a 24 años 2 991 547 2 764 040 227 507
25 a 29 años 3 121 972 2 909 636 212 336
30 a 34 años 3 203 105 3 024 188 178 917
35 a 39 años 2 962 875 2 846 101 116 774
40 a 44 años 2 857 494 2 700 547 156 947
45 a 49 años 2 320 163 2 200 388 119 775
50 a 54 años 2 219 683 2 093 002 126 681
55 a 59 años 1 512 672 1 428 700 83 972
60 a 64 años 1 068 691 1 017 685 51 006
65 años y más 1 493 963 1 433 406 60 557
No especificado 0 0 0

Mujeres 17 274 225 16 031 417 1 242 808

14 a 19 años 1 346 860 1 194 148 152 712
20 a 24 años 1 927 801 1 721 736 206 065
25 a 29 años 2 112 154 1 934 090 178 064
30 a 34 años 2 094 944 1 955 496 139 448
35 a 39 años 2 400 735 2 214 893 185 842
40 a 44 años 2 182 461 2 067 005 115 456
45 a 49 años 1 721 383 1 631 492 89 891
50 a 54 años 1 464 858 1 404 192 60 666
55 a 59 años 870 930 826 733 44 197
60 a 64 años 530 446 497 216 33 230
65 años y más 621 653 584 416 37 237
No especificado 0 0 0

Correspondencia entre su trabajo y su experiencia laboral

Sí corresponde No corresponde
Sexo y edad Población ocupada

Población ocupada por sexo y grupos de edad, según relación
del trabajo con la experiencia laboral

Cuadro 3.27
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Total 43 606 596 40 806 125 2 800 471

Sin instrucción 2 299 172 2 226 991 72 181
Primaria incompleta 5 555 038 5 393 760 161 278
Primaria completa 6 917 886 6 680 347 237 539
Secundaria 14 248 661 13 181 308 1 067 353
Medio superior 7 299 247 6 630 066 669 181
Superior 7 285 858 6 692 919 592 939
No especificado 734 734 0

Con cursos de capacitación para el trabajo 15 336 433 14 197 820 1 138 613

Sin instrucción 84 758 83 050 1 708
Primaria incompleta 424 695 402 897 21 798
Primaria completa 1 218 930 1 172 278 46 652
Secundaria 4 903 643 4 480 189 423 454
Medio superior 3 617 714 3 292 770 324 944
Superior 5 086 693 4 766 636 320 057
No especificado 0 0 0

Sin cursos de capacitación para el trabajo 28 270 163 26 608 305 1 661 858

Sin instrucción 2 214 414 2 143 941 70 473
Primaria incompleta 5 130 343 4 990 863 139 480
Primaria completa 5 698 956 5 508 069 190 887
Secundaria 9 345 018 8 701 119 643 899
Medio superior 3 681 533 3 337 296 344 237
Superior 2 199 165 1 926 283 272 882
No especificado 734 734 0

Correspondencia entre su trabajo y su experiencia laboral

Sí corresponde No corresponde

Condición de capacitación  y nivel de 
instrucción

Población 
ocupada

Población ocupada por condición de capacitación laboral y nivel de instrucción, según 
relación del trabajo con la experiencia laboral

Cuadro 3.28
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Total 43 606 596 40 806 125 2 800 471

1 trabajo 5 693 966 5 338 136 355 830
2 trabajos 8 370 711 8 017 584 353 127
3 trabajos 7 573 257 7 094 646 478 611
De 4 a 5 trabajos 10 958 032 10 185 475 772 557
6 trabajos y más 10 919 384 10 088 488 830 896
No especificado 91 246 81 796 9 450

Hombres 26 332 371 24 774 708 1 557 663

1 trabajo 2 617 225 2 486 564 130 661
2 trabajos 4 351 092 4 198 475 152 617
3 trabajos 4 438 371 4 205 312 233 059
De 4 a 5 trabajos 7 008 415 6 545 049 463 366
6 trabajos y más 7 861 500 7 290 288 571 212
No especificado 55 768 49 020 6 748

Mujeres 17 274 225 16 031 417 1 242 808

1 trabajo 3 076 741 2 851 572 225 169
2 trabajos 4 019 619 3 819 109 200 510
3 trabajos 3 134 886 2 889 334 245 552
De 4 a 5 trabajos 3 949 617 3 640 426 309 191
6 trabajos y más 3 057 884 2 798 200 259 684
No especificado 35 478 32 776 2 702

Población 
ocupada

Sexo y número de 
trabajos que ha 
tenido

Correspondencia entre su trabajo y su experiencia laboral

Si corresponde No corresponde

Población ocupada por sexo y número de trabajos,
según relación del trabajo con la experiencia laboral

Cuadro 3.29
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Total 43 606 596 40 806 125 2 800 471

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 5 969 468 5 820 856 148 612
Industria extractiva y de la electricidad 355 463 343 603 11 860
Industria manufacturera 6 630 115 6 160 403 469 712
Construcción 3 228 739 3 078 686 150 053
Comercio 8 898 767 8 131 968 766 799
Restaurantes y servicios de alojamiento 2 937 302 2 666 287 271 015
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 2 187 109 2 014 936 172 173
Servicios profesionales, financieros y corporativos 2 751 045 2 579 345 171 700
Servicios sociales 3 612 278 3 499 036 113 242
Servicios diversos 4 528 148 4 182 933 345 215
Gobierno y organismos internacionales 2 235 206 2 077 263 157 943
No especificado 272 956 250 809 22 147

Hombres 26 332 371 24 774 708 1 557 663

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 5 128 906 5 002 951 125 955
Industria extractiva y de la electricidad 278 092 272 886 5 206
Industria manufacturera 3 977 801 3 722 497 255 304
Construcción 3 126 333 2 987 107 139 226
Comercio 4 186 347 3 815 695 370 652
Restaurantes y servicios de alojamiento 1 176 951 1 060 585 116 366
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 1 911 724 1 758 651 153 073
Servicios profesionales, financieros y corporativos 1 756 434 1 649 026 107 408
Servicios sociales 1 343 546 1 295 667 47 879
Servicios diversos 1 975 374 1 832 978 142 396
Gobierno y organismos internacionales 1 325 406 1 243 294 82 112
No especificado 145 457 133 371 12 086

Mujeres 17 274 225 16 031 417 1 242 808

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 840 562 817 905 22 657
Industria extractiva y de la electricidad 77 371 70 717 6 654
Industria manufacturera 2 652 314 2 437 906 214 408
Construcción 102 406 91 579 10 827
Comercio 4 712 420 4 316 273 396 147
Restaurantes y servicios de alojamiento 1 760 351 1 605 702 154 649
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 275 385 256 285 19 100
Servicios profesionales, financieros y corporativos 994 611 930 319 64 292
Servicios sociales 2 268 732 2 203 369 65 363
Servicios diversos 2 552 774 2 349 955 202 819
Gobierno y organismos internacionales 909 800 833 969 75 831
No especificado 127 499 117 438 10 061

Sexo y sector de actividad económica
Sí corresponde No corresponde

Correspondencia entre su trabajo y su experiencia laboral
Población 

ocupada

Población ocupada por sexo y sector de actividad económica, según
relación del trabajo con la experiencia laboral

Cuadro 3.30
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Sí corresponde No corresponde

Total 43 606 596 40 806 125 2 800 471

Profesionales 1 524 404 1 494 751 29 653
Técnicos y personal especializado 1 611 703 1 508 567 103 136
Maestros y afines 1 745 719 1 717 696 28 023
Trabajadores del arte 366 454 327 369 39 085
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 848 942 812 193 36 749
Administradores agropecuarios 12 649 12 649 0
Oficinistas 3 847 903 3 574 874 273 029
Comerciantes, vendedores y dependientes 6 239 353 5 641 627 597 726
Vendedores ambulantes 2 006 376 1 820 186 186 190
Empleados en servicios 3 795 646 3 440 537 355 109
Trabajadores domésticos 2 013 419 1 850 082 163 337
Operadores de transporte 2 078 699 1 924 962 153 737
Protección y vigilancia 971 256 908 201 63 055
Mayorales agropecuarios 25 637 25 637 0
Agricultores 5 834 529 5 689 840 144 689
Operadores de maquinaria agropecuaria 47 247 45 952 1 295
Supervisores y capataces industriales 448 903 433 922 14 981
Artesanos y obreros 7 543 429 7 106 742 436 687
Ayudantes de obreros 2 643 130 2 469 140 173 990
No especificado 1 198 1 198 0

Hombres 26 332 371 24 774 708 1 557 663

Profesionales 962 519 936 659 25 860
Técnicos y personal especializado 877 614 805 357 72 257
Maestros y afines 700 935 683 944 16 991
Trabajadores del arte 281 721 253 198 28 523
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 594 443 570 491 23 952
Administradores agropecuarios 12 251 12 251 0
Oficinistas 1 739 129 1 612 146 126 983
Comerciantes, vendedores y dependientes 2 811 672 2 529 972 281 700
Vendedores ambulantes 682 147 604 218 77 929
Empleados en servicios 1 825 727 1 652 246 173 481
Trabajadores domésticos 163 440 148 447 14 993
Operadores de transporte 2 055 236 1 902 114 153 122
Protección y vigilancia 862 660 803 427 59 233
Mayorales agropecuarios 24 759 24 759 0
Agricultores 5 008 688 4 881 905 126 783

Población 
ocupadaSexo y grupos de ocupación

Correspondencia entre su trabajo actual y su experiencia 
laboral

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación, según
relación del trabajo con la experiencia laboral

Cuadro 3.31

(Continúa)
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Sí corresponde No corresponde

Operadores de maquinaria agropecuaria 47 247 45 952 1 295
Supervisores y capataces industriales 368 258 360 440 7 818
Artesanos y obreros 5 246 475 5 014 192 232 283
Ayudantes de obreros 2 066 252 1 931 792 134 460
No especificado 1 198 1 198 0

Mujeres 17 274 225 16 031 417 1 242 808

Profesionales 561 885 558 092 3 793
Técnicos y personal especializado 734 089 703 210 30 879
Maestros y afines 1 044 784 1 033 752 11 032
Trabajadores del arte 84 733 74 171 10 562
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 254 499 241 702 12 797
Administradores agropecuarios 398 398 0
Oficinistas 2 108 774 1 962 728 146 046
Comerciantes, vendedores y dependientes 3 427 681 3 111 655 316 026
Vendedores ambulantes 1 324 229 1 215 968 108 261
Empleados en servicios 1 969 919 1 788 291 181 628
Trabajadores domésticos 1 849 979 1 701 635 148 344
Operadores de transporte 23 463 22 848 615
Protección y vigilancia 108 596 104 774 3 822
Mayorales agropecuarios 878 878 0
Agricultores 825 841 807 935 17 906
Operadores de maquinaria agropecuaria 0 0 0
Supervisores y capataces industriales 80 645 73 482 7 163
Artesanos y obreros 2 296 954 2 092 550 204 404
Ayudantes de obreros 576 878 537 348 39 530
No especificado 0 0 0

Sexo y grupos de ocupación Población 
ocupada

Correspondencia entre su trabajo y su experiencia laboral

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación, según correspondencia 
entre su trabajo actual y su experiencia laboral

Cuadro 3.31
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Total 43 606 596 40 806 125 2 800 471

Trabajadores subordinados y remunerados 27 809 056 26 005 012 1 804 044
Asalariados 25 817 136 24 170 672 1 646 464
Con percepciones no salariales 1 991 920 1 834 340 157 580

Empleadores 1 814 629 1 744 687 69 942
Trabajadores por cuenta propia 10 881 458 10 203 869 677 589
Trabajadores no remunerados 3 101 453 2 852 557 248 896
No especificado 0 0 0

Hombres 26 332 371 24 774 708 1 557 663

Trabajadores subordinados y remunerados 17 246 021 16 174 028 1 071 993
Asalariados 15 728 491 14 757 004 971 487
Con percepciones no salariales 1 517 530 1 417 024 100 506

Empleadores 1 414 542 1 377 703 36 839
Trabajadores por cuenta propia 6 402 797 6 065 082 337 715
Trabajadores no remunerados 1 269 011 1 157 895 111 116
No especificado 0 0 0

Mujeres 17 274 225 16 031 417 1 242 808

Trabajadores subordinados y remunerados 10 563 035 9 830 984 732 051
Asalariados 10 088 645 9 413 668 674 977
Con percepciones no salariales 474 390 417 316 57 074

Empleadores 400 087 366 984 33 103
Trabajadores por cuenta propia 4 478 661 4 138 787 339 874
Trabajadores no remunerados 1 832 442 1 694 662 137 780
No especificado 0 0 0

Sexo y posición en la ocupación Población 
ocupada

Correspondencia entre su trabajo actual y su experiencia laboral

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada por sexo y posición en la ocupación, según 
relación del trabajo con la experiencia laboral

Cuadro 3.32
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Total Sí ha tomado 
capacitación

No ha tomado 
capacitación Total Sí ha tomado 

capacitación
No ha tomado 

capacitación

Total 46 748 117 43 606 596 15 336 433 28 270 163 3 141 521 986 882 2 154 639

14 a 19 años 4 495 177 3 927 066 564 344 3 362 722 568 111 93 174 474 937
20 a 24 años 5 604 627 4 919 348 1 696 243 3 223 105 685 279 229 558 455 721
25 a 29 años 5 706 391 5 234 126 2 005 337 3 228 789 472 265 190 406 281 859
30 a 34 años 5 643 808 5 298 049 2 132 147 3 165 902 345 759 109 051 236 708
35 a 39 años 5 691 083 5 363 610 2 259 653 3 103 957 327 473 127 804 199 669
40 a 44 años 5 214 779 5 039 955 2 068 321 2 971 634 174 824 63 491 111 333
45 a 49 años 4 237 981 4 041 546 1 759 245 2 282 301 196 435 62 683 133 752
50 a 54 años 3 830 620 3 684 541 1 383 477 2 301 064 146 079 49 771 96 308
55 a 59 años 2 489 667 2 383 602 808 438 1 575 164 106 065 37 320 68 745
60 a 64 años 1 662 808 1 599 137 376 896 1 222 241 63 671 14 864 48 807
65 años y más 2 171 176 2 115 616 282 332 1 833 284 55 560 8 760 46 800
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Hombres 27 964 305 26 332 371 9 243 678 17 088 693 1 631 934 550 137 1 081 797

14 a 19 años 2 856 116 2 580 206 344 033 2 236 173 275 910 38 068 237 842
20 a 24 años 3 380 223 2 991 547 946 525 2 045 022 388 676 131 398 257 278
25 a 29 años 3 372 124 3 121 972 1 169 787 1 952 185 250 152 121 324 128 828
30 a 34 años 3 350 375 3 203 105 1 269 148 1 933 957 147 270 50 486 96 784
35 a 39 años 3 103 252 2 962 875 1 271 310 1 691 565 140 377 59 788 80 589
40 a 44 años 2 947 518 2 857 494 1 227 927 1 629 567 90 024 37 222 52 802
45 a 49 años 2 420 343 2 320 163 1 044 770 1 275 393 100 180 40 955 59 225
50 a 54 años 2 295 741 2 219 683 896 670 1 323 013 76 058 22 683 53 375
55 a 59 años 1 581 193 1 512 672 576 155 936 517 68 521 27 821 40 700
60 a 64 años 1 125 729 1 068 691 285 250 783 441 57 038 13 810 43 228
65 años y más 1 531 691 1 493 963 212 103 1 281 860 37 728 6 582 31 146
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 18 783 812 17 274 225 6 092 755 11 181 470 1 509 587 436 745 1 072 842

14 a 19 años 1 639 061 1 346 860 220 311 1 126 549 292 201 55 106 237 095
20 a 24 años 2 224 404 1 927 801 749 718 1 178 083 296 603 98 160 198 443
25 a 29 años 2 334 267 2 112 154 835 550 1 276 604 222 113 69 082 153 031
30 a 34 años 2 293 433 2 094 944 862 999 1 231 945 198 489 58 565 139 924
35 a 39 años 2 587 831 2 400 735 988 343 1 412 392 187 096 68 016 119 080
40 a 44 años 2 267 261 2 182 461 840 394 1 342 067 84 800 26 269 58 531
45 a 49 años 1 817 638 1 721 383 714 475 1 006 908 96 255 21 728 74 527
50 a 54 años 1 534 879 1 464 858 486 807 978 051 70 021 27 088 42 933
55 a 59 años 908 474 870 930 232 283 638 647 37 544 9 499 28 045
60 a 64 años 537 079 530 446 91 646 438 800 6 633 1 054 5 579
65 años y más 639 485 621 653 70 229 551 424 17 832 2 178 15 654
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Población 
económica-

mente activa
Sexo y edad

Condición de ocupación
Ocupados Desocupados

Población económicamente activa por sexo y grupos de edad,
según condición de ocupación y capacitación laboral

Cuadro 3.33
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Total 46 748 117 44 363 329 44 129 404 233 925 2 384 788 2 380 571 4 217

Ha tomado cursos 16 323 315 16 228 219 16 210 109 18 110 95 096 95 096 0
No ha tomado cursos 30 424 802 28 135 110 27 919 295 215 815 2 289 692 2 285 475 4 217
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Hombres 27 964 305 26 548 424 26 474 189 74 235 1 415 881 1 415 881 0

Ha tomado cursos 9 793 815 9 727 578 9 724 575 3 003 66 237 66 237 0
No ha tomado cursos 18 170 490 16 820 846 16 749 614 71 232 1 349 644 1 349 644 0
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 18 783 812 17 814 905 17 655 215 159 690 968 907 964 690 4 217

Ha tomado cursos 6 529 500 6 500 641 6 485 534 15 107 28 859 28 859 0
No ha tomado cursos 12 254 312 11 314 264 11 169 681 144 583 940 048 935 831 4 217
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Sexo y condición de 
capacitación para el trabajo

Población con estudios Población sin estudios
No ha 

trabajado

Condición de haber estudiado y trabajado

Total Ha 
trabajado

No ha 
trabajado Total Ha trabajado

Población 
económicamente 

activa

Población económicamente activa por sexo y condición de capacitación 
laboral, según condición de estudios

Cuadro 3.34
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Total 46 748 117 43 606 596 3 141 521

Ninguno 30 424 802 28 270 163 2 154 639
Uno 8 604 307 7 980 013 624 294
Dos 3 708 638 3 503 495 205 143
Tres 4 010 370 3 852 925 157 445

Hombres 27 964 305 26 332 371 1 631 934

Ninguno 18 170 490 17 088 693 1 081 797
Uno 5 029 012 4 695 291 333 721
Dos 2 311 372 2 194 209 117 163
Tres 2 453 431 2 354 178 99 253

Mujeres 18 783 812 17 274 225 1 509 587

Ninguno 12 254 312 11 181 470 1 072 842
Uno 3 575 295 3 284 722 290 573
Dos 1 397 266 1 309 286 87 980
Tres 1 556 939 1 498 747 58 192

Sexo y 
número de 
cursos 
tomados

Ocupados

Población 
económicamente 

activa

Condición de ocupación

Desocupados

Población económicamente activa por sexo y número de cursos 
de capacitación laboral, según condición de ocupación

Cuadro 3.35
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Total 16 323 315 16 040 740 211 142 33 779 37 654

Ocupado 15 336 433 15 062 420 204 368 33 779 35 866
Desocupado 986 882 978 320 6 774 0 1 788

Hombres 9 793 815 9 652 218 98 780 28 799 14 018

Ocupado 9 243 678 9 105 401 95 460 28 799 14 018
Desocupado 550 137 546 817 3 320 0 0

Mujeres 6 529 500 6 388 522 112 362 4 980 23 636

Ocupado 6 092 755 5 957 019 108 908 4 980 21 848
Desocupado 436 745 431 503 3 454 0 1 788

Población 
económicamente 

activa con 
capacitación 

laboral

Sexo y condición de 
ocupación A distancia 

por internet
Otra modalidad 

a distancia Semipresencial

Modalidad en que la tomó

Presencial

Población económicamente activa que tomó capacitación para el trabajo1

por sexo y condición de ocupación, según modalidad en que la tomó
Cuadro 3.36

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 30 424 802 4 185 129 7 555 632 7 824 109 1 394 466 1 958 512 5 982 375 1 524 579

14 a 19 años 3 837 659 449 094 983 371 1 015 411 163 853 275 559 742 463 207 908
20 a 24 años 3 678 826 474 595 897 995 970 686 165 885 338 317 663 685 167 663
25 a 29 años 3 510 648 514 085 763 356 924 375 225 655 268 222 689 870 125 085
30 a 34 años 3 402 610 428 291 889 415 882 345 173 864 238 960 605 788 183 947
35 a 39 años 3 303 626 485 209 783 306 835 462 162 918 250 306 656 394 130 031
40 a 44 años 3 082 967 468 591 736 610 759 578 162 799 227 390 557 485 170 514
45 a 49 años 2 416 053 404 461 564 929 622 865 127 127 130 921 464 711 101 039
50 a 54 años 2 397 372 313 440 564 654 665 578 79 550 91 029 558 951 124 170
55 a 59 años 1 643 909 249 736 454 850 377 987 40 538 73 211 349 836 97 751
60 a 64 años 1 271 048 156 104 386 880 297 076 50 380 30 705 271 387 78 516
65 años y más 1 880 084 241 523 530 266 472 746 41 897 33 892 421 805 137 955
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

Hombres 18 170 490 2 615 948 4 667 040 4 790 159 864 975 1 097 234 3 368 433 766 701

14 a 19 años 2 474 015 287 486 655 294 662 651 114 596 166 147 455 964 131 877
20 a 24 años 2 302 300 335 109 605 091 594 454 104 443 203 631 385 540 74 032
25 a 29 años 2 081 013 309 572 463 573 585 468 134 449 143 703 380 861 63 387
30 a 34 años 2 030 741 292 660 552 426 531 492 100 102 133 747 333 895 86 419
35 a 39 años 1 772 154 260 445 453 023 463 142 91 311 116 362 324 955 62 916
40 a 44 años 1 682 369 284 520 431 855 417 916 72 743 113 494 287 094 74 747
45 a 49 años 1 334 618 233 074 315 663 339 931 77 889 58 667 258 760 50 634
50 a 54 años 1 376 388 224 012 315 428 381 899 55 986 59 968 293 323 45 772
55 a 59 años 977 217 141 647 281 940 230 487 34 181 45 064 193 540 50 358
60 a 64 años 826 669 93 164 230 851 214 260 43 226 25 813 167 045 52 310
65 años y más 1 313 006 154 259 361 896 368 459 36 049 30 638 287 456 74 249
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 12 254 312 1 569 181 2 888 592 3 033 950 529 491 861 278 2 613 942 757 878

14 a 19 años 1 363 644 161 608 328 077 352 760 49 257 109 412 286 499 76 031
20 a 24 años 1 376 526 139 486 292 904 376 232 61 442 134 686 278 145 93 631
25 a 29 años 1 429 635 204 513 299 783 338 907 91 206 124 519 309 009 61 698
30 a 34 años 1 371 869 135 631 336 989 350 853 73 762 105 213 271 893 97 528
35 a 39 años 1 531 472 224 764 330 283 372 320 71 607 133 944 331 439 67 115
40 a 44 años 1 400 598 184 071 304 755 341 662 90 056 113 896 270 391 95 767
45 a 49 años 1 081 435 171 387 249 266 282 934 49 238 72 254 205 951 50 405
50 a 54 años 1 020 984 89 428 249 226 283 679 23 564 31 061 265 628 78 398
55 a 59 años 666 692 108 089 172 910 147 500 6 357 28 147 156 296 47 393
60 a 64 años 444 379 62 940 156 029 82 816 7 154 4 892 104 342 26 206
65 años y más 567 078 87 264 168 370 104 287 5 848 3 254 134 349 63 706
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0

No es 
política 

de la 
empresa 
capacitar

Otro No sabe
Sexo y edad

Población 
económica-

mente activa

Motivo por el que no recibió o tomó capacitación

No hay 
recursos 

para 
capacitar

Se 
desconocen 

los 
programas 

de 
capacitación 
relacionados 

con la 
empresa

Es suficiente 
con la 

inducción o 
adiestramiento 

inicial

No hay 
oferta de 

capacitación 
adecuada

Población económicamente activa sin capacitación laboral por sexo y grupos 
de edad, según causa principal por la que no recibió capacitación

Cuadro 3.37
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Sí ha tomado capacitación No ha tomado capacitación
Total 43 606 596 15 336 433 28 270 163
Profesionales 1 524 404 1 142 688 381 716
Técnicos y personal especializado 1 611 703 1 106 181 505 522
Maestros y afines 1 745 719 1 515 413 230 306
Trabajadores del arte 366 454 161 122 205 332
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 848 942 619 227 229 715
Administradores agropecuarios 12 649 3 652 8 997
Oficinistas 3 847 903 2 382 250 1 465 653
Comerciantes, vendedores y dependientes 6 239 353 1 763 747 4 475 606
Vendedores ambulantes 2 006 376 396 776 1 609 600
Empleados en servicios 3 795 646 1 135 712 2 659 934
Trabajadores domésticos 2 013 419 211 424 1 801 995
Operadores de transporte 2 078 699 918 223 1 160 476
Protección y vigilancia 971 256 583 076 388 180
Mayorales agropecuarios 25 637 8 206 17 431
Agricultores 5 834 529 389 545 5 444 984
Operadores de maquinaria agropecuaria 47 247 10 427 36 820
Supervisores y capataces industriales 448 903 317 573 131 330
Artesanos y obreros 7 543 429 2 260 644 5 282 785
Ayudantes de obreros 2 643 130 409 349 2 233 781
No especificado 1 198 1 198 0

Hombres 26 332 371 9 243 678 17 088 693

Profesionales 962 519 709 785 252 734
Técnicos y personal especializado 877 614 585 849 291 765
Maestros y afines 700 935 604 222 96 713
Trabajadores del arte 281 721 105 514 176 207
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 594 443 433 293 161 150
Administradores agropecuarios 12 251 3 652 8 599
Oficinistas 1 739 129 1 106 938 632 191
Comerciantes, vendedores y dependientes 2 811 672 1 025 879 1 785 793
Vendedores ambulantes 682 147 120 558 561 589
Empleados en servicios 1 825 727 526 408 1 299 319
Trabajadores domésticos 163 440 46 394 117 046
Operadores de transporte 2 055 236 903 113 1 152 123
Protección y vigilancia 862 660 485 750 376 910
Mayorales agropecuarios 24 759 7 328 17 431
Agricultores 5 008 688 348 390 4 660 298
Operadores de maquinaria agropecuaria 47 247 10 427 36 820
Supervisores y capataces industriales 368 258 255 988 112 270
Artesanos y obreros 5 246 475 1 678 906 3 567 569
Ayudantes de obreros 2 066 252 284 086 1 782 166
No especificado 1 198 1 198 0

Mujeres 17 274 225 6 092 755 11 181 470

Profesionales 561 885 432 903 128 982
Técnicos y personal especializado 734 089 520 332 213 757
Maestros y afines 1 044 784 911 191 133 593
Trabajadores del arte 84 733 55 608 29 125
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 254 499 185 934 68 565
Administradores agropecuarios 398 0 398
Oficinistas 2 108 774 1 275 312 833 462
Comerciantes, vendedores y dependientes 3 427 681 737 868 2 689 813
Vendedores ambulantes 1 324 229 276 218 1 048 011
Empleados en servicios 1 969 919 609 304 1 360 615
Trabajadores domésticos 1 849 979 165 030 1 684 949
Operadores de transporte 23 463 15 110 8 353
Protección y vigilancia 108 596 97 326 11 270
Mayorales agropecuarios 878 878 0
Agricultores 825 841 41 155 784 686
Operadores de maquinaria agropecuaria 0 0 0
Supervisores y capataces industriales 80 645 61 585 19 060
Artesanos y obreros 2 296 954 581 738 1 715 216
Ayudantes de obreros 576 878 125 263 451 615
No especificado 0 0 0

Condición de capacitación laboralSexo y grupos de ocupación Población ocupada

Población ocupada por sexo y grupos de ocupación,
según condición de capacitación laboral

Cuadro 3.38
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Total 43 606 596 15 336 433 28 270 163

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 5 969 468 447 276 5 522 192
Industria extractiva y de la electricidad 355 463 246 909 108 554
Industria manufacturera 6 630 115 2 512 799 4 117 316
Construcción 3 228 739 599 744 2 628 995
Comercio 8 898 767 2 563 302 6 335 465
Restaurantes y servicios de alojamiento 2 937 302 786 050 2 151 252
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 2 187 109 1 101 960 1 085 149
Servicios profesionales, financieros y corporativos 2 751 045 1 477 778 1 273 267
Servicios sociales 3 612 278 2 818 410 793 868
Servicios diversos 4 528 148 1 175 897 3 352 251
Gobierno y organismos internacionales 2 235 206 1 538 716 696 490
No especificado 272 956 67 592 205 364

Hombres 26 332 371 9 243 678 17 088 693

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 5 128 906 394 314 4 734 592
Industria extractiva y de la electricidad 278 092 190 402 87 690
Industria manufacturera 3 977 801 1 689 229 2 288 572
Construcción 3 126 333 560 110 2 566 223
Comercio 4 186 347 1 436 459 2 749 888
Restaurantes y servicios de alojamiento 1 176 951 433 118 743 833
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 1 911 724 913 696 998 028
Servicios profesionales, financieros y corporativos 1 756 434 950 850 805 584
Servicios sociales 1 343 546 1 073 260 270 286
Servicios diversos 1 975 374 664 437 1 310 937
Gobierno y organismos internacionales 1 325 406 903 370 422 036
No especificado 145 457 34 433 111 024

Mujeres 17 274 225 6 092 755 11 181 470

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 840 562 52 962 787 600
Industria extractiva y de la electricidad 77 371 56 507 20 864
Industria manufacturera 2 652 314 823 570 1 828 744
Construcción 102 406 39 634 62 772
Comercio 4 712 420 1 126 843 3 585 577
Restaurantes y servicios de alojamiento 1 760 351 352 932 1 407 419
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 275 385 188 264 87 121
Servicios profesionales, financieros y corporativos 994 611 526 928 467 683
Servicios sociales 2 268 732 1 745 150 523 582
Servicios diversos 2 552 774 511 460 2 041 314
Gobierno y organismos internacionales 909 800 635 346 274 454
No especificado 127 499 33 159 94 340

Sexo y sector de actividad económica Población 
ocupada

Condición de capacitación laboral

Sí ha tomado capacitación No ha tomado capacitación

Población ocupada por sexo y sector de actividad económica,
según condición de capacitación laboral

Cuadro 3.39
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Total 15 336 433 6 906 204 2 871 941 1 229 518 4 301 968 26 802

Producción 2 235 985 642 740 361 418 163 120 1 056 454 12 253
Servicios 3 794 702 2 071 093 724 569 278 224 716 577 4 239
Administración, contabilidad y computación 2 755 886 1 276 905 555 162 247 422 673 792 2 605
Comercialización 1 471 822 630 666 294 084 136 752 406 498 3 822
Mantenimiento y reparación 832 179 294 825 135 212 75 920 326 130 92
Seguridad 1 300 626 696 118 229 562 81 031 293 295 620
Desarrollo personal y familiar 1 027 104 458 907 197 416 81 317 287 874 1 590
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 1 350 054 566 754 256 389 134 666 391 874 371

Participación social 112 128 55 185 21 828 7 773 27 342 0
No especificado 455 947 213 011 96 301 23 293 122 132 1 210

Hombres 9 243 678 3 823 205 1 733 667 756 067 2 916 683 14 056

Producción 1 593 766 453 549 258 332 129 871 745 340 6 674
Servicios 1 834 976 922 723 362 437 151 623 397 636 557
Administración, contabilidad y computación 1 569 723 690 683 325 068 130 009 423 108 855
Comercialización 846 512 318 351 169 134 78 969 276 632 3 426
Mantenimiento y reparación 739 862 253 529 116 090 62 057 308 186 0
Seguridad 954 103 463 290 170 627 73 902 245 886 398
Desarrollo personal y familiar 583 557 230 309 106 137 47 358 198 209 1 544
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 745 096 327 982 144 723 64 032 208 249 110

Participación social 87 347 37 371 18 083 6 485 25 408 0
No especificado 288 736 125 418 63 036 11 761 88 029 492

Mujeres 6 092 755 3 082 999 1 138 274 473 451 1 385 285 12 746

Producción 642 219 189 191 103 086 33 249 311 114 5 579
Servicios 1 959 726 1 148 370 362 132 126 601 318 941 3 682
Administración, contabilidad y computación 1 186 163 586 222 230 094 117 413 250 684 1 750
Comercialización 625 310 312 315 124 950 57 783 129 866 396
Mantenimiento y reparación 92 317 41 296 19 122 13 863 17 944 92
Seguridad 346 523 232 828 58 935 7 129 47 409 222
Desarrollo personal y familiar 443 547 228 598 91 279 33 959 89 665 46
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 604 958 238 772 111 666 70 634 183 625 261

Participación social 24 781 17 814 3 745 1 288 1 934 0
No especificado 167 211 87 593 33 265 11 532 34 103 718

No 
especificado

Población 
ocupada con 
capacitación 

laboral

Año en que tomó el curso

Sexo y especialidad del último curso que 
tomó En este año El año 

pasado
Hace dos 

años
Hace más de 

dos años

Población ocupada con capacitación laboral1  por sexo 
y especialidad del último curso, según año en que tomó el curso

Cuadro 3.40

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 1 542 149 2 730 272 3 303 478 3 921 062 125 677 3 689 842 23 953

Producción 2 235 985 164 770 354 234 361 435 566 010 8 517 779 424 1 595
Servicios 3 794 702 392 472 734 963 1 007 562 905 845 46 896 698 282 8 682
Administración, contabilidad y 
computación 2 755 886 326 204 483 268 645 819 792 581 19 239 486 090 2 685
Comercialización 1 471 822 120 497 220 164 281 350 327 147 20 031 502 227 406
Mantenimiento y reparación 832 179 109 276 148 350 111 938 249 894 7 407 205 314 0
Seguridad 1 300 626 134 682 224 936 264 967 281 654 2 086 390 628 1 673
Desarrollo personal y familiar 1 027 104 68 253 173 222 268 061 309 914 5 316 201 028 1 310
Uso de teconologías de la 
información y comunicación 1 350 054 181 426 271 587 255 140 370 127 10 453 254 294 7 027

Participación social 112 128 9 185 17 634 28 838 19 329 694 36 448 0
No especificado 455 947 35 384 101 914 78 368 98 561 5 038 136 107 575

Hombres 9 243 678 998 165 1 673 015 1 967 790 2 386 607 87 032 2 112 370 18 699

Producción 1 593 766 136 541 266 311 268 939 393 794 6 143 520 512 1 526
Servicios 1 834 976 193 785 372 572 491 537 409 767 32 204 327 873 7 238
Administración, contabilidad y 
computación 1 569 723 194 303 256 590 352 639 503 544 16 168 244 474 2 005
Comercialización 846 512 87 585 151 747 149 452 196 976 10 328 250 424 0
Mantenimiento y reparación 739 862 98 141 138 571 96 595 231 695 6 985 167 875 0
Seguridad 954 103 103 733 158 927 208 095 232 553 1 542 247 864 1 389
Desarrollo personal y familiar 583 557 36 133 92 728 180 144 153 503 1 858 119 191 0
Uso de teconologías de la 
información y comunicación 745 096 111 053 151 768 143 023 189 153 9 116 134 821 6 162

Participación social 87 347 6 311 16 040 23 970 15 634 0 25 392 0
No especificado 288 736 30 580 67 761 53 396 59 988 2 688 73 944 379

Mujeres 6 092 755 543 984 1 057 257 1 335 688 1 534 455 38 645 1 577 472 5 254

Producción 642 219 28 229 87 923 92 496 172 216 2 374 258 912 69
Servicios 1 959 726 198 687 362 391 516 025 496 078 14 692 370 409 1 444
Administración, contabilidad y 
computación 1 186 163 131 901 226 678 293 180 289 037 3 071 241 616 680
Comercialización 625 310 32 912 68 417 131 898 130 171 9 703 251 803 406
Mantenimiento y reparación 92 317 11 135 9 779 15 343 18 199 422 37 439 0
Seguridad 346 523 30 949 66 009 56 872 49 101 544 142 764 284
Desarrollo personal y familiar 443 547 32 120 80 494 87 917 156 411 3 458 81 837 1 310
Uso de teconologías de la 
información y comunicación 604 958 70 373 119 819 112 117 180 974 1 337 119 473 865

Participación social 24 781 2 874 1 594 4 868 3 695 694 11 056 0
No especificado 167 211 4 804 34 153 24 972 38 573 2 350 62 163 196

Sexo y especialidad del 
último curso que tomó

Población 
ocupada con 
capacitación 

laboral

Tipo de documento que recibió al término del curso

Certificado
Constancia 

de 
habilidades

Constancia 
de 

asistencia
Diploma Otro 

documento
Ningún 

documento
No especi-

ficado

Población ocupada con capacitación laboral1 por sexo y especialidad del último 
curso, según tipo de documento obtenido en el curso

Cuadro 3.41

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 615 853 519 255 1 940 277 997 521 2 380 905 3 200 032 2 668 045

Producción 2 235 985 159 611 204 066 210 565 161 183 256 224 456 259 320 678
Servicios 3 794 702 131 861 134 149 483 172 216 013 706 373 921 541 699 967
Administración, contabilidad y computación 2 755 886 74 851 46 195 364 415 203 699 446 554 641 733 558 026
Comercialización 1 471 822 42 952 31 297 174 136 111 041 180 327 243 676 350 445
Mantenimiento y reparación 832 179 42 073 50 878 98 602 61 533 107 503 172 448 118 470
Seguridad 1 300 626 32 755 9 404 226 523 46 251 140 695 174 147 127 648
Desarrollo personal y familiar 1 027 104 33 659 12 416 136 023 55 397 185 044 188 531 275 353
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 1 350 054 78 219 16 008 160 457 119 576 260 847 295 710 116 890

Participación social 112 128 1 372 10 253 20 683 8 317 21 224 14 804 16 383
No especificado 455 947 18 500 4 589 65 701 14 511 76 114 91 183 84 185

Hombres 9 243 678 353 656 275 387 1 226 280 681 042 1 442 920 1 827 683 1 528 146

Producción 1 593 766 93 276 104 664 153 353 119 886 199 236 359 641 209 897
Servicios 1 834 976 61 181 45 129 292 303 126 350 324 576 366 542 334 516
Administración, contabilidad y computación 1 569 723 33 492 23 313 209 885 123 301 263 608 340 486 328 688
Comercialización 846 512 23 930 15 173 94 901 72 907 109 923 145 019 191 987
Mantenimiento y reparación 739 862 37 071 49 040 83 740 50 795 98 877 149 030 106 872
Seguridad 954 103 31 396 9 404 178 128 37 928 115 615 141 703 87 209
Desarrollo personal y familiar 583 557 26 374 8 302 85 691 28 536 105 712 100 443 143 391
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 745 096 37 912 7 720 60 337 100 865 166 185 151 788 61 213

Participación social 87 347 1 082 10 198 16 400 8 210 13 094 12 139 10 004
No especificado 288 736 7 942 2 444 51 542 12 264 46 094 60 892 54 369

Mujeres 6 092 755 262 197 243 868 713 997 316 479 937 985 1 372 349 1 139 899

Producción 642 219 66 335 99 402 57 212 41 297 56 988 96 618 110 781
Servicios 1 959 726 70 680 89 020 190 869 89 663 381 797 554 999 365 451
Administración, contabilidad y computación 1 186 163 41 359 22 882 154 530 80 398 182 946 301 247 229 338
Comercialización 625 310 19 022 16 124 79 235 38 134 70 404 98 657 158 458
Mantenimiento y reparación 92 317 5 002 1 838 14 862 10 738 8 626 23 418 11 598
Seguridad 346 523 1 359 0 48 395 8 323 25 080 32 444 40 439
Desarrollo personal y familiar 443 547 7 285 4 114 50 332 26 861 79 332 88 088 131 962
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 604 958 40 307 8 288 100 120 18 711 94 662 143 922 55 677

Participación social 24 781 290 55 4 283 107 8 130 2 665 6 379
No especificado 167 211 10 558 2 145 14 159 2 247 30 020 30 291 29 816

Sexo y especialidad del último curso que 
tomó

Población 
ocupada 

con 
capacita-

ción 
laboral

Cambiar 
o 

conseguir 
trabajo

Iniciar 
activi-
dad o 

negocio

Mantener 
el trabajo

Promoción 
de puesto

Beneficio principal del curso

Incre-
mentar 
compe-
tencias

Especia-
lización 

en el 
área

Mejorar 
la calidad 

de los 
productos

Población ocupada con capacitación laboral por sexo y especialidad del último
curso, según benef cio principal del curso

Cuadro 3.42
1a. parte

IN
E
G
I.
 
M

ód
ul

o 
de

 
E

du
ca

ci
ón

, 
C

ap
ac

ita
ci

ón
 

y 
E

m
pl

eo
 
M
E
C
E
 
2
0
0
9
 



85

Total 1 184 411 508 074 203 916 506 305 218 198 306 769 86 872

Producción 161 237 119 400 32 288 19 873 43 260 77 084 14 257
Servicios 182 494 64 465 11 389 119 978 49 722 59 387 14 191
Administración, contabilidad y computación 253 737 41 826 25 777 10 084 33 981 43 625 11 383
Comercialización 132 388 22 404 101 791 2 817 18 697 52 602 7 249
Mantenimiento y reparación 88 823 44 014 6 206 20 946 10 956 9 190 537
Seguridad 177 868 7 429 8 297 310 320 16 544 10 528 12 217
Desarrollo personal y familiar 68 330 3 846 12 213 3 823 29 997 16 070 6 402
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 70 609 183 220 820 1 678 9 667 26 375 9 978

Participación social 2 111 6 358 181 5 138 1 422 3 882 0
No especificado 46 814 15 112 4 954 11 648 3 952 8 026 10 658

Hombres 738 288 334 276 115 077 364 854 128 232 158 766 69 071

Producción 119 551 100 629 27 261 16 154 29 638 46 586 13 994
Servicios 106 231 30 316 2 080 88 146 26 273 19 629 11 704
Administración, contabilidad y computación 147 102 29 546 18 191 8 819 18 560 19 367 5 365
Comercialización 87 906 16 341 48 080 2 573 12 028 18 819 6 925
Mantenimiento y reparación 81 146 41 853 6 028 17 186 9 611 8 076 537
Seguridad 94 472 5 339 5 108 215 117 11 533 9 522 11 629
Desarrollo personal y familiar 40 274 1 693 5 909 3 126 15 102 13 477 5 527
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 35 921 99 731 582 1 678 3 611 14 217 3 336

Participación social 879 6 358 0 4 780 408 3 795 0
No especificado 24 806 2 470 1 838 7 275 1 468 5 278 10 054

Mujeres 446 123 173 798 88 839 141 451 89 966 148 003 17 801

Producción 41 686 18 771 5 027 3 719 13 622 30 498 263
Servicios 76 263 34 149 9 309 31 832 23 449 39 758 2 487
Administración, contabilidad y computación 106 635 12 280 7 586 1 265 15 421 24 258 6 018
Comercialización 44 482 6 063 53 711 244 6 669 33 783 324
Mantenimiento y reparación 7 677 2 161 178 3 760 1 345 1 114 0
Seguridad 83 396 2 090 3 189 95 203 5 011 1 006 588
Desarrollo personal y familiar 28 056 2 153 6 304 697 14 895 2 593 875
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 34 688 83 489 238 0 6 056 12 158 6 642

Participación social 1 232 0 181 358 1 014 87 0
No especificado 22 008 12 642 3 116 4 373 2 484 2 748 604

Incrementar 
la 

producción

Disminuir 
accidentes 

laborales

Otros 
beneficios

Ningún 
beneficio

Facilitar 
nuevas 

tecnologías

Sexo y especialidad del último curso que tomó

Beneficio principal del curso

No especi-
ficado

Cubrir 
necesidades 

de la 
empresa

Población ocupada con capacitación laboral por sexo y especialidad del último
curso, según benef cio principal del curso

Cuadro 3.42
2a. parte y última
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Total 15 336 433 2 272 298 1 813 019 42 596 326 309

Centro educativo de capacitación para el trabajo 2 586 113 733 073 599 226 5 681 60 532
Universidad o tecnológico público 673 228 208 440 89 339 7 060 9 163
Universidad o tecnológico privado 648 521 220 587 31 532 686 2 763
Organización afiliada 751 461 207 777 99 406 2 152 58 630
Instructor independiente 1 434 509 322 372 87 207 380 7 889
Proveedor 1 130 030 192 686 34 243 0 47 476
Área interna de capacitación 4 418 690 75 553 359 034 11 598 88 243
Compañero de trabajo o superior 2 600 903 55 879 203 194 11 166 35 572
Otra persona o institución 1 040 624 253 840 305 992 3 873 16 041
No especificado 52 354 2 091 3 846 0 0

Hombres 9 243 678 1 331 483 881 968 35 035 175 241

Centro educativo de capacitación para el trabajo 1 562 035 456 472 270 615 5 138 26 149
Universidad o tecnológico público 381 048 112 695 55 451 6 173 1 928
Universidad o tecnológico privado 394 422 117 283 15 044 686 1 591
Organización afiliada 488 807 138 249 74 572 2 152 38 065
Instructor independiente 875 490 189 033 49 044 0 4 822
Proveedor 787 094 103 505 27 288 0 33 078
Área interna de capacitación 2 606 968 31 712 167 774 6 034 39 515
Compañero de trabajo o superior 1 483 645 21 195 76 897 10 979 21 228
Otra persona o institución 632 162 160 877 143 958 3 873 8 865
No especificado 32 007 462 1 325 0 0

Mujeres 6 092 755 940 815 931 051 7 561 151 068

Centro educativo de capacitación para el trabajo 1 024 078 276 601 328 611 543 34 383
Universidad o tecnológico público 292 180 95 745 33 888 887 7 235
Universidad o tecnológico privado 254 099 103 304 16 488 0 1 172
Organización afiliada 262 654 69 528 24 834 0 20 565
Instructor independiente 559 019 133 339 38 163 380 3 067
Proveedor 342 936 89 181 6 955 0 14 398
Área interna de capacitación 1 811 722 43 841 191 260 5 564 48 728
Compañero de trabajo o superior 1 117 258 34 684 126 297 187 14 344
Otra persona o institución 408 462 92 963 162 034 0 7 176
No especificado 20 347 1 629 2 521 0 0

Sexo y tipo de institución capacitadora Aportación 
de los 

trabajadores

Cámara, 
sindicato o 

gremio

Población ocupada 
con capacitación 

laboral El trabajador Programa de 
gobierno

Forma de financiamiento del curso

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y tipo de institución
o persona que impartió el último curso, según fuente de f nanciamiento del curso

Cuadro 3.43
1a. parte

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 111 818 10 377 770 333 630 58 993

Centro educativo de capacitación para el trabajo 21 358 1 128 874 32 828 4 541
Universidad o tecnológico público 8 477 333 560 16 798 391
Universidad o tecnológico privado 4 313 383 770 4 870 0
Organización afiliada 31 330 340 077 10 237 1 852
Instructor independiente 8 963 963 427 40 421 3 850
Proveedor 4 023 707 385 135 662 8 555
Área interna de capacitación 15 625 3 839 585 22 483 6 569
Compañero de trabajo o superior 9 424 2 245 947 22 254 17 467
Otra persona o institución 8 305 392 737 47 204 12 632
No especificado 0 42 408 873 3 136

Hombres 76 596 6 498 551 214 666 30 138

Centro educativo de capacitación para el trabajo 17 075 759 315 23 850 3 421
Universidad o tecnológico público 6 680 189 437 8 631 53
Universidad o tecnológico privado 0 258 455 1 363 0
Organización afiliada 23 394 205 226 6 551 598
Instructor independiente 2 363 616 604 9 774 3 850
Proveedor 3 318 509 802 106 816 3 287
Área interna de capacitación 10 057 2 334 644 13 469 3 763
Compañero de trabajo o superior 6 301 1 327 927 13 033 6 085
Otra persona o institución 7 408 269 663 30 909 6 609
No especificado 0 27 478 270 2 472

Mujeres 35 222 3 879 219 118 964 28 855

Centro educativo de capacitación para el trabajo 4 283 369 559 8 978 1 120
Universidad o tecnológico público 1 797 144 123 8 167 338
Universidad o tecnológico privado 4 313 125 315 3 507 0
Organización afiliada 7 936 134 851 3 686 1 254
Instructor independiente 6 600 346 823 30 647 0
Proveedor 705 197 583 28 846 5 268
Área interna de capacitación 5 568 1 504 941 9 014 2 806
Compañero de trabajo o superior 3 123 918 020 9 221 11 382
Otra persona o institución 897 123 074 16 295 6 023
No especificado 0 14 930 603 664

Sexo y tipo de institución capacitadora Organización no 
gubernamental

Forma de financiamiento del curso

No especificadoLa empresa Otro tipo de 
financiamiento

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y tipo de institución
o persona que impartió el último curso, según fuente de f nanciamiento del curso

Cuadro 3.43
2a. Parte y última

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 1 542 149 2 730 272 3 303 478 3 921 062 125 677 3 689 842 23 953

Hasta 20 horas 7 814 702 631 433 1 218 674 1 731 355 1 680 791 71 081 2 470 262 11 106
Más de 20 a 40 horas 4 011 084 399 151 825 747 1 008 679 1 075 623 36 792 655 282 9 810
Más de 40 a 60 horas 1 070 831 163 340 247 805 204 159 298 342 7 445 148 710 1 030
Más de 60 a 100 horas 846 322 110 724 141 998 159 904 279 566 999 152 424 707
Más de 100 a 300 horas 1 128 328 152 366 236 268 154 708 401 417 7 206 175 132 1 231
Más de 300 horas 384 762 74 384 53 148 37 951 164 998 2 068 52 144 69
No especificado 80 404 10 751 6 632 6 722 20 325 86 35 888 0

Hombres 9 243 678 998 165 1 673 015 1 967 790 2 386 607 87 032 2 112 370 18 699

Hasta 20 horas 4 654 979 400 834 694 938 1 054 596 1 056 352 50 598 1 389 181 8 480
Más de 20 a 40 horas 2 434 513 272 873 533 846 581 821 634 812 25 613 375 934 9 614
Más de 40 a 60 horas 689 139 96 281 171 231 128 148 183 034 6 097 104 348 0
Más de 60 a 100 horas 487 688 64 788 81 928 92 026 170 861 687 77 023 375

Más de 100 a 300 horas 702 448 100 592 149 395 86 296 246 632 2 973 116 330 230

Más de 300 horas 230 063 56 171 39 912 20 788 89 758 1 064 22 370 0
No especificado 44 848 6 626 1 765 4 115 5 158 0 27 184 0

Mujeres 6 092 755 543 984 1 057 257 1 335 688 1 534 455 38 645 1 577 472 5 254

Hasta 20 horas 3 159 723 230 599 523 736 676 759 624 439 20 483 1 081 081 2 626
Más de 20 a 40 horas 1 576 571 126 278 291 901 426 858 440 811 11 179 279 348 196
Más de 40 a 60 horas 381 692 67 059 76 574 76 011 115 308 1 348 44 362 1 030
Más de 60 a 100 horas 358 634 45 936 60 070 67 878 108 705 312 75 401 332

Más de 100 a 300 horas 425 880 51 774 86 873 68 412 154 785 4 233 58 802 1 001

Más de 300 horas 154 699 18 213 13 236 17 163 75 240 1 004 29 774 69
No especificado 35 556 4 125 4 867 2 607 15 167 86 8 704 0

Otro 
documento

Ningún 
documento

No especi-
ficado

Tipo de documento que recibió al término

Sexo y duración del 
curso

Población 
ocupada con 
capacitación 

laboral
Certificado

Constancia 
de 

habilidades 
laborales

Constancia 
de 

asistencia
Diploma

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y duración 
del último curso, según tipo de documento obtenido en el  curso

Cuadro 3.44

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 15 062 420 204 368 33 779 35 866

Centro educativo de capacitación para el trabajo 2 586 113 2 549 866 28 973 5 163 2 111
Universidad o tecnológico público 673 228 650 487 17 593 3 274 1 874
Universidad o tecnológico privado 648 521 595 569 44 451 2 510 5 991
Organización afiliada 751 461 740 404 9 326 0 1 731
Instructor independiente 1 434 509 1 428 477 5 320 0 712
Proveedor 1 130 030 1 112 463 7 991 1 537 8 039
Área interna de capacitación 4 418 690 4 329 064 72 271 8 372 8 983
Compañero de trabajo o superior 2 600 903 2 587 790 7 393 1 459 4 261
Otra persona o institución 1 040 624 1 020 404 6 592 11 464 2 164
No especificado 52 354 47 896 4 458 0 0

Hombres 9 243 678 9 105 401 95 460 28 799 14 018

Centro educativo de capacitación para el trabajo 1 562 035 1 548 089 9 469 4 195 282
Universidad o tecnológico público 381 048 371 419 6 723 1 516 1 390
Universidad o tecnológico privado 394 422 361 074 25 932 2 510 4 906
Organización afiliada 488 807 481 026 7 721 0 60
Instructor independiente 875 490 870 890 3 988 0 612
Proveedor 787 094 777 413 7 905 1 221 555
Área interna de capacitación 2 606 968 2 573 731 23 268 8 372 1 597
Compañero de trabajo o superior 1 483 645 1 474 650 5 472 575 2 948
Otra persona o institución 632 162 615 102 4 982 10 410 1 668
No especificado 32 007 32 007 0 0 0

Mujeres 6 092 755 5 957 019 108 908 4 980 21 848

Centro educativo de capacitación para el trabajo 1 024 078 1 001 777 19 504 968 1 829
Universidad o tecnológico público 292 180 279 068 10 870 1 758 484
Universidad o tecnológico privado 254 099 234 495 18 519 0 1 085
Organización afiliada 262 654 259 378 1 605 0 1 671
Instructor independiente 559 019 557 587 1 332 0 100
Proveedor 342 936 335 050 86 316 7 484
Área interna de capacitación 1 811 722 1 755 333 49 003 0 7 386
Compañero de trabajo o superior 1 117 258 1 113 140 1 921 884 1 313
Otra persona o institución 408 462 405 302 1 610 1 054 496
No especificado 20 347 15 889 4 458 0 0

Modalidad en que tomó la capacitación

Sexo y tipo de institución capacitadora

Población 
ocupada con 
capacitación 

laboral
Presencial A distancia 

por internet

Otra 
modalidad 
a distancia

Semipresencial

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y tipo de institución 
o persona que impartió el último curso, según modalidad del curso

Cuadro 3.45

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 2 272 298 1 813 019 42 596 326 309

El mismo trabajador 3 732 786 1 917 290 551 780 5 645 74 880
El jefe del trabajador 5 867 028 126 423 327 056 14 798 51 479
Área de recursos humanos 2 683 121 39 793 173 432 8 919 24 651
Comisión mixta de capacitación 436 485 6 431 60 147 2 118 18 655
Acuerdo entre empresa y trabajador 971 312 26 331 59 818 2 620 7 489
Diagnóstico externo a la empresa 179 965 7 658 17 959 2 672 3 118
Otra área de la empresa 232 441 5 820 28 428 4 454 414
Programa de gobierno 746 754 82 461 525 856 229 7 314
Sindicato 254 460 9 673 30 641 1 141 123 921
Otro mecanismo 227 372 50 418 37 902 0 14 388
No especificado 4 709 0 0 0 0

Hombres 9 243 678 1 331 483 881 968 35 035 175 241

El mismo trabajador 2 126 394 1 079 865 268 866 4 374 42 906
El jefe del trabajador 3 646 775 92 254 165 974 14 048 41 644
Área de recursos humanos 1 668 104 19 839 83 492 8 157 13 468
Comisión mixta de capacitación 266 091 4 370 37 864 2 118 7 673

Acuerdo entre empresa y trabajador 639 927 18 011 19 408 2 620 2 661

Diagnóstico externo a la empresa 99 841 4 840 9 970 2 672 3 118
Otra área de la empresa 157 125 4 271 22 330 144 414
Programa de gobierno 385 908 66 409 239 093 229 3 671
Sindicato 124 685 8 195 15 457 673 46 761
Otro mecanismo 126 335 33 429 19 514 0 12 925
No especificado 2 493 0 0 0 0

Mujeres 6 092 755 940 815 931 051 7 561 151 068

El mismo trabajador 1 606 392 837 425 282 914 1 271 31 974
El jefe del trabajador 2 220 253 34 169 161 082 750 9 835
Área de recursos humanos 1 015 017 19 954 89 940 762 11 183
Comisión mixta de capacitación 170 394 2 061 22 283 0 10 982

Acuerdo entre empresa y trabajador 331 385 8 320 40 410 0 4 828

Diagnóstico externo a la empresa 80 124 2 818 7 989 0 0
Otra área de la empresa 75 316 1 549 6 098 4 310 0
Programa de gobierno 360 846 16 052 286 763 0 3 643
Sindicato 129 775 1 478 15 184 468 77 160
Otro mecanismo 101 037 16 989 18 388 0 1 463
No especificado 2 216 0 0 0 0

Cámara, 
sindicato 
o gremio

El trabajador

Población 
ocupada con 
capacitación 

laboral

Sexo y mecanismos de elección del 
curso

Forma de financiamiento

Programa de 
gobierno

Aportación 
de los 

trabajadores

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y mecanismo de elección 
del último curso, según fuente de f nanciamiento del curso

Cuadro 3.46
1a. parte

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 111 818 10 377 770 333 630 58 993

El mismo trabajador 52 614 989 637 132 594 8 346
El jefe del trabajador 18 188 5 219 728 87 891 21 465
Área de recursos humanos 5 320 2 412 112 11 321 7 573
Comisión mixta de capacitación 890 340 385 4 449 3 410
Acuerdo entre empresa y trabajador 8 013 853 197 11 225 2 619
Diagnóstico externo a la empresa 2 324 132 734 10 680 2 820
Otra área de la empresa 3 644 186 302 1 547 1 832
Programa de gobierno 20 398 101 959 5 545 2 992
Sindicato 172 85 140 2 612 1 160
Otro mecanismo 255 54 077 65 766 4 566
No especificado 0 2 499 0 2 210

Hombres 76 596 6 498 551 214 666 30 138

El mismo trabajador 41 443 595 276 88 869 4 795
El jefe del trabajador 12 267 3 248 883 61 376 10 329
Área de recursos humanos 3 607 1 529 698 6 156 3 687
Comisión mixta de capacitación 46 208 649 3 851 1 520

Acuerdo entre empresa y trabajador 1 860 585 109 8 723 1 535

Diagnóstico externo a la empresa 1 916 68 882 8 105 338
Otra área de la empresa 0 126 831 1 303 1 832
Programa de gobierno 15 030 58 150 1 896 1 430
Sindicato 172 51 507 760 1 160
Otro mecanismo 255 24 439 33 627 2 146
No especificado 0 1 127 0 1 366

Mujeres 35 222 3 879 219 118 964 28 855

El mismo trabajador 11 171 394 361 43 725 3 551
El jefe del trabajador 5 921 1 970 845 26 515 11 136
Área de recursos humanos 1 713 882 414 5 165 3 886
Comisión mixta de capacitación 844 131 736 598 1 890

Acuerdo entre empresa y trabajador 6 153 268 088 2 502 1 084

Diagnóstico externo a la empresa 408 63 852 2 575 2 482
Otra área de la empresa 3 644 59 471 244 0
Programa de gobierno 5 368 43 809 3 649 1 562
Sindicato 0 33 633 1 852 0
Otro mecanismo 0 29 638 32 139 2 420
No especificado 0 1 372 0 844

Organización 
no 

gubernamental
La empresa Otra forma de 

financiamiento No especificado

Forma de financiamiento

Sexo y mecanismos de elección del 
curso

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y mecanismo de elección 
del último curso, según fuente de f nanciamiento del curso

Cuadro 3.46
2a. parte y última

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 15 062 420 204 368 33 779 35 866

Hasta 20 horas 7 814 702 7 673 277 106 668 13 931 20 826
Más de 20 a 40 horas 4 011 084 3 953 653 46 710 1 695 9 026
Más de 40 a 60 horas 1 070 831 1 052 117 16 555 1 530 629
Más de 60 a 100 horas 846 322 825 510 11 817 8 051 944

Más de 100 a 300 horas 1 128 328 1 103 035 16 948 5 024 3 321

Más de 300 horas 384 762 376 042 5 326 2 274 1 120
No especificado 80 404 78 786 344 1 274 0

Hombres 9 243 678 9 105 401 95 460 28 799 14 018

Hasta 20 horas 4 654 979 4 601 928 37 028 12 584 3 439
Más de 20 a 40 horas 2 434 513 2 391 788 34 327 1 649 6 749
Más de 40 a 60 horas 689 139 682 814 4 582 1 114 629
Más de 60 a 100 horas 487 688 478 968 1 189 7 083 448

Más de 100 a 300 horas 702 448 684 887 13 107 2 821 1 633

Más de 300 horas 230 063 221 512 5 157 2 274 1 120
No especificado 44 848 43 504 70 1 274 0

Mujeres 6 092 755 5 957 019 108 908 4 980 21 848

Hasta 20 horas 3 159 723 3 071 349 69 640 1 347 17 387
Más de 20 a 40 horas 1 576 571 1 561 865 12 383 46 2 277
Más de 40 a 60 horas 381 692 369 303 11 973 416 0
Más de 60 a 100 horas 358 634 346 542 10 628 968 496

Más de 100 a 300 horas 425 880 418 148 3 841 2 203 1 688

Más de 300 horas 154 699 154 530 169 0 0
No especificado 35 556 35 282 274 0 0

Modalidad en que tomó la capacitación

Sexo y duración del 
curso

Población 
ocupada con 
capacitación 

laboral
Presencial A distancia 

por internet
Otra modalidad 

a distancia Semipresencial

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y duración 
del último curso, según modalidad del curso

Cuadro 3.47

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 14 681 953 2 212 397 1 530 064 720 585 1 325 466 2 273 474 2 279 846

Producción 3 465 536 563 408 783 600 130 831 284 070 426 311 563 875
Servicios 3 465 792 442 346 337 273 180 295 303 541 597 143 628 218
Administración, contabilidad y 
computación 1 550 547 124 195 71 809 109 716 207 637 325 636 320 278
Comercialización 629 015 47 943 44 713 38 741 75 873 59 700 129 703
Mantenimiento y reparación 1 183 615 228 113 193 330 77 908 83 024 146 610 170 534
Seguridad 325 344 12 803 1 924 20 740 18 275 39 854 53 040
Desarrollo personal y familiar 514 218 30 958 10 702 26 434 26 652 90 234 78 836
Uso de tecnologías de la 
información y comunicación 3 361 846 758 691 77 157 120 093 312 888 561 229 285 121
Participación social 56 917 104 1 714 4 576 132 4 636 10 318
No especificado 129 123 3 836 7 842 11 251 13 374 22 121 39 923

Hombres 8 583 753 1 273 484 749 454 407 275 807 452 1 415 437 1 466 944

Producción 2 475 821 436 891 385 522 91 068 225 248 344 301 472 121
Servicios 1 377 543 166 959 40 795 70 756 127 544 269 929 265 395
Administración, contabilidad y 
computación 885 928 56 420 46 001 60 921 120 601 187 830 187 287
Comercialización 343 498 34 639 27 469 16 042 40 600 43 050 73 020
Mantenimiento y reparación 1 118 726 223 367 188 442 72 455 81 956 137 105 160 546
Seguridad 264 385 10 854 1 924 16 960 17 878 36 765 50 205
Desarrollo personal y familiar 282 045 19 321 7 709 16 970 12 124 47 746 44 024
Uso de tecnologías de la 
información y comunicación 1 720 351 321 093 50 756 51 863 172 873 326 119 184 140
Participación social 29 790 104 0 4 576 0 4 636 2 799
No especificado 85 666 3 836 836 5 664 8 628 17 956 27 407

Mujeres 6 098 200 938 913 780 610 313 310 518 014 858 037 812 902

Producción 989 715 126 517 398 078 39 763 58 822 82 010 91 754
Servicios 2 088 249 275 387 296 478 109 539 175 997 327 214 362 823
Administración, contabilidad y 
computación 664 619 67 775 25 808 48 795 87 036 137 806 132 991
Comercialización 285 517 13 304 17 244 22 699 35 273 16 650 56 683
Mantenimiento y reparación 64 889 4 746 4 888 5 453 1 068 9 505 9 988
Seguridad 60 959 1 949 0 3 780 397 3 089 2 835
Desarrollo personal y familiar 232 173 11 637 2 993 9 464 14 528 42 488 34 812
Uso de tecnologías de la 
información y comunicación 1 641 495 437 598 26 401 68 230 140 015 235 110 100 981
Participación social 27 127 0 1 714 0 132 0 7 519
No especificado 43 457 0 7 006 5 587 4 746 4 165 12 516

Población 
ocupada

Sexo y especialidad del curso 
que desearía tomar

Iniciar 
actividad o 

negocio

Mantener 
el trabajo

Promoción 
de puesto

Especiali-
zación en 

el área

Razón por la que debería tomar el curso

Cambiar o 
conseguir 

trabajo

Incrementar 
competen-

cias

Población ocupada por sexo y especialidad del curso que tomaría,
según razón principal por la que tomaría el curso

Cuadro 3.48
1a. parte
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Total 1 871 122 253 015 1 196 644 218 944 200 738 593 483 6 175

Producción 381 586 22 926 118 668 58 743 5 536 124 742 1 240
Servicios 535 414 84 358 98 200 25 268 60 145 171 656 1 935
Administración, contabilidad y 
computación 238 163 40 553 21 774 32 745 4 942 53 099 0
Comercialización 141 716 4 065 2 977 74 417 0 8 634 533
Mantenimiento y reparación 109 964 22 237 65 808 8 556 11 696 65 461 374
Seguridad 38 239 19 056 6 610 272 109 820 4 341 370
Desarrollo personal y familiar 156 976 11 841 5 529 3 552 0 71 720 784
Uso de tecnologías de la 
información y comunicación 230 147 39 469 873 258 14 681 0 88 173 939
Participación social 20 532 4 183 0 0 7 187 3 535 0
No especificado 18 385 4 327 3 820 710 1 412 2 122 0

Hombres 1 054 043 153 696 672 322 110 502 143 693 324 215 5 236

Producción 295 664 13 578 104 690 38 230 4 949 62 319 1 240
Servicios 217 615 48 218 56 070 8 003 41 285 63 039 1 935
Administración, contabilidad y 
computación 125 749 22 715 16 832 16 901 4 081 40 590 0
Comercialización 68 503 1 892 183 30 765 0 6 802 533
Mantenimiento y reparación 96 996 18 260 59 010 4 166 11 696 64 353 374
Seguridad 34 465 9 975 6 262 272 76 168 2 287 370
Desarrollo personal y familiar 90 627 7 540 2 310 494 0 32 396 784
Uso de tecnologías de la 
información y comunicación 105 281 25 252 423 739 10 961 0 48 274 0
Participación social 5 855 4 183 0 0 4 102 3 535 0
No especificado 13 288 2 083 3 226 710 1 412 620 0

Mujeres 817 079 99 319 524 322 108 442 57 045 269 268 939

Producción 85 922 9 348 13 978 20 513 587 62 423 0
Servicios 317 799 36 140 42 130 17 265 18 860 108 617 0
Administración, contabilidad y 
computación 112 414 17 838 4 942 15 844 861 12 509 0
Comercialización 73 213 2 173 2 794 43 652 0 1 832 0
Mantenimiento y reparación 12 968 3 977 6 798 4 390 0 1 108 0
Seguridad 3 774 9 081 348 0 33 652 2 054 0
Desarrollo personal y familiar 66 349 4 301 3 219 3 058 0 39 324 0
Uso de tecnologías de la 
información y comunicación 124 866 14 217 449 519 3 720 0 39 899 939
Participación social 14 677 0 0 0 3 085 0 0
No especificado 5 097 2 244 594 0 0 1 502 0

No 
especificado

Otros 
beneficios

Sexo y especialidad del curso 
que desearía tomar

Razón por la que debería tomar el curso

Mejorar la 
calidad de los 

productos

Cubrir 
necesidaddes 
de la empresa

Facilitar 
nuevas 

tecnologías

Incrementar 
la 

producción

Disminuir 
accidentes 

laborales

Población ocupada por sexo y especialidad del curso que tomaría,
según razón principal por la que tomaría el curso

Cuadro 3.48
2a. parte y última
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Total 14 681 953 14 199 774 350 664 32 662 98 223 630

Producción 3 465 536 3 410 384 29 118 12 278 13 756 0
Servicios 3 465 792 3 349 563 92 354 3 571 20 304 0
Administración, contabilidad y computación 1 550 547 1 480 229 55 004 2 610 12 444 260
Comercialización 629 015 580 628 35 518 5 027 7 842 0
Mantenimiento y reparación 1 183 615 1 165 041 8 963 1 982 7 629 0
Seguridad 325 344 320 778 956 0 3 240 370
Desarrollo personal y familiar 514 218 496 076 8 683 2 410 7 049 0
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 3 361 846 3 214 479 118 072 4 476 24 819 0
Participación social 56 917 56 917 0 0 0 0
No especificado 129 123 125 679 1 996 308 1 140 0

Hombres 8 583 753 8 323 338 178 314 22 687 58 784 630

Producción 2 475 821 2 429 332 22 888 11 536 12 065 0
Servicios 1 377 543 1 326 189 41 345 370 9 639 0
Administración, contabilidad y computación 885 928 845 299 28 917 1 592 9 860 260
Comercialización 343 498 321 989 11 957 3 844 5 708 0
Mantenimiento y reparación 1 118 726 1 102 670 8 543 1 771 5 742 0
Seguridad 264 385 260 125 956 0 2 934 370
Desarrollo personal y familiar 282 045 272 249 5 973 132 3 691 0
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 1 720 351 1 652 994 56 218 3 134 8 005 0
Participación social 29 790 29 790 0 0 0 0
No especificado 85 666 82 701 1 517 308 1 140 0

Mujeres 6 098 200 5 876 436 172 350 9 975 39 439 0

Producción 989 715 981 052 6 230 742 1 691 0
Servicios 2 088 249 2 023 374 51 009 3 201 10 665 0
Administración, contabilidad y computación 664 619 634 930 26 087 1 018 2 584 0
Comercialización 285 517 258 639 23 561 1 183 2 134 0
Mantenimiento y reparación 64 889 62 371 420 211 1 887 0
Seguridad 60 959 60 653 0 0 306 0
Desarrollo personal y familiar 232 173 223 827 2 710 2 278 3 358 0
Uso de tecnologías de la información y 
comunicación 1 641 495 1 561 485 61 854 1 342 16 814 0
Participación social 27 127 27 127 0 0 0 0
No especificado 43 457 42 978 479 0 0 0

Población 
ocupada

Sexo y especialidad del curso que desearía 
tomar

Tipo de modalidad en que le gustaría tomar el curso

Presencial A distancia 
por internet

Otra 
modalidad 
a distancia

Semipresencial No especi-
ficado

Población ocupada por sexo y especialidad del curso que tomaría, 
según modalidad en la que tomaría el curso

Cuadro 3.49
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Total 15 336 433 14 425 969 910 464

14 a 19 años 564 344 530 461 33 883
20 a 24 años 1 696 243 1 571 670 124 573
25 a 29 años 2 005 337 1 878 456 126 881
30 a 34 años 2 132 147 1 989 830 142 317
35 a 39 años 2 259 653 2 135 157 124 496
40 a 44 años 2 068 321 1 927 718 140 603
45 a 49 años 1 759 245 1 682 777 76 468
50 a 54 años 1 383 477 1 329 056 54 421
55 a 59 años 808 438 758 110 50 328
60 a 64 años 376 896 354 747 22 149
65 años y más 282 332 267 987 14 345
No especificado 0 0 0

Hombres 9 243 678 8 697 002 546 676

14 a 19 años 344 033 331 082 12 951
20 a 24 años 946 525 884 975 61 550
25 a 29 años 1 169 787 1 091 879 77 908
30 a 34 años 1 269 148 1 189 078 80 070
35 a 39 años 1 271 310 1 206 260 65 050
40 a 44 años 1 227 927 1 125 365 102 562
45 a 49 años 1 044 770 999 922 44 848
50 a 54 años 896 670 857 570 39 100
55 a 59 años 576 155 542 447 33 708
60 a 64 años 285 250 266 624 18 626
65 años y más 212 103 201 800 10 303
No especificado 0 0 0

Mujeres 6 092 755 5 728 967 363 788

14 a 19 años 220 311 199 379 20 932
20 a 24 años 749 718 686 695 63 023
25 a 29 años 835 550 786 577 48 973
30 a 34 años 862 999 800 752 62 247
35 a 39 años 988 343 928 897 59 446
40 a 44 años 840 394 802 353 38 041
45 a 49 años 714 475 682 855 31 620
50 a 54 años 486 807 471 486 15 321
55 a 59 años 232 283 215 663 16 620
60 a 64 años 91 646 88 123 3 523
65 años y más 70 229 66 187 4 042
No especificado 0 0 0

Sexo y edad

Población ocupada 
que tomó 

capacitación para el 
trabajo

Sí corresponde No corresponde

Correspondencia entre trabajo y capacitación

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y grupos 
de edad, según relación del trabajo con la capacitación laboral

Cuadro 3.50

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 14 425 969 910 464

Sin instrucción 84 758 76 108 8 650
Primaria incompleta 424 695 402 497 22 198
Primaria completa 1 218 930 1 165 465 53 465
Secundaria 4 903 643 4 553 727 349 916
Medio superior 3 617 714 3 394 771 222 943
Superior 5 086 693 4 833 401 253 292
No especificado 0 0 0

Hombres 9 243 678 8 697 002 546 676

Sin instrucción 55 975 50 003 5 972
Primaria incompleta 287 152 271 369 15 783
Primaria completa 853 483 828 038 25 445
Secundaria 2 884 104 2 667 427 216 677
Medio superior 2 218 942 2 092 558 126 384
Superior 2 944 022 2 787 607 156 415
No especificado 0 0 0

Mujeres 6 092 755 5 728 967 363 788

Sin instrucción 28 783 26 105 2 678
Primaria incompleta 137 543 131 128 6 415
Primaria completa 365 447 337 427 28 020
Secundaria 2 019 539 1 886 300 133 239
Medio superior 1 398 772 1 302 213 96 559
Superior 2 142 671 2 045 794 96 877
No especificado 0 0 0

Sexo y nivel de 
instrucción

Población ocupada con 
capacitación laboral

Correspondencia entre trabajo y capacitación

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y nivel 
de instrucción, según relación del trabajo con la capacitación laboral

Cuadro 3.51

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 14 425 969 910 464

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 447 276 399 983 47 293
Industria extractiva y de la electricidad 246 909 243 957 2 952
Industria manufacturera 2 512 799 2 390 308 122 491
Construcción 599 744 516 883 82 861
Comercio 2 563 302 2 360 823 202 479
Restaurantes y servicios de  alojamiento 786 050 701 301 84 749
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 1 101 960 1 036 792 65 168
Servicios profesionales, financieros y corporativos 1 477 778 1 396 270 81 508
Servicios sociales 2 818 410 2 768 745 49 665
Servicios diversos 1 175 897 1 069 128 106 769
Gobierno y organismos internacionales 1 538 716 1 480 171 58 545
No especificado 67 592 61 608 5 984

Hombres 9 243 678 8 697 002 546 676

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 394 314 351 522 42 792
Industria extractiva y de la electricidad 190 402 189 073 1 329
Industria manufacturera 1 689 229 1 623 460 65 769
Construcción 560 110 485 160 74 950
Comercio 1 436 459 1 326 701 109 758
Restaurantes y servicios de  alojamiento 433 118 393 944 39 174
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 913 696 851 889 61 807
Servicios profesionales, financieros y corporativos 950 850 897 589 53 261
Servicios sociales 1 073 260 1 054 003 19 257
Servicios diversos 664 437 623 967 40 470
Gobierno y organismos internacionales 903 370 871 245 32 125
No especificado 34 433 28 449 5 984

Mujeres 6 092 755 5 728 967 363 788

Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 52 962 48 461 4 501
Industria extractiva y de la electricidad 56 507 54 884 1 623
Industria manufacturera 823 570 766 848 56 722
Construcción 39 634 31 723 7 911
Comercio 1 126 843 1 034 122 92 721
Restaurantes y servicios de  alojamiento 352 932 307 357 45 575
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 188 264 184 903 3 361
Servicios profesionales, financieros y corporativos 526 928 498 681 28 247
Servicios sociales 1 745 150 1 714 742 30 408
Servicios diversos 511 460 445 161 66 299
Gobierno y organismos internacionales 635 346 608 926 26 420
No especificado 33 159 33 159 0

Población ocupada 
con capacitación 

laboral
Sexo y sector de actividad económica

Correspondencia entre trabajo y capacitación

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y sector de actividad 
económica, según relación del trabajo con la capacitación laboral

Cuadro 3.52

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 14 425 969 910 464

Profesionales 1 142 688 1 123 959 18 729
Técnicos y personal especializado 1 106 181 1 075 538 30 643
Maestros y afines 1 515 413 1 494 319 21 094
Trabajadores del arte 161 122 146 734 14 388
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 619 227 606 327 12 900
Administradores agropecuarios 3 652 3 652 0
Oficinistas 2 382 250 2 281 425 100 825
Comerciantes, vendedores y dependientes 1 763 747 1 616 440 147 307
Vendedores ambulantes 396 776 345 585 51 191
Empleados en servicios 1 135 712 1 039 798 95 914
Trabajadores domésticos 211 424 154 496 56 928
Operadores de transporte 918 223 847 078 71 145
Protección y vigilancia 583 076 549 304 33 772
Mayorales agropecuarios 8 206 8 206 0
Agricultores 389 545 346 564 42 981
Operadores de maquinaria agropecuaria 10 427 10 346 81
Supervisores y capataces industriales 317 573 303 831 13 742
Artesanos y obreros 2 260 644 2 121 678 138 966
Ayudantes de obreros 409 349 349 491 59 858
No especificado 1 198 1 198 0

Hombres 9 243 678 8 697 002 546 676

Profesionales 709 785 700 046 9 739
Técnicos y personal especializado 585 849 568 565 17 284
Maestros y afines 604 222 588 675 15 547
Trabajadores del arte 105 514 96 832 8 682
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 433 293 432 239 1 054
Administradores agropecuarios 3 652 3 652 0
Oficinistas 1 106 938 1 063 101 43 837
Comerciantes, vendedores y dependientes 1 025 879 938 997 86 882
Vendedores ambulantes 120 558 102 337 18 221
Empleados en servicios 526 408 485 396 41 012
Trabajadores domésticos 46 394 41 140 5 254
Operadores de transporte 903 113 831 968 71 145
Protección y vigilancia 485 750 452 193 33 557
Mayorales agropecuarios 7 328 7 328 0
Agricultores 348 390 307 905 40 485

Correspondencia entre trabajo y capacitación

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada 
con capacitación 

laboral
Sexo y grupos de ocupación

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y grupos
de ocupación, según relación del trabajo con la capacitación laboral

Cuadro 3.53

(Continúa)
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Operadores de maquinaria agropecuaria 10 427 10 346 81
Supervisores y capataces industriales 255 988 245 742 10 246
Artesanos y obreros 1 678 906 1 587 872 91 034
Ayudantes de obreros 284 086 231 470 52 616
No especificado 1 198 1 198 0

Mujeres 6 092 755 5 728 967 363 788

Profesionales 432 903 423 913 8 990
Técnicos y personal especializado 520 332 506 973 13 359
Maestros y afines 911 191 905 644 5 547
Trabajadores del arte 55 608 49 902 5 706
Funcionarios públicos, gerentes del sector privado 185 934 174 088 11 846
Administradores agropecuarios 0 0 0
Oficinistas 1 275 312 1 218 324 56 988
Comerciantes, vendedores y dependientes 737 868 677 443 60 425
Vendedores ambulantes 276 218 243 248 32 970
Empleados en servicios 609 304 554 402 54 902
Trabajadores domésticos 165 030 113 356 51 674
Operadores de transporte 15 110 15 110 0
Protección y vigilancia 97 326 97 111 215
Mayorales agropecuarios 878 878 0
Agricultores 41 155 38 659 2 496
Operadores de maquinaria agropecuaria 0 0 0
Supervisores y capataces industriales 61 585 58 089 3 496
Artesanos y obreros 581 738 533 806 47 932
Ayudantes de obreros 125 263 118 021 7 242
No especificado 0 0 0

Sexo y grupos de ocupación

Población ocupada 
que tomó 

capacitación para el 
trabajo

Correspondencia entre trabajo y capacitación

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada que tomó capacitación para el trabajo1, por sexo y grupos
de ocupación, según relación del trabajo con la capacitación laboral

Cuadro 3.53

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Total 15 336 433 14 425 969 910 464

Trabajadores subordinados y remunerados 12 119 947 11 509 205 610 742
Asalariados 11 371 158 10 808 213 562 945
Con percepciones no salariales 748 789 700 992 47 797

Empleadores 634 911 619 457 15 454
Trabajadores por cuenta propia 2 347 743 2 106 079 241 664
Trabajadores no remunerados 233 832 191 228 42 604
No especificado 0 0 0

Hombres 9 243 678 8 697 002 546 676

Trabajadores subordinados y remunerados 7 283 949 6 908 938 375 011
Asalariados 6 715 746 6 379 497 336 249
Con percepciones no salariales 568 203 529 441 38 762

Empleadores 461 817 452 516 9 301
Trabajadores por cuenta propia 1 419 099 1 277 465 141 634
Trabajadores no remunerados 78 813 58 083 20 730
No especificado 0 0 0

Mujeres 6 092 755 5 728 967 363 788

Trabajadores subordinados y remunerados 4 835 998 4 600 267 235 731
Asalariados 4 655 412 4 428 716 226 696
Con percepciones no salariales 180 586 171 551 9 035

Empleadores 173 094 166 941 6 153
Trabajadores por cuenta propia 928 644 828 614 100 030
Trabajadores no remunerados 155 019 133 145 21 874
No especificado 0 0 0

Población ocupada 
con capacitación 

laboral
Sexo y posición en la ocupación

Correspondencia entre trabajo y capacitación

Sí corresponde No corresponde

Población ocupada con capacitación laboral1, por sexo y nivel 
de instrucción, según relación del trabajo con la capacitación laboral

Cuadro 3.54

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Hombres Mujeres

Total 15 336 433 9 243 678 6 092 755
Producción 2 235 985 1 593 766 642 219

Producción general 95 901 63 539 32 362
Producción agropecuaria 259 062 221 397 37 665
Producción extractiva 14 285 14 285 0
Producción industrial 1 206 009 709 365 496 644
Construcción 320 337 286 732 33 605
Electricidad, electromecánica y electrónica 340 391 298 448 41 943

Servicios 3 689 700 1 775 026 1 914 674
        Servicios generales 56 311 39 947 16 364

Turismo 277 602 159 270 118 332
Conducción de vehículos 442 327 428 034 14 293
Almacenista e inventarios 62 415 54 581 7 834
Financieros, bancarios y de seguros 124 997 79 995 45 002
Educación 1 312 443 489 478 822 965
Salud 1 117 851 501 396 616 455
Belleza 295 754 22 325 273 429

Administración, contabilidad y economía 2 755 886 1 569 723 1 186 163
        Administración, contabilidad y economía general 19 669 12 362 7 307

Administración 2 096 152 1 190 433 905 719
Jurídico 300 231 161 664 138 567
Contabilidad y auditoría 330 984 200 454 130 530
Economía 8 850 4 810 4 040

Comercialización 1 471 822 846 512 625 310
        Comercialización general 12 198 4 778 7 420

Mercadotecnia 101 655 81 593 20 062
Promoción y publicidad 66 246 52 805 13 441
Ventas y distribución 1 250 428 681 265 569 163
Comercio internacional y aduanas 41 295 26 071 15 224

Mantenimiento y reparación 832 179 739 862 92 317
        Mantenimiento y reparación general 25 547 25 158 389
        Maquinaria y equipo 182 887 166 795 16 092
        Transporte 310 145 305 382 4 763

Electrodomésticos y equipo eléctrico 126 318 120 803 5 515
Servicios 166 836 104 914 61 922
Control de plagas 20 446 16 810 3 636

Seguridad 1 300 626 954 103 346 523
        Seguridad general 316 745 212 259 104 486

Industrial 272 964 212 976 59 988
Bancaria 9 006 3 703 5 303
Pública 194 358 162 225 32 133
Higiene y seguridad en el trabajo 507 553 362 940 144 613

Desarrollo personal y familiar 1 027 104 583 557 443 547
        Desarrollo personal y familiar general 119 311 60 453 58 858

Relaciones humanas 682 083 400 397 281 686
Actividades culturales y artísticas 108 004 50 864 57 140
Actividades deportivas 81 150 62 168 18 982
Relaciones familiares 36 556 9 675 26 881

Idiomas 105 002 59 950 45 052
Inglés, Francés, Alemán, etcétera 105 002 59 950 45 052

Uso de tecnologías de la información y comunicación 1 350 054 745 096 604 958
51 857        Uso de tecnologías de la información y comunicación general 40 167 11 690

Computación e informática 1 154 430 611 417 543 013
Medios de comunicación 83 910 50 549 33 361
Telecomunicaciones 59 857 42 963 16 894

Participación social 112 128 87 347 24 781
Participación social en general 29 919 25 745 4 174
Política 32 511 27 970 4 541
Organización comunitaria 44 600 30 325 14 275
Capacitación sindical 5 098 3 307 1 791

No especificado 455 947 288 736 167 211

Especialidad del curso Población ocupada con 
capacitación laboral

Sexo

Población ocupada con capacitación laboral1, por especialidad 
y clase de curso, según sexo

Cuadro 3.55

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Nacional 46 748 117 2 384 788 5 781 832 7 351 910 15 458 575 7 949 881 7 820 397 734

Aguascalientes 469 759 8 153 42 249 73 335 172 522 84 878 88 622 0
Baja California 1 410 946 40 187 140 937 215 994 477 608 287 484 248 736 0
Baja California Sur 264 037 9 145 29 231 38 855 84 514 57 920 44 372 0
Campeche 351 732 20 739 48 115 49 182 108 405 60 115 65 176 0
Coahuila de Zaragoza 1 144 703 10 840 75 157 167 572 494 379 171 333 225 422 0
Colima 297 943 15 243 31 106 46 538 91 244 54 519 59 293 0
Chiapas 1 729 917 263 854 366 179 301 025 378 901 211 536 208 422 0
Chihuahua 1 465 759 22 144 232 404 243 801 486 051 237 107 244 252 0
Distrito Federal 4 294 198 78 107 209 746 462 346 1 400 282 870 908 1 272 809 0
Durango 593 604 14 148 75 828 100 958 215 297 88 129 99 244 0
Guanajuato 2 100 640 123 429 272 826 435 338 707 663 307 760 253 624 0
Guerrero 1 395 419 167 131 242 904 225 195 357 214 223 411 179 564 0
Hidalgo 1 003 134 105 329 148 570 165 171 344 475 136 120 103 469 0
Jalisco 3 185 655 86 755 362 817 528 293 1 143 839 577 222 486 729 0
México 6 482 964 255 055 481 399 967 485 2 427 115 1 181 189 1 170 721 0
Michoacán de Ocampo 1 639 440 157 844 309 576 272 372 490 916 223 705 185 027 0
Morelos 748 262 44 906 75 554 132 715 236 650 137 726 120 711 0
Nayarit 445 383 23 935 51 766 62 220 140 522 101 451 65 489 0
Nuevo León 2 101 118 51 961 156 570 247 160 869 309 333 490 442 628 0
Oaxaca 1 537 147 138 219 369 136 305 332 409 332 171 604 143 524 0
Puebla 2 367 105 170 187 391 986 461 453 684 578 378 513 280 388 0
Querétaro 706 871 32 748 57 545 116 781 274 832 114 535 110 430 0
Quintana Roo 650 343 27 229 75 849 93 068 227 405 113 687 113 105 0
San Luis Potosí 994 670 49 303 141 360 160 759 330 892 162 851 149 505 0
Sinaloa 1 165 961 43 229 154 714 160 279 328 335 251 060 228 344 0
Sonora 1 039 840 22 341 108 982 129 864 367 092 226 016 185 545 0
Tabasco 851 282 33 416 135 720 91 881 280 500 179 737 130 028 0
Tamaulipas 1 391 766 36 088 164 228 226 351 474 189 253 408 237 502 0
Tlaxcala 478 174 22 391 44 497 98 198 172 937 79 375 60 776 0
Veracruz de Ignacio de la Llave 2 959 105 221 096 517 608 525 485 809 758 470 749 414 409 0
Yucatán 910 290 67 945 166 958 126 138 282 464 141 392 125 393 0
Zacatecas 570 950 21 691 100 315 120 766 189 355 60 951 77 138 734

Entidad federativa
Población 

económica-
mente activa

Primaria

Nivel de instrucción

Medio 
superior Superior No especi-

ficadoSecundaria
Incompleta

Sin 
instrucción Completa

Población económicamente activa por entidad federativa,
según nivel de instrucción

Cuadro 3.56
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Nacional 44 363 329 41 307 424 2 838 126 38 469 298 3 055 905 345 673 2 710 232

Aguascalientes 461 606 424 236 30 959 393 277 37 370 3 044 34 326
Baja California 1 370 759 1 261 434 87 042 1 174 392 109 325 9 027 100 298
Baja California Sur 254 892 238 457 14 506 223 951 16 435 4 250 12 185
Campeche 330 993 320 347 24 993 295 354 10 646 3 099 7 547
Coahuila de Zaragoza 1 133 863 1 020 467 51 652 968 815 113 396 5 544 107 852
Colima 282 700 267 474 25 968 241 506 15 226 967 14 259
Chiapas 1 466 063 1 423 907 96 630 1 327 277 42 156 3 510 38 646
Chihuahua 1 443 615 1 294 102 49 229 1 244 873 149 513 15 613 133 900
Distrito Federal 4 216 091 3 814 645 280 215 3 534 430 401 446 63 954 337 492
Durango 579 456 537 427 27 753 509 674 42 029 1 974 40 055
Guanajuato 1 977 211 1 807 471 129 313 1 678 158 169 740 13 467 156 273
Guerrero 1 228 288 1 210 848 107 532 1 103 316 17 440 1 040 16 400
Hidalgo 897 805 826 624 44 532 782 092 71 181 6 253 64 928
Jalisco 3 098 900 2 920 417 259 385 2 661 032 178 483 28 207 150 276
México 6 227 909 5 687 767 363 682 5 324 085 540 142 54 146 485 996
Michoacán de Ocampo 1 481 596 1 415 403 76 200 1 339 203 66 193 10 703 55 490
Morelos 703 356 655 391 38 746 616 645 47 965 1 951 46 014
Nayarit 421 448 405 678 52 758 352 920 15 770 2 392 13 378
Nuevo León 2 049 157 1 848 247 96 808 1 751 439 200 910 23 611 177 299
Oaxaca 1 398 928 1 378 772 76 830 1 301 942 20 156 681 19 475
Puebla 2 196 918 2 109 010 167 799 1 941 211 87 908 6 518 81 390
Querétaro 674 123 615 459 35 059 580 400 58 664 5 960 52 704
Quintana Roo 623 114 574 097 34 100 539 997 49 017 8 743 40 274
San Luis Potosí 945 367 890 828 72 218 818 610 54 539 8 649 45 890
Sinaloa 1 122 732 1 014 980 113 030 901 950 107 752 11 233 96 519
Sonora 1 017 499 932 553 56 379 876 174 84 946 8 908 76 038
Tabasco 817 866 755 967 59 398 696 569 61 899 8 535 53 364
Tamaulipas 1 355 678 1 261 537 67 361 1 194 176 94 141 5 682 88 459
Tlaxcala 455 783 412 366 28 434 383 932 43 417 4 073 39 344
Veracruz de Ignacio de la Llave 2 738 009 2 658 581 161 557 2 497 024 79 428 11 669 67 759
Yucatán 842 345 804 079 43 081 760 998 38 266 8 286 29 980
Zacatecas 549 259 518 853 64 977 453 876 30 406 3 984 26 422

No continúa 
estudiando

Entidad federativa
DesocupadaOcupadaPoblación 

económicamente 
activa

Condición de ocupación y continuidad de estudiar

Total Continúa 
estudiando

No continúa 
estudiando Total Continúa 

estudiando

Población económicamente activa con estudios por entidad federativa,
según condición de ocupación y continuidad en los estudios

Cuadro 3.57
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Nacional 46 748 117 44 363 329 44 129 404 233 925 2 384 788 2 380 571 4 217

Aguascalientes 469 759 461 606 457 524 4 082 8 153 8 153 0
Baja California 1 410 946 1 370 759 1 367 259 3 500 40 187 40 187 0
Baja California Sur 264 037 254 892 254 892 0 9 145 9 145 0
Campeche 351 732 330 993 330 272 721 20 739 20 739 0
Coahuila de Zaragoza 1 144 703 1 133 863 1 126 260 7 603 10 840 10 840 0
Colima 297 943 282 700 282 151 549 15 243 15 243 0
Chiapas 1 729 917 1 466 063 1 464 675 1 388 263 854 262 847 1 007
Chihuahua 1 465 759 1 443 615 1 432 835 10 780 22 144 22 144 0
Distrito Federal 4 294 198 4 216 091 4 162 424 53 667 78 107 78 107 0
Durango 593 604 579 456 578 541 915 14 148 14 148 0
Guanajuato 2 100 640 1 977 211 1 964 975 12 236 123 429 120 817 2 612
Guerrero 1 395 419 1 228 288 1 228 288 0 167 131 167 131 0
Hidalgo 1 003 134 897 805 897 106 699 105 329 105 329 0
Jalisco 3 185 655 3 098 900 3 086 870 12 030 86 755 86 755 0
México 6 482 964 6 227 909 6 195 458 32 451 255 055 255 055 0
Michoacán de Ocampo 1 639 440 1 481 596 1 473 775 7 821 157 844 157 844 0
Morelos 748 262 703 356 698 636 4 720 44 906 44 906 0
Nayarit 445 383 421 448 420 962 486 23 935 23 935 0
Nuevo León 2 101 118 2 049 157 2 028 866 20 291 51 961 51 961 0
Oaxaca 1 537 147 1 398 928 1 398 861 67 138 219 138 219 0
Puebla 2 367 105 2 196 918 2 188 215 8 703 170 187 170 187 0
Querétaro 706 871 674 123 668 949 5 174 32 748 32 748 0
Quintana Roo 650 343 623 114 618 808 4 306 27 229 27 229 0
San Luis Potosí 994 670 945 367 938 936 6 431 49 303 49 303 0
Sinaloa 1 165 961 1 122 732 1 120 279 2 453 43 229 43 229 0
Sonora 1 039 840 1 017 499 1 015 109 2 390 22 341 22 341 0
Tabasco 851 282 817 866 810 332 7 534 33 416 33 416 0
Tamaulipas 1 391 766 1 355 678 1 344 726 10 952 36 088 35 490 598
Tlaxcala 478 174 455 783 449 023 6 760 22 391 22 391 0
Veracruz de Ignacio de la Llave 2 959 105 2 738 009 2 736 971 1 038 221 096 221 096 0
Yucatán 910 290 842 345 840 171 2 174 67 945 67 945 0
Zacatecas 570 950 549 259 547 255 2 004 21 691 21 691 0

Población 
económicamente 

activa
Entidad federativa Población que no ha estudiadoPoblación con estudios

Total Ha trabajado No ha 
trabajado Total Ha trabajado No ha 

trabajado

Condición de haber estudiado y trabajado

Población económicamente activa por entidad federativa,
según condición de haber estudiado y trabajado

Cuadro 3.58
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Nacional 46 748 117 238 142 46 509 975 6 013 791 8 813 947 8 112 017 11 728 565 11 747 752 93 903

Aguascalientes 469 759 4 082 465 677 62 412 80 012 81 180 128 333 113 236 504
Baja California 1 410 946 3 500 1 407 446 144 106 182 079 231 275 382 913 465 064 2 009
Baja California Sur 264 037 0 264 037 20 931 47 834 48 675 59 942 85 979 676
Campeche 351 732 721 351 011 47 729 69 067 66 076 88 252 79 887 0
Coahuila de Zaragoza 1 144 703 7 603 1 137 100 131 236 194 098 213 597 282 744 315 255 170
Colima 297 943 549 297 394 24 609 39 581 41 098 76 875 114 010 1 221
Chiapas 1 729 917 2 395 1 727 522 230 528 339 062 324 476 488 010 345 446 0
Chihuahua 1 465 759 10 780 1 454 979 170 619 272 120 261 078 369 132 381 233 797
Distrito Federal 4 294 198 53 667 4 240 531 498 840 789 835 741 000 1 177 822 1 022 492 10 542
Durango 593 604 915 592 689 101 276 120 575 95 872 149 606 124 976 384
Guanajuato 2 100 640 14 848 2 085 792 274 765 398 872 281 980 511 937 607 647 10 591
Guerrero 1 395 419 0 1 395 419 262 634 378 779 269 362 305 514 178 399 731
Hidalgo 1 003 134 699 1 002 435 131 912 174 249 204 569 276 418 215 287 0
Jalisco 3 185 655 12 030 3 173 625 295 283 594 562 515 973 750 515 996 810 20 482
México 6 482 964 32 451 6 450 513 932 394 1 212 726 1 154 009 1 617 164 1 531 473 2 747
Michoacán de Ocampo 1 639 440 7 821 1 631 619 222 386 250 697 261 958 423 997 472 581 0
Morelos 748 262 4 720 743 542 113 616 150 854 145 399 166 370 166 797 506
Nayarit 445 383 486 444 897 54 285 63 504 70 620 93 770 162 372 346
Nuevo León 2 101 118 20 291 2 080 827 197 508 310 637 352 763 577 021 636 221 6 677
Oaxaca 1 537 147 67 1 537 080 237 616 474 499 342 143 261 867 219 639 1 316
Puebla 2 367 105 8 703 2 358 402 264 776 453 433 368 711 592 199 677 375 1 908
Querétaro 706 871 5 174 701 697 104 138 110 243 138 784 178 887 169 645 0
Quintana Roo 650 343 4 306 646 037 57 194 102 729 116 206 170 217 198 690 1 001
San Luis Potosí 994 670 6 431 988 239 148 164 175 316 157 054 225 923 272 009 9 773
Sinaloa 1 165 961 2 453 1 163 508 140 281 185 734 189 875 313 070 323 220 11 328
Sonora 1 039 840 2 390 1 037 450 97 585 139 042 182 617 294 599 320 534 3 073
Tabasco 851 282 7 534 843 748 130 292 174 024 151 585 214 312 173 535 0
Tamaulipas 1 391 766 11 550 1 380 216 120 283 256 764 220 387 355 968 426 255 559
Tlaxcala 478 174 6 760 471 414 74 803 98 648 87 771 119 391 89 509 1 292
Veracruz de Ignacio de 
la Llave 2 959 105 1 038 2 958 067 503 071 683 788 524 812 722 839 518 974 4 583
Yucatán 910 290 2 174 908 116 119 530 160 545 172 581 241 379 213 440 641
Zacatecas 570 950 2 004 568 946 98 989 130 039 98 531 111 579 129 762 46

Entidad federativa
2 trabajos 3 trabajos De 4 a 5 

trabajos

Condición de experiencia laboral

Sin 
experiencia 

laboral

Con experiencia laboral

Total
No 

especi-
ficado

1 trabajo 6 trabajos 
y más

Población 
económica-

mente 
activa

Población económicamente activa por entidad federativa, según condición  
de experiencia laboral y número de trabajos que ha tenido

Cuadro 3.59
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Nacional 15 336 433 2 272 298 1 813 019 42 596 326 309

Aguascalientes 169 276 19 875 19 400 0 2 157
Baja California 564 390 82 660 66 941 5 851 4 542
Baja California Sur 99 589 15 385 15 474 386 1 299
Campeche 136 862 15 046 24 729 0 7 599
Coahuila de Zaragoza 518 179 42 787 49 791 0 6 817
Colima 116 244 7 185 15 331 0 4 306
Chiapas 308 489 40 044 34 890 2 118 10 896
Chihuahua 513 183 51 622 51 148 306 10 337
Distrito Federal 1 920 676 383 291 144 076 11 395 41 608
Durango 192 829 26 693 34 809 752 1 739
Guanajuato 623 857 106 566 61 512 1 983 5 987
Guerrero 372 429 60 239 86 295 2 088 4 113
Hidalgo 226 142 27 505 61 528 205 4 593
Jalisco 1 139 799 194 813 101 721 3 515 25 728
México 2 167 374 337 909 159 547 8 194 84 667
Michoacán de Ocampo 419 075 81 109 60 273 125 9 038
Morelos 206 802 40 493 35 472 586 8 953
Nayarit 139 206 23 313 28 309 448 2 440
Nuevo León 823 125 89 611 44 722 1 653 8 911
Oaxaca 286 509 39 063 72 497 101 3 142
Puebla 573 093 86 175 62 008 0 15 324
Querétaro 257 010 40 444 16 313 1 092 1 027
Quintana Roo 271 252 41 466 30 882 64 4 481
San Luis Potosí 307 362 32 636 31 042 0 5 067
Sinaloa 398 257 53 570 48 337 678 4 663
Sonora 371 306 43 259 38 302 252 7 514
Tabasco 285 247 38 105 31 082 298 2 378
Tamaulipas 506 383 55 918 93 738 0 11 443
Tlaxcala 134 693 27 869 27 756 0 2 118
Veracruz de Ignacio de la Llave 857 783 120 694 201 433 0 16 693
Yucatán 275 787 27 963 34 457 416 6 246
Zacatecas 154 225 18 990 29 204 90 483

Población 
ocupada con 
capacitación 

laboral

Entidad federativa

Forma de financiamiento del curso

El trabajador Programa de 
gobierno

Aportación 
de los 

trabajadores

Cámara, 
sindicato 
o gremio

Población ocupada con capacitación laboral1, por entidad 
federativa, según fuente de f nanciamiento del último curso

Cuadro 3.60
1a. parte

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Nacional 111 818 10 377 770 333 630 58 993

Aguascalientes 453 124 067 2 966 358
Baja California 2 577 391 579 8 934 1 306
Baja California Sur 452 63 624 2 695 274
Campeche 672 84 003 4 488 325
Coahuila de Zaragoza 226 408 307 8 932 1 319
Colima 172 83 689 4 834 727
Chiapas 4 214 209 973 5 329 1 025
Chihuahua 3 763 381 730 14 277 0
Distrito Federal 29 665 1 281 848 27 549 1 244
Durango 1 301 124 981 2 287 267
Guanajuato 5 002 425 351 13 676 3 780
Guerrero 3 532 208 902 5 457 1 803
Hidalgo 138 127 879 4 177 117
Jalisco 7 513 775 826 25 724 4 959
México 11 753 1 516 877 46 082 2 345
Michoacán de Ocampo 5 824 257 102 5 604 0
Morelos 771 118 044 2 114 369
Nayarit 960 77 062 5 234 1 440
Nuevo León 4 124 656 002 17 776 326
Oaxaca 4 406 145 972 18 044 3 284
Puebla 6 097 387 408 16 081 0
Querétaro 3 233 189 860 4 738 303
Quintana Roo 816 170 205 9 443 13 895
San Luis Potosí 837 230 997 6 266 517
Sinaloa 4 320 278 159 7 025 1 505
Sonora 755 275 927 2 881 2 416
Tabasco 249 209 723 2 534 878
Tamaulipas 1 825 317 089 21 912 4 458
Tlaxcala 172 72 823 3 797 158
Veracruz de Ignacio de la Llave 5 254 487 467 17 532 8 710
Yucatán 0 194 521 11 702 482
Zacatecas 742 100 773 3 540 403

Organización no 
gubernamental La empresaEntidad federativa Otra forma de 

financiamiento No especificado

Forma de financiamiento del curso

Población ocupada con capacitación laboral1, por entidad 
federativa, según fuente de f nanciamiento del último curso

Cuadro 3.60
1a. parte

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Nacional 46 748 117 43 606 596 15 336 433 28 270 163 3 141 521 986 882 2 154 639

Aguascalientes 469 759 431 826 169 276 262 550 37 933 9 815 28 118
Baja California 1 410 946 1 298 703 564 390 734 313 112 243 38 332 73 911
Baja California Sur 264 037 247 074 99 589 147 485 16 963 5 202 11 761
Campeche 351 732 340 917 136 862 204 055 10 815 3 854 6 961
Coahuila de Zaragoza 1 144 703 1 030 717 518 179 512 538 113 986 38 663 75 323
Colima 297 943 282 082 116 244 165 838 15 861 3 481 12 380
Chiapas 1 729 917 1 684 425 308 489 1 375 936 45 492 12 125 33 367
Chihuahua 1 465 759 1 313 706 513 183 800 523 152 053 32 331 119 722
Distrito Federal 4 294 198 3 891 294 1 920 676 1 970 618 402 904 149 638 253 266
Durango 593 604 551 309 192 829 358 480 42 295 7 561 34 734
Guanajuato 2 100 640 1 919 338 623 857 1 295 481 181 302 49 746 131 556
Guerrero 1 395 419 1 376 170 372 429 1 003 741 19 249 3 058 16 191
Hidalgo 1 003 134 915 933 226 142 689 791 87 201 21 302 65 899
Jalisco 3 185 655 3 007 172 1 139 799 1 867 373 178 483 48 908 129 575
México 6 482 964 5 927 313 2 167 374 3 759 939 555 651 237 556 318 095
Michoacán de Ocampo 1 639 440 1 566 115 419 075 1 147 040 73 325 9 869 63 456
Morelos 748 262 695 943 206 802 489 141 52 319 12 492 39 827
Nayarit 445 383 427 876 139 206 288 670 17 507 5 947 11 560
Nuevo León 2 101 118 1 896 044 823 125 1 072 919 205 074 83 205 121 869
Oaxaca 1 537 147 1 516 469 286 509 1 229 960 20 678 5 922 14 756
Puebla 2 367 105 2 277 093 573 093 1 704 000 90 012 21 055 68 957
Querétaro 706 871 647 911 257 010 390 901 58 960 15 840 43 120
Quintana Roo 650 343 600 829 271 252 329 577 49 514 19 651 29 863
San Luis Potosí 994 670 939 298 307 362 631 936 55 372 17 739 37 633
Sinaloa 1 165 961 1 056 590 398 257 658 333 109 371 29 203 80 168
Sonora 1 039 840 953 825 371 306 582 519 86 015 23 523 62 492
Tabasco 851 282 789 137 285 247 503 890 62 145 19 776 42 369
Tamaulipas 1 391 766 1 296 736 506 383 790 353 95 030 19 797 75 233
Tlaxcala 478 174 433 579 134 693 298 886 44 595 6 374 38 221
Veracruz de Ignacio de la Llave 2 959 105 2 879 597 857 783 2 021 814 79 508 21 671 57 837
Yucatán 910 290 871 157 275 787 595 370 39 133 7 597 31 536
Zacatecas 570 950 540 418 154 225 386 193 30 532 5 649 24 883

Sí ha 
tomado

No ha 
tomado

Ocupado DesocupadoEntidad federativa
Población 

económicamente 
activa Total Sí ha 

tomado
No ha 

tomado

Condición de ocupación y capacitación

Total

Población económicamente activa por  entidad federativa, 
según condición de ocupación y capacitación laboral

Cuadro 3.61
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Nacional 14 681 953 3 465 536 3 465 792 1 550 547 629 015 1 183 615

Aguascalientes 132 809 21 467 34 464 14 075 6 534 12 809

Baja California 552 286 110 192 144 331 89 156 24 576 43 077

Baja California Sur 109 158 21 520 39 214 11 432 5 626 6 157

Campeche 125 451 34 718 26 587 18 802 2 433 7 319

Coahuila de Zaragoza 565 030 106 681 134 312 65 602 18 596 56 489

Colima 112 052 30 653 30 095 13 715 4 835 10 552

Chiapas 303 771 80 600 83 993 29 795 6 762 18 755

Chihuahua 403 697 94 937 116 157 44 900 4 024 16 810

Distrito Federal 1 414 422 172 438 350 459 209 635 78 163 98 476

Durango 187 575 40 393 50 785 12 217 6 281 29 861

Guanajuato 602 348 143 176 125 921 65 213 30 023 44 658

Guerrero 509 222 109 387 146 596 45 031 21 192 53 257

Hidalgo 315 087 93 732 61 314 29 540 16 429 16 448

Jalisco 867 409 190 535 198 674 100 366 44 743 91 338

México 1 885 942 415 730 447 526 168 032 75 776 141 712

Michoacán de Ocampo 674 451 206 118 125 065 45 360 23 951 71 782

Morelos 104 992 28 414 27 944 17 615 3 751 4 895

Nayarit 180 822 55 362 32 668 19 151 6 680 13 598

Nuevo León 980 790 202 174 293 083 76 640 33 193 67 752

Oaxaca 293 875 115 202 62 407 26 632 10 914 7 991

Puebla 700 000 193 641 103 295 77 851 40 174 70 058

Querétaro 175 948 42 180 39 025 22 269 8 362 12 752

Quintana Roo 282 899 60 504 87 881 24 177 12 142 18 983

San Luis Potosí 273 320 65 654 52 094 31 767 12 681 15 549

Sinaloa 419 479 102 812 111 339 41 605 15 405 42 862

Sonora 345 446 85 473 74 595 54 987 20 955 34 984

Tabasco 265 404 91 975 46 417 18 085 14 479 18 801

Tamaulipas 520 387 116 897 130 169 51 220 28 427 38 584

Tlaxcala 211 536 75 822 41 746 18 994 4 569 15 397

Veracruz de Ignacio de la Llave 729 500 240 624 140 207 58 036 25 651 65 529

Yucatán 240 192 64 200 63 368 29 533 13 969 18 983

Zacatecas 196 653 52 325 44 061 19 114 7 719 17 397

Administración, 
contabilidad y 
computación

Comercialización Mantenimiento 
y reparación

Especialidad del curso

Población 
ocupadaEntidad federativa Producción Servicios

Población ocupada con capacitación laboral por entidad
federativa, según especialidad del curso que tomaría

Cuadro 3.62
1a. parte
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Nacional 325 344 514 218 3 361 846 56 917 129 123

Aguascalientes 3 016 7 126 30 275 0 3 043

Baja California 15 117 15 979 109 256 602 0

Baja California Sur 2 568 5 196 15 666 1 130 649

Campeche 4 357 3 996 26 019 694 526

Coahuila de Zaragoza 14 280 17 240 148 719 332 2 779

Colima 254 3 885 16 541 219 1 303

Chiapas 3 547 14 609 64 747 528 435

Chihuahua 6 866 9 813 105 168 1 191 3 831

Distrito Federal 28 712 79 209 380 787 10 038 6 505

Durango 1 424 9 315 36 443 252 604

Guanajuato 14 350 24 252 144 566 0 10 189

Guerrero 4 025 14 148 112 334 604 2 648

Hidalgo 12 767 9 625 72 853 83 2 296

Jalisco 23 758 28 650 175 681 0 13 664

México 42 199 39 624 533 365 17 029 4 949

Michoacán de Ocampo 2 836 15 279 183 150 910 0

Morelos 1 430 2 800 12 315 0 5 828

Nayarit 174 10 940 41 126 0 1 123

Nuevo León 32 938 21 348 241 073 1 704 10 885

Oaxaca 2 001 15 277 49 714 528 3 209

Puebla 15 119 30 334 163 707 1 458 4 363

Querétaro 4 716 6 667 37 869 0 2 108

Quintana Roo 6 625 12 611 53 888 751 5 337

San Luis Potosí 5 605 16 578 65 326 717 7 349

Sinaloa 6 812 23 328 69 443 1 462 4 411

Sonora 3 350 5 887 63 075 316 1 824

Tabasco 11 642 10 445 52 624 214 722

Tamaulipas 20 235 10 777 101 209 14 168 8 701

Tlaxcala 2 378 8 105 42 322 140 2 063

Veracruz de Ignacio de la Llave 24 957 23 196 137 042 604 13 654

Yucatán 3 095 5 560 37 450 1 243 2 791

Zacatecas 4 191 12 419 38 093 0 1 334

Especialidad del curso

Entidad federativa Seguridad
Desarrollo 

personal 
y familiar

Uso de tecnologías 
de la información y 

comunicación

Participación 
social No especificado

Población ocupada con capacitación laboral por entidad
federativa, según especialidad del curso que tomaría

Cuadro 3.62
2a. parte y última
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Nacional 15 336 433 15 062 420 274 013

Aguascalientes 169 276 167 218 2 058
Baja California 564 390 553 282 11 108
Baja California Sur 99 589 94 546 5 043
Campeche 136 862 134 468 2 394
Coahuila de Zaragoza 518 179 505 383 12 796
Colima 116 244 113 917 2 327
Chiapas 308 489 302 610 5 879
Chihuahua 513 183 508 411 4 772
Distrito Federal 1 920 676 1 878 108 42 568
Durango 192 829 191 341 1 488
Guanajuato 623 857 598 698 25 159
Guerrero 372 429 367 253 5 176
Hidalgo 226 142 221 226 4 916
Jalisco 1 139 799 1 121 244 18 555
México 2 167 374 2 121 383 45 991
Michoacán de Ocampo 419 075 416 931 2 144
Morelos 206 802 198 739 8 063
Nayarit 139 206 136 787 2 419
Nuevo León 823 125 815 226 7 899
Oaxaca 286 509 285 321 1 188
Puebla 573 093 570 605 2 488
Querétaro 257 010 253 608 3 402
Quintana Roo 271 252 266 926 4 326
San Luis Potosí 307 362 302 516 4 846
Sinaloa 398 257 384 976 13 281
Sonora 371 306 364 488 6 818
Tabasco 285 247 284 054 1 193
Tamaulipas 506 383 498 674 7 709
Tlaxcala 134 693 131 353 3 340
Veracruz de Ignacio de la Llave 857 783 851 101 6 682
Yucatán 275 787 272 148 3 639
Zacatecas 154 225 149 879 4 346

Población 
ocupadaEntidad federativa

Modalidad en que tomó el curso

Presencial No presencial

Población ocupada con capacitación laboral1, por entidad 
federativa, según modalidad en la que tomaría el curso

Cuadro 3.63

1 Los datos se ref eren al último curso de capacitación que se tomó.
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Nacional 6 066 258 4 406 102 753 990 499 644 406 522

Aguascalientes 70 631 57 123 4 909 2 459 6 140
Baja California 182 054 117 654 35 098 14 491 14 811
Baja California Sur 32 493 21 707 5 635 1 391 3 760
Campeche 52 717 39 303 7 558 3 376 2 480
Coahuila de Zaragoza 193 130 129 075 20 143 13 638 30 274
Colima 47 082 33 847 10 256 2 375 604
Chiapas 167 319 115 733 33 145 10 647 7 794
Chihuahua 208 509 178 230 7 622 10 929 11 728
Distrito Federal 1 036 097 769 353 89 754 120 949 56 041
Durango 87 042 63 750 5 240 4 847 13 205
Guanajuato 187 886 131 962 32 432 11 695 11 797
Guerrero 142 946 99 516 27 223 5 972 10 235
Hidalgo 83 477 65 088 9 779 2 738 5 872
Jalisco 352 578 262 980 57 258 11 446 20 894
México 842 849 587 464 103 828 119 016 32 541
Michoacán de Ocampo 160 327 127 874 21 643 8 922 1 888
Morelos 99 308 82 992 5 156 7 457 3 703
Nayarit 49 721 32 961 10 208 3 339 3 213
Nuevo León 317 436 235 427 9 496 22 061 50 452
Oaxaca 118 145 67 639 33 736 4 490 12 280
Puebla 209 954 150 618 21 483 10 802 27 051
Querétaro 84 837 71 051 7 598 4 231 1 957
Quintana Roo 94 818 61 994 13 924 11 873 7 027
San Luis Potosí 118 533 89 014 11 755 8 500 9 264
Sinaloa 177 915 110 921 39 043 25 052 2 899
Sonora 137 906 100 585 15 724 13 954 7 643
Tabasco 104 820 82 559 8 226 8 964 5 071
Tamaulipas 173 224 127 716 28 178 9 831 7 499
Tlaxcala 46 032 31 763 4 700 2 107 7 462
Veracruz de Ignacio de la Llave 329 411 245 723 46 789 11 846 25 053
Yucatán 96 087 69 585 19 666 2 696 4 140
Zacatecas 60 974 44 895 6 785 7 550 1 744

Entidad federativa
Título Certificado Boleta 

o diploma Otro

Tipo de  documento que certifica el gradoPoblación 
económicamente 

activa

Población económicamente activa con educación superior terminada por entidad
federativa, según tipo de documento obtenido en el último grado de estudios

Cuadro 3.64
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Nacional 46 748 117 34.92 94.90 0.51 17.72 15.82

Aguascalientes 469 759 38.12 98.26 0.87 18.42 16.02
Baja California 1 410 946 42.72 97.15 0.25 17.80 16.10
Baja California Sur 264 037 39.69 96.54 0.00 17.79 16.40
Campeche 351 732 40.01 94.10 0.20 18.81 15.73
Coahuila de Zaragoza 1 144 703 48.65 99.05 0.66 18.41 17.03
Colima 297 943 40.18 94.88 0.18 18.49 14.63
Chiapas 1 729 917 18.53 84.75 0.14 16.41 14.63
Chihuahua 1 465 759 37.22 98.49 0.74 17.52 16.33
Distrito Federal 4 294 198 48.21 98.18 1.25 19.69 17.20
Durango 593 604 33.76 97.62 0.15 17.94 16.19
Guanajuato 2 100 640 32.07 94.12 0.71 17.11 15.45
Guerrero 1 395 419 26.91 88.02 0.00 17.31 14.17
Hidalgo 1 003 134 24.67 89.50 0.07 17.06 15.21
Jalisco 3 185 655 37.31 97.28 0.38 17.44 14.91
México 6 482 964 37.10 96.07 0.50 17.92 16.52
Michoacán de Ocampo 1 639 440 26.16 90.37 0.48 16.26 14.60
Morelos 748 262 29.31 94.00 0.63 17.61 16.20
Nayarit 445 383 32.59 94.63 0.11 18.42 15.56
Nuevo León 2 101 118 43.14 97.53 0.97 18.40 16.45
Oaxaca 1 537 147 19.02 91.01 0.00 15.92 14.51
Puebla 2 367 105 25.10 92.81 0.37 16.61 14.81
Querétaro 706 871 38.60 95.37 0.73 17.52 16.33
Quintana Roo 650 343 44.73 95.81 0.66 18.50 15.71
San Luis Potosí 994 670 32.68 95.04 0.65 17.70 15.70
Sinaloa 1 165 961 36.66 96.29 0.21 17.84 15.08
Sonora 1 039 840 37.97 97.85 0.23 17.97 15.95
Tabasco 851 282 35.83 96.07 0.89 18.17 16.09
Tamaulipas 1 391 766 37.81 97.41 0.83 17.80 16.48
Tlaxcala 478 174 29.50 95.32 1.41 17.29 15.91
Veracruz de Ignacio de la Llave 2 959 105 29.72 92.53 0.04 17.25 15.88
Yucatán 910 290 31.13 92.54 0.24 17.48 15.88
Zacatecas 570 950 28.00 96.20 0.35 17.28 14.99

Promedio de 
edad en que 

inicia a trabajar

Tasas y promedios

Entidad federativa
Población 

económicamente 
activa

Tasa de 
capacitación

Tasa de 
educación

Porcentaje de 
los que no han 

trabajado

Promedio de 
edad en que 

dejo de 
estudiar

Población económicamente activa por entidad federativa, 
según indicadores seleccionados

Cuadro 3.65
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

1a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 46 748 117 451 064 0.010 46 006 117 47 490 117
2 384 788 85 214 0.036 2 244 612 2 524 964
5 781 832 141 631 0.024 5 548 848 6 014 816
7 351 910 157 564 0.021 7 092 718 7 611 102

15 458 575 238 212 0.015 15 066 716 15 850 434
Medio superior 7 949 881 164 607 0.021 7 679 102 8 220 660
Superior 7 820 397 155 305 0.020 7 564 920 8 075 874
No especificado 734 734 1.000 NA NA

1.2 46 748 117 451 064 0.010 46 006 117 47 490 117
3 183 799 112 458 0.035 2 998 805 3 368 793

41 179 530 403 478 0.010 40 515 809 41 843 251
2 384 788 85 214 0.036 2 244 612 2 524 964

1.2.1 41 179 530 403 478 0.010 40 515 809 41 843 251
20 780 366 279 853 0.013 20 320 009 21 240 723
1 541 141 61 756 0.040 1 439 552 1 642 730
8 594 037 167 520 0.019 8 318 466 8 869 608

10 263 986 171 015 0.017 9 982 666 10 545 306

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 2 384 788 85 214 0.036 2 244 612 2 524 964
969 427 52 638 0.054 882 838 1 056 016
426 486 32 817 0.077 372 503 480 469
348 798 31 622 0.091 296 780 400 816
640 077 40 274 0.063 573 826 706 328

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 46 748 117 451 064 0.010 46 006 117 47 490 117
38 142 686 406 569 0.011 37 473 880 38 811 492
8 367 289 158 724 0.019 8 106 188 8 628 390

238 142 28 600 0.120 191 095 285 189

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 44 363 329 431 286 0.010 43 653 864 45 072 794

5 781 832 141 631 0.024 5 548 848 6 014 816
Primaria completa 7 351 910 157 564 0.021 7 092 718 7 611 102

15 458 575 238 212 0.015 15 066 716 15 850 434
7 949 881 164 607 0.021 7 679 102 8 220 660
7 820 397 155 305 0.020 7 564 920 8 075 874

734 734 1.000 NA NA

2.2
44 363 329 431 286 0.010 43 653 864 45 072 794
39 147 275 414 688 0.011 38 465 114 39 829 436
5 099 849 125 037 0.025 4 894 163 5 305 535

Ambas 116 205 17 719 0.152 87 057 145 353

2.3 Tipo de documento obtenido 44 363 329 431 286 0.010 43 653 864 45 072 794
6 381 905 138 862 0.022 6 153 477 6 610 333

22 586 541 286 833 0.013 22 114 701 23 058 381
12 093 414 216 768 0.018 11 736 831 12 449 997
3 301 469 97 138 0.029 3 141 677 3 461 261

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 41 179 530 403 478 0.010 40 515 809 41 843 251
3 825 154 111 909 0.029 3 641 064 4 009 244
9 179 174 180 647 0.020 8 882 009 9 476 339

11 327 591 192 678 0.017 11 010 635 11 644 547
9 600 548 172 395 0.018 9 316 958 9 884 138

De 23 a 25 años 3 511 966 96 415 0.027 3 353 363 3 670 569
Después de los 25 años 3 702 689 103 660 0.028 3 532 168 3 873 210
No especificado 32 408 6 054 0.187 22 449 42 367

3.1 46 509 975 451 400 0.010 45 767 422 47 252 528
15 015 356 246 812 0.016 14 609 350 15 421 362
23 532 189 292 686 0.012 23 050 721 24 013 657

Nacional (total)

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:

No especificado

Pública
Privada

Título
Certificado
Boleta o diploma

Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Secundaria
Medio superior
Superior

Otra

Económica
Familiar
Personal
Otra

Con relación

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando
Económica
Familiar
Personal

No continúa estudiando
Sin estudios

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

1a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (total)
Indicador

6 965 438 149 157 0.021 6 720 075 7 210 801
953 063 48 173 0.051 873 819 1 032 307
43 929 10 647 0.242 26 415 61 443

3.2 46 509 975 451 400 0.010 45 767 422 47 252 528
2 751 398 90 196 0.033 2 603 026 2 899 770
1 284 917 61 777 0.048 1 183 294 1 386 540

121 677 17 942 0.147 92 163 151 191
4 077 683 109 600 0.027 3 897 391 4 257 975

11 476 608 210 599 0.018 11 130 173 11 823 043
8 155 584 169 326 0.021 7 877 043 8 434 125

529 991 48 106 0.091 450 856 609 126
7 948 619 163 130 0.021 7 680 270 8 216 968

237 024 24 712 0.104 196 373 277 675
9 912 215 233 347 0.024 9 528 359 10 296 071

14 259 4 338 0.304 7 124 21 394

3.3 Número de trabajos 46 509 975 451 400 0.010 45 767 422 47 252 528
6 013 791 154 979 0.026 5 758 851 6 268 731
8 813 947 186 443 0.021 8 507 248 9 120 646
8 112 017 157 445 0.019 7 853 020 8 371 014

11 728 565 185 955 0.016 11 422 669 12 034 461
11 747 752 183 389 0.016 11 446 077 12 049 427

93 903 15 408 0.164 68 557 119 249

3.4 Número de años trabajados 46 509 975 451 400 0.010 45 767 422 47 252 528
2 719 254 108 257 0.040 2 541 171 2 897 337

Más de 1 a 3 años 2 928 567 106 245 0.036 2 753 794 3 103 340
Más de 3 a 5 años 2 735 776 97 637 0.036 2 575 163 2 896 389

6 099 808 141 810 0.023 5 866 531 6 333 085
Más de 10 a 15 años 5 409 416 129 286 0.024 5 196 740 5 622 092
Más de 15 a 20 años 5 389 757 127 711 0.024 5 179 672 5 599 842
Más de 20 a 30 años 9 330 224 157 633 0.017 9 070 918 9 589 530
Más de 30 años 11 853 244 191 664 0.016 11 537 957 12 168 531
No especificado 43 929 10 647 0.242 26 415 61 443

3.5 46 509 975 451 400 0.010 45 767 422 47 252 528
26 445 695 323 464 0.012 25 913 596 26 977 794
8 110 391 163 626 0.020 7 841 227 8 379 555
4 769 023 122 665 0.026 4 567 239 4 970 807

3 interrupciones 3 157 751 98 831 0.031 2 995 173 3 320 329
4 interrupciones 1 422 976 58 740 0.041 1 326 348 1 519 604
5 a 10 interrupciones 2 198 592 82 398 0.037 2 063 047 2 334 137
Más de 10 interrupciones 272 016 27 675 0.102 226 491 317 541
No especificado 133 531 19 736 0.148 101 066 165 996

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 20 064 280 280 065 0.014 19 603 573 20 524 987
2 640 611 92 475 0.035 2 488 490 2 792 732
1 592 763 69 015 0.043 1 479 233 1 706 293
3 882 701 119 324 0.031 3 686 412 4 078 990

Más de 6 a 12 meses 3 720 548 104 548 0.028 3 548 567 3 892 529
Más de 1 hasta 3 años 4 488 691 114 632 0.026 4 300 122 4 677 260
Más de 3 años 3 604 027 104 638 0.029 3 431 898 3 776 156
No especificado 134 939 16 414 0.122 107 937 161 941

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 46 509 975 451 400 0.010 45 767 422 47 252 528
3 673 801 100 730 0.027 3 508 100 3 839 502

12 833 520 227 420 0.018 12 459 415 13 207 625
12 278 088 207 934 0.017 11 936 037 12 620 139

Desarrollar tareas complejas 2 557 118 100 043 0.039 2 392 547 2 721 689
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 3 516 903 109 585 0.031 3 336 635 3 697 171
Disminuir accidentes de trabajo 645 839 45 003 0.070 571 809 719 869
Desarrollar tareas diversas 7 188 355 155 374 0.022 6 932 765 7 443 945
Otro 206 892 20 418 0.099 173 305 240 479

3 609 459 120 277 0.033 3 411 603 3 807 315

Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

Planificar mejor las tareas

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes
Sin interrupción

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
No especificado

Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes

De 20 a 29 años
Después de los 29 años
No especificado 

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

1a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (total)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 42 900 516 426 618 0.010 42 198 729 43 602 303
3 821 744 110 246 0.029 3 640 389 4 003 099
9 231 478 171 561 0.019 8 949 259 9 513 697
5 051 717 126 291 0.025 4 843 968 5 259 466

Conservar el empleo o negocio 17 464 286 276 045 0.016 17 010 193 17 918 379
Cambiar de negocio 231 412 26 651 0.115 187 571 275 253
Otro 2 445 626 85 276 0.035 2 305 347 2 585 905
Sin beneficio 4 654 253 129 002 0.028 4 442 044 4 866 462

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 46 509 975 451 400 0.010 45 767 422 47 252 528
43 445 788 437 012 0.010 42 726 904 44 164 672
3 064 187 101 745 0.033 2 896 816 3 231 558

4.1 46 748 117 451 064 0.010 46 006 117 47 490 117
16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
30 424 802 377 328 0.012 29 804 098 31 045 506

0 0 0.000 0 0

4.1.1 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
8 604 307 169 766 0.020 8 325 042 8 883 572
3 708 638 101 030 0.027 3 542 443 3 874 833
4 010 370 116 921 0.029 3 818 034 4 202 706

4.1.2 Especialidad del último curso 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
2 380 540 79 684 0.033 2 249 460 2 511 620
3 991 658 115 390 0.029 3 801 842 4 181 474
2 919 805 83 616 0.029 2 782 257 3 057 353
1 600 070 68 281 0.043 1 487 748 1 712 392

Mantenimiento y reparación 888 911 57 603 0.065 794 154 983 668
1 400 769 72 852 0.052 1 280 928 1 520 610
1 090 131 56 335 0.052 997 460 1 182 802

Tecnologías de información y comunicación 1 450 635 71 469 0.049 1 333 069 1 568 201
125 009 20 882 0.167 90 658 159 360

No especificado 475 787 41 861 0.088 406 925 544 649

4.1.3 Año en que tomó el último curso 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
7 200 724 161 700 0.022 6 934 728 7 466 720
3 145 495 95 062 0.030 2 989 119 3 301 871
1 342 247 57 460 0.043 1 247 725 1 436 769
4 606 700 111 569 0.024 4 423 168 4 790 232

No especificado 28 149 6 663 0.237 17 188 39 110

4.1.4 Modalidad del último curso 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
16 040 740 225 459 0.014 15 669 860 16 411 620

211 142 34 396 0.163 154 561 267 723
Otra modalidad a distancia 33 779 9 621 0.285 17 952 49 606

37 654 9 788 0.260 21 553 53 755

4.1.5 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
Hasta 20 horas 8 325 060 156 018 0.019 8 068 411 8 581 709
Más de 20 a 40 horas 4 225 280 120 706 0.029 4 026 718 4 423 842
Más de 40 a 60 horas 1 150 323 54 338 0.047 1 060 937 1 239 709

906 905 53 437 0.059 819 001 994 809
1 224 384 58 160 0.048 1 128 711 1 320 057

408 406 33 021 0.081 354 086 462 726
82 957 15 444 0.186 57 552 108 362

4.1.6 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
9 751 579 166 272 0.017 9 478 061 10 025 097
5 726 060 142 913 0.025 5 490 968 5 961 152

698 738 43 117 0.062 627 811 769 665
No especificado 146 938 35 576 0.242 88 415 205 461

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
3 919 570 115 813 0.030 3 729 057 4 110 083
6 262 513 141 711 0.023 6 029 398 6 495 628
2 913 591 101 751 0.035 2 746 210 3 080 972

No especificado

1 curso
2 cursos
3 cursos

Número de cursos tomados

Sin capacitación

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo
Horario mixto

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas
Más de 100 a 300 horas

Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007
Antes de 2007

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:
Condición de capacitación laboral
Con capacitación

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

1a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (total)
Indicador

457 002 28 949 0.063 409 381 504 623
Por acuerdo entre empresa y trabajador 1 028 468 49 896 0.049 946 389 1 110 547

188 803 30 499 0.162 138 632 238 974
Otra área de la empresa 252 262 28 766 0.114 204 941 299 583
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 778 837 45 837 0.059 703 435 854 239
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 264 076 30 807 0.117 213 399 314 753
Otro 253 356 28 486 0.112 206 497 300 215
No especificado 4 837 1 752 0.362 1 955 7 719

4.1.8 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 2 742 500 91 566 0.033 2 591 873 2 893 127
Universidad o tecnológico 1 367 254 65 712 0.048 1 259 159 1 475 349
    Público 691 944 42 383 0.061 622 223 761 665
    Privado 675 310 49 752 0.074 593 467 757 153
Una organización a la que está afiliado 774 505 55 754 0.072 682 789 866 221
Instructor independiente 1 542 803 63 969 0.041 1 437 574 1 648 032
Proveedor 1 182 031 54 525 0.046 1 092 337 1 271 725
Área interna de capacitación 4 725 239 129 244 0.027 4 512 633 4 937 845
Compañero de trabajo o superior 2 836 057 89 064 0.031 2 689 546 2 982 568
Otro 1 096 564 48 616 0.044 1 016 590 1 176 538
No especificado 56 362 14 185 0.252 33 028 79 696

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
Sí 13 003 159 201 845 0.016 12 671 124 13 335 194
No 3 320 156 101 091 0.030 3 153 861 3 486 451

4.1.10 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
Certificación 1 622 608 68 924 0.042 1 509 228 1 735 988
Constancia de habilidades 2 905 737 94 018 0.032 2 751 077 3 060 397
Constancia de asistencia 3 457 835 108 770 0.031 3 278 909 3 636 761
Diploma 4 145 547 110 916 0.027 3 963 090 4 328 004
Otro 143 593 18 817 0.131 112 639 174 547
Ninguno 4 023 049 120 417 0.030 3 824 963 4 221 135
No especificado 24 946 7 978 0.320 11 822 38 070

4.1.11 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
El trabajador 2 390 880 95 184 0.040 2 234 302 2 547 458
Un programa de gobierno 1 895 378 72 258 0.038 1 776 514 2 014 242
Aportación de los trabajadores 50 784 13 539 0.267 28 512 73 056
Cámara, sindicato o gremio 335 456 35 324 0.105 277 347 393 565
Organización no gubernamental 112 224 22 449 0.200 75 295 149 153
La empresa 11 108 033 182 623 0.016 10 807 618 11 408 448
Otra 366 865 33 903 0.092 311 095 422 635
No especificado 63 695 8 826 0.139 49 176 78 214

4.1.12 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
Total 38 453 442 568 188 0.015 37 518 773 39 388 111

Manuales 11 759 026 193 628 0.016 11 440 508 12 077 544
Guías de estudio 8 311 548 162 443 0.020 8 044 330 8 578 766
Prácticas sobre el tema 10 423 265 176 418 0.017 10 133 058 10 713 472
Material audiovisual 5 456 494 134 573 0.025 5 235 122 5 677 866
Equipo, herramienta o maquinaria 1 755 349 76 649 0.044 1 629 261 1 881 437
Otro, ninguno, no especificado 747 760 48 731 0.065 667 597 827 923

4.1.13 16 323 315 230 450 0.014 15 944 224 16 702 406
Cambiar o conseguir un trabajo 694 007 45 681 0.066 618 861 769 153
Iniciar una actividad o negocio 560 297 41 891 0.075 491 386 629 208
Mantener el trabajo 2 071 117 81 528 0.039 1 937 004 2 205 230
Promoción del puesto o aumento de ingreso 1 030 212 52 783 0.051 943 384 1 117 040
Incrementar o certificar competencias o habilidades 2 535 854 85 317 0.034 2 395 508 2 676 200
Especialización en el área de trabajo 3 345 453 100 551 0.030 3 180 047 3 510 859
Mejorar la calidad de los productos o servicios 2 799 537 89 548 0.032 2 652 231 2 946 843
Cubrir necesidades de la empresa 1 282 894 80 210 0.063 1 150 948 1 414 840
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 541 350 44 259 0.082 468 545 614 155
Incrementar la producción o ventas 217 258 21 641 0.100 181 659 252 857
Disminución de accidentes de trabajo 562 262 36 636 0.065 501 996 622 528

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

1a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (total)
Indicador

Otro 232 296 23 335 0.100 193 910 270 682
Ninguno 361 833 33 031 0.091 307 497 416 169
No especificado 88 945 14 128 0.159 65 704 112 186

4.2 30 424 802 377 328 0.012 29 804 098 31 045 506
Falta de recursos 4 185 129 138 725 0.033 3 956 926 4 413 332
Desconocimiento de los programas de capacitación 7 555 632 178 157 0.024 7 262 564 7 848 700
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 7 824 109 172 584 0.022 7 540 209 8 108 009
Falta de oferta de capacitación 1 394 466 61 220 0.044 1 293 758 1 495 174
No es política de la empresa capacitar 1 958 512 81 200 0.041 1 824 938 2 092 086
Otro 5 982 375 139 843 0.023 5 752 334 6 212 416
No especificado 1 524 579 75 980 0.050 1 399 592 1 649 566

4.3 46 748 117 451 064 0.010 46 006 117 47 490 117
Si tomaría 15 911 243 239 992 0.015 15 516 457 16 306 029
No tomaría 30 836 874 360 728 0.012 30 243 476 31 430 272

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 15 911 243 239 992 0.015 15 516 457 16 306 029
3 704 350 102 495 0.028 3 535 746 3 872 954
3 723 768 102 441 0.028 3 555 252 3 892 284
1 663 122 63 329 0.038 1 558 947 1 767 297

666 366 44 030 0.066 593 936 738 796
Mantenimiento y reparación 1 288 506 60 314 0.047 1 189 289 1 387 723

341 744 30 075 0.088 292 270 391 218
545 002 32 995 0.061 490 725 599 279

Tecnologías de información y comunicación 3 787 021 117 502 0.031 3 593 731 3 980 311
57 367 16 387 0.286 30 411 84 323

No especificado 133 997 15 518 0.116 108 469 159 525

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 15 911 243 239 992 0.015 15 516 457 16 306 029
Cambiar o conseguir un trabajo 2 682 567 91 780 0.034 2 531 588 2 833 546
Iniciar una actividad o negocio 1 668 433 65 721 0.039 1 560 322 1 776 544
Mantener el trabajo 744 386 43 606 0.059 672 653 816 119
Promoción del puesto o aumento de ingreso 1 385 229 67 176 0.048 1 274 724 1 495 734
Incrementar o certificar competencias o habilidades 2 478 378 79 842 0.032 2 347 037 2 609 719
Especialización en el área de trabajo 2 409 655 78 808 0.033 2 280 015 2 539 295
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 925 149 77 996 0.041 1 796 845 2 053 453
Cubrir necesidades de la empresa 257 516 25 800 0.100 215 075 299 957
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 1 277 641 75 411 0.059 1 153 590 1 401 692
Incrementar la producción o ventas 222 912 24 466 0.110 182 665 263 159
Disminución de accidentes de trabajo 218 691 24 797 0.113 177 900 259 482
Otro 633 251 41 340 0.065 565 246 701 256
No especificado 7 435 2 792 0.375 2 843 12 027

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 15 911 243 239 992 0.015 15 516 457 16 306 029
15 407 825 236 513 0.015 15 018 761 15 796 889

364 321 35 715 0.098 305 570 423 072
Otra modalidad a distancia 36 327 8 611 0.237 22 162 50 492

102 033 12 085 0.118 82 153 121 913
No especificado 737 465 0.631 NA NA

4.4 46 748 117 451 064 0.010 46 006 117 47 490 117
Con relación 42 142 670 433 170 0.010 41 430 105 42 855 235
Sin relación 4 367 305 118 088 0.027 4 173 050 4 561 560
No ha trabajado 238 142 28 600 0.120 191 095 285 189

5. Promedios y medianas:
5.1

Promedio 17.7 0.1 0.003 17.6 17.8
Mediana 16.0 0.0 0.000 16.0 16.0

5.2
Promedio 15.8 0.0 0.003 15.7 15.9
Mediana 15.0 0.3 0.020 15.0 16.0

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Desarrollo personal y familiar

Participación social

Presencial
Por internet

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

Causa principal por la que no recibió capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

1a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (total)
Indicador

5.3
Promedio 9.6 0.0 0.004 9.5 9.6
Mediana 9.0 0.0 0.000 9.0 9.0

5.4
Promedio 4.5 0.0 0.007 4.5 4.6
Mediana 4.0 0.3 0.076 3.0 4.0

5.5
Promedio 21.6 0.1 0.006 21.4 21.8
Mediana 19.0 0.0 0.000 19.0 19.0

5.6
Promedio 2.7 0.0 0.015 2.6 2.7
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 28.3 0.6 0.023 27.2 29.3
Mediana 12.0 0.0 0.000 12.0 12.0

5.8
Promedio 47.4 1.1 0.023 45.6 49.2
Mediana 20.0 0.0 0.000 20.0 20.0

Años de escolaridad

Años trabajados

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

Número de trabajos

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

2a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 27 964 305 329 278 0.012 27 422 643 28 505 967
1 415 881 62 583 0.044 1 312 931 1 518 831
3 541 102 102 131 0.029 3 373 097 3 709 107
4 635 217 125 269 0.027 4 429 150 4 841 284
8 981 357 169 273 0.019 8 702 904 9 259 810

Medio superior 4 778 428 128 516 0.027 4 567 019 4 989 837
Superior 4 611 586 118 967 0.026 4 415 885 4 807 287
No especificado 734 734 1.000 NA NA

1.2 27 964 305 329 278 0.012 27 422 643 28 505 967
1 789 026 83 914 0.047 1 650 988 1 927 064

24 759 398 296 483 0.012 24 271 684 25 247 112
1 415 881 62 583 0.044 1 312 931 1 518 831

1.2.1 24 759 398 296 483 0.012 24 271 684 25 247 112
13 480 099 211 024 0.016 13 132 964 13 827 234

427 052 28 606 0.067 379 995 474 109
5 041 053 125 122 0.025 4 835 227 5 246 879
5 811 194 129 638 0.022 5 597 940 6 024 448

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 1 415 881 62 583 0.044 1 312 931 1 518 831
610 766 42 951 0.070 540 111 681 421
181 079 21 672 0.120 145 428 216 730
208 956 21 583 0.103 173 452 244 460
415 080 29 917 0.072 365 866 464 294

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 27 964 305 329 278 0.012 27 422 643 28 505 967
22 909 439 297 839 0.013 22 419 494 23 399 384
4 980 631 118 152 0.024 4 786 271 5 174 991

74 235 16 408 0.221 47 244 101 226

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 26 548 424 314 965 0.012 26 030 307 27 066 541

3 541 102 102 131 0.029 3 373 097 3 709 107
Primaria completa 4 635 217 125 269 0.027 4 429 150 4 841 284

8 981 357 169 273 0.019 8 702 904 9 259 810
4 778 428 128 516 0.027 4 567 019 4 989 837
4 611 586 118 967 0.026 4 415 885 4 807 287

734 734 1.000 NA NA

2.2
26 548 424 314 965 0.012 26 030 307 27 066 541
24 067 019 302 399 0.013 23 569 572 24 564 466
2 409 049 87 265 0.036 2 265 499 2 552 599

Ambas 72 356 13 293 0.184 50 490 94 222

2.3 Tipo de documento obtenido 26 548 424 314 965 0.012 26 030 307 27 066 541
3 328 718 98 041 0.029 3 167 441 3 489 995

13 522 474 209 738 0.016 13 177 455 13 867 493
7 545 309 164 213 0.022 7 275 179 7 815 439
2 151 923 78 648 0.037 2 022 547 2 281 299

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 24 759 398 296 483 0.012 24 271 684 25 247 112
2 267 854 80 804 0.036 2 134 931 2 400 777
5 660 405 135 001 0.024 5 438 328 5 882 482
6 940 885 142 588 0.021 6 706 328 7 175 442
5 548 547 132 180 0.024 5 331 111 5 765 983

De 23 a 25 años 2 165 910 75 404 0.035 2 041 871 2 289 949
Después de los 25 años 2 159 023 73 723 0.034 2 037 748 2 280 298
No especificado 16 774 4 615 0.275 9 182 24 366

3.1 27 890 070 328 656 0.012 27 349 431 28 430 709
10 662 375 200 130 0.019 10 333 160 10 991 590
14 098 373 212 164 0.015 13 749 363 14 447 383

Nacional (hombres)

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:
Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Boleta o diploma
Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

No especificado

Pública
Privada

Título
Certificado

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Secundaria
Medio superior
Superior

Otra

Económica
Familiar
Personal
Otra

Con relación

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando
Económica
Familiar
Personal

No continúa estudiando
Sin estudios

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

2a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (hombres)
Indicador

3 066 039 92 157 0.030 2 914 440 3 217 638
46 629 10 994 0.236 28 545 64 713
16 654 4 362 0.262 9 479 23 829

3.2 27 890 070 328 656 0.012 27 349 431 28 430 709
1 464 460 68 027 0.046 1 352 555 1 576 365

412 470 35 687 0.087 353 764 471 176
71 432 14 174 0.198 48 117 94 747

1 604 280 68 319 0.043 1 491 894 1 716 666
8 429 703 177 628 0.021 8 137 505 8 721 901
4 001 023 117 761 0.029 3 807 306 4 194 740

525 536 48 059 0.091 446 479 604 593
2 898 013 89 790 0.031 2 750 308 3 045 718

201 228 22 697 0.113 163 892 238 564
8 271 310 204 482 0.025 7 934 937 8 607 683

10 615 3 990 0.376 4 051 17 179

3.3 Número de trabajos 27 890 070 328 656 0.012 27 349 431 28 430 709
2 754 644 110 323 0.040 2 573 163 2 936 125
4 553 036 126 433 0.028 4 345 054 4 761 018
4 692 860 119 303 0.025 4 496 607 4 889 113
7 440 581 148 613 0.020 7 196 112 7 685 050
8 390 725 151 718 0.018 8 141 149 8 640 301

58 224 11 863 0.204 38 709 77 739

3.4 Número de años trabajados 27 890 070 328 656 0.012 27 349 431 28 430 709
1 228 771 75 866 0.062 1 103 972 1 353 570

Más de 1 a 3 años 1 473 735 75 536 0.051 1 349 479 1 597 991
Más de 3 a 5 años 1 540 321 77 541 0.050 1 412 765 1 667 877

3 374 715 102 229 0.030 3 206 549 3 542 881
Más de 10 a 15 años 3 098 777 93 504 0.030 2 944 963 3 252 591
Más de 15 a 20 años 3 165 981 91 731 0.029 3 015 084 3 316 878
Más de 20 a 30 años 5 665 414 119 232 0.021 5 469 277 5 861 551
Más de 30 años 8 325 702 158 558 0.019 8 064 875 8 586 529
No especificado 16 654 4 362 0.262 9 479 23 829

3.5 27 890 070 328 656 0.012 27 349 431 28 430 709
16 901 266 249 473 0.015 16 490 883 17 311 649
4 017 139 108 769 0.027 3 838 215 4 196 063
2 555 142 85 088 0.033 2 415 172 2 695 112

3 interrupciones 1 761 915 72 432 0.041 1 642 764 1 881 066
4 interrupciones 856 350 45 727 0.053 781 129 931 571
5 a 10 interrupciones 1 520 314 65 868 0.043 1 411 961 1 628 667
Más de 10 interrupciones 189 291 22 230 0.117 152 722 225 860
No especificado 88 653 15 699 0.177 62 827 114 479

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 10 988 804 197 219 0.018 10 664 379 11 313 229
1 854 859 74 711 0.040 1 731 960 1 977 758
1 033 183 50 401 0.049 950 273 1 116 093
2 523 129 97 479 0.039 2 362 776 2 683 482

Más de 6 a 12 meses 2 310 236 82 614 0.036 2 174 336 2 446 136
Más de 1 hasta 3 años 2 368 622 83 129 0.035 2 231 875 2 505 369
Más de 3 años 805 427 48 446 0.060 725 733 885 121
No especificado 93 348 14 225 0.152 69 948 116 748

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 27 890 070 328 656 0.012 27 349 431 28 430 709
2 126 553 75 494 0.036 2 002 365 2 250 741
8 131 380 170 475 0.021 7 850 949 8 411 811
7 185 706 150 672 0.021 6 937 850 7 433 562

Desarrollar tareas complejas 1 726 817 75 231 0.044 1 603 061 1 850 573
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 1 943 167 80 231 0.041 1 811 188 2 075 146
Disminuir accidentes de trabajo 518 611 40 097 0.077 452 651 584 571
Desarrollar tareas diversas 4 548 748 116 026 0.026 4 357 885 4 739 611
Otro 114 857 13 959 0.122 91 895 137 819

1 594 231 78 595 0.049 1 464 942 1 723 520

Planificar mejor las tareas
Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Sin interrupción
1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

No especificado

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios

No especificado 
Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas

De 20 a 29 años
Después de los 29 años

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

2a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (hombres)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 26 295 839 316 454 0.012 25 775 272 26 816 406
2 421 535 89 942 0.037 2 273 581 2 569 489
5 759 457 122 264 0.021 5 558 333 5 960 581
3 000 221 96 538 0.032 2 841 417 3 159 025

Conservar el empleo o negocio 10 834 680 207 097 0.019 10 494 006 11 175 354
Cambiar de negocio 132 481 21 174 0.160 97 649 167 313
Otro 1 403 627 66 700 0.048 1 293 906 1 513 348
Sin beneficio 2 743 838 94 105 0.034 2 589 036 2 898 640

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 27 890 070 328 656 0.012 27 349 431 28 430 709
26 231 435 320 678 0.012 25 703 919 26 758 951
1 658 635 73 722 0.044 1 537 362 1 779 908

4.1 27 964 305 329 278 0.012 27 422 643 28 505 967
9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414

18 170 490 275 581 0.015 17 717 160 18 623 820
0 0 0.000 0 0

4.1.1 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
5 029 012 127 353 0.025 4 819 517 5 238 507
2 311 372 80 958 0.035 2 178 197 2 444 547
2 453 431 81 235 0.033 2 319 800 2 587 062

4.1.2 Especialidad del último curso 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
1 692 167 68 099 0.040 1 580 144 1 804 190
1 930 976 79 866 0.041 1 799 596 2 062 356
1 648 289 60 600 0.037 1 548 601 1 747 977

896 606 50 726 0.057 813 162 980 050
Mantenimiento y reparación 784 802 55 971 0.071 692 730 876 874

1 029 094 52 001 0.051 943 553 1 114 635
624 291 46 600 0.075 547 633 700 949

Tecnologías de información y comunicación 801 381 52 141 0.065 715 609 887 153
91 576 17 523 0.191 62 750 120 402

No especificado 294 633 31 949 0.108 242 077 347 189

4.1.3 Año en que tomó el último curso 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
4 010 715 115 467 0.029 3 820 772 4 200 658
1 871 586 71 593 0.038 1 753 815 1 989 357

820 700 43 896 0.053 748 491 892 909
3 076 578 93 910 0.031 2 922 097 3 231 059

No especificado 14 236 4 187 0.294 7 348 21 124

4.1.4 Modalidad del último curso 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
9 652 218 169 299 0.018 9 373 721 9 930 715

98 780 18 720 0.190 67 986 129 574
Otra modalidad a distancia 28 799 9 474 0.329 13 214 44 384

14 018 4 092 0.292 7 286 20 750

4.1.5 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
Hasta 20 horas 4 932 450 122 057 0.025 4 731 666 5 133 234
Más de 20 a 40 horas 2 559 488 90 622 0.035 2 410 415 2 708 561
Más de 40 a 60 horas 723 700 43 441 0.060 652 239 795 161

531 071 35 433 0.067 472 784 589 358
755 357 48 034 0.064 676 340 834 374
246 564 25 807 0.105 204 111 289 017
45 185 12 102 0.268 25 276 65 094

4.1.6 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
5 952 605 125 973 0.021 5 745 380 6 159 830
3 342 751 109 309 0.033 3 162 938 3 522 564

428 098 30 839 0.072 377 368 478 828
No especificado 70 361 31 809 0.452 18 035 122 687

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
2 232 890 89 976 0.040 2 084 879 2 380 901
3 866 074 103 637 0.027 3 695 591 4 036 557
1 807 992 83 654 0.046 1 670 381 1 945 603

3 cursos

Horario mixto

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Más de 100 a 300 horas
Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo

Antes de 2007

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007

Sin capacitación

Número de cursos tomados

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

No especificado

1 curso
2 cursos

Iniciar o mejorar el negocio propio

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:
Condición de capacitación laboral
Con capacitación

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso

(Continúa)

IN
E
G
I.
 
M

ód
ul

o 
de

 
E

du
ca

ci
ón

, 
C

ap
ac

ita
ci

ón
 

y 
E

m
pl

eo
 
M
E
C
E
 
2
0
0
9
 



126

4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

2a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (hombres)
Indicador

274 135 23 077 0.084 236 173 312 097
Por acuerdo entre empresa y trabajador 682 248 40 036 0.059 616 389 748 107

104 451 15 343 0.147 79 211 129 691
Otra área de la empresa 165 895 24 158 0.146 126 156 205 634
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 394 571 31 103 0.079 343 407 445 735
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 127 735 17 856 0.140 98 363 157 107
Otro 135 331 19 184 0.142 103 774 166 888
No especificado 2 493 1 415 0.568 165 4 821

4.1.8 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 1 660 887 74 082 0.045 1 539 022 1 782 752
Universidad o tecnológico 808 535 50 903 0.063 724 799 892 271
    Público 392 165 31 683 0.081 340 046 444 284
    Privado 416 370 39 597 0.095 351 234 481 506
Una organización a la que está afiliado 499 020 47 982 0.096 420 090 577 950
Instructor independiente 933 588 46 749 0.050 856 687 1 010 489
Proveedor 820 295 45 241 0.055 745 873 894 717
Área interna de capacitación 2 775 158 94 896 0.034 2 619 054 2 931 262
Compañero de trabajo o superior 1 597 156 65 163 0.041 1 489 964 1 704 348
Otro 663 289 38 381 0.058 600 152 726 426
No especificado 35 887 12 184 0.340 15 844 55 930

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
Sí 7 954 191 154 771 0.019 7 699 593 8 208 789
No 1 839 624 71 846 0.039 1 721 437 1 957 811

4.1.10 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
Certificación 1 039 225 52 136 0.050 953 462 1 124 988
Constancia de habilidades 1 766 715 72 414 0.041 1 647 594 1 885 836
Constancia de asistencia 2 054 907 86 927 0.042 1 911 911 2 197 903
Diploma 2 527 459 84 144 0.033 2 389 042 2 665 876
Otro 103 774 16 150 0.156 77 207 130 341
Ninguno 2 282 917 87 412 0.038 2 139 124 2 426 710
No especificado 18 818 7 710 0.410 6 136 31 500

4.1.11 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
El trabajador 1 397 291 72 090 0.052 1 278 702 1 515 880
Un programa de gobierno 912 300 46 105 0.051 836 456 988 144
Aportación de los trabajadores 42 509 12 758 0.300 21 523 63 495
Cámara, sindicato o gremio 177 332 24 191 0.136 137 537 217 127
Organización no gubernamental 77 002 20 815 0.270 42 762 111 242
La empresa 6 928 113 144 028 0.021 6 691 188 7 165 038
Otra 226 856 25 326 0.112 185 194 268 518
No especificado 32 412 6 127 0.189 22 334 42 490

4.1.12 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
Total 23 366 420 430 945 0.018 22 657 515 24 075 325

Manuales 7 186 155 146 861 0.020 6 944 569 7 427 741
Guías de estudio 5 033 870 121 507 0.024 4 833 992 5 233 748
Prácticas sobre el tema 6 478 538 142 600 0.022 6 243 961 6 713 115
Material audiovisual 3 105 013 90 732 0.029 2 955 759 3 254 267
Equipo, herramienta o maquinaria 1 185 458 65 327 0.055 1 077 995 1 292 921
Otro, ninguno, no especificado 377 386 30 723 0.081 326 847 427 925

4.1.13 9 793 815 171 793 0.018 9 511 216 10 076 414
Cambiar o conseguir un trabajo 397 842 36 126 0.091 338 415 457 269
Iniciar una actividad o negocio 290 673 33 747 0.116 235 160 346 186
Mantener el trabajo 1 302 960 67 503 0.052 1 191 918 1 414 002
Promoción del puesto o aumento de ingreso 698 720 44 862 0.064 624 921 772 519
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 538 088 69 664 0.045 1 423 491 1 652 685
Especialización en el área de trabajo 1 908 861 67 405 0.035 1 797 980 2 019 742
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 582 754 65 455 0.041 1 475 080 1 690 428
Cubrir necesidades de la empresa 795 416 57 059 0.072 701 553 889 279
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 362 063 38 592 0.107 298 579 425 547
Incrementar la producción o ventas 120 982 14 136 0.117 97 728 144 236
Disminución de accidentes de trabajo 409 167 31 137 0.076 357 946 460 388

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

2a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (hombres)
Indicador

Otro 140 441 19 072 0.136 109 068 171 814
Ninguno 176 001 19 492 0.111 143 937 208 065
No especificado 69 847 12 947 0.185 48 550 91 144

4.2 18 170 490 275 581 0.015 17 717 160 18 623 820
Falta de recursos 2 615 948 105 939 0.040 2 441 678 2 790 218
Desconocimiento de los programas de capacitación 4 667 040 134 998 0.029 4 444 969 4 889 111
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 4 790 159 125 247 0.026 4 584 128 4 996 190
Falta de oferta de capacitación 864 975 45 997 0.053 789 310 940 640
No es política de la empresa capacitar 1 097 234 58 777 0.054 1 000 546 1 193 922
Otro 3 368 433 101 620 0.030 3 201 267 3 535 599
No especificado 766 701 43 806 0.057 694 641 838 761

4.3 27 964 305 329 278 0.012 27 422 643 28 505 967
Si tomaría 9 193 888 172 021 0.019 8 910 913 9 476 863
No tomaría 18 770 417 270 944 0.014 18 324 714 19 216 120

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 9 193 888 172 021 0.019 8 910 913 9 476 863
2 640 249 85 916 0.033 2 498 917 2 781 581
1 483 748 62 869 0.042 1 380 328 1 587 168

920 784 45 278 0.049 846 302 995 266
353 249 29 814 0.084 304 205 402 293

Mantenimiento y reparación 1 211 577 58 861 0.049 1 114 750 1 308 404
279 856 27 346 0.098 234 872 324 840
294 210 25 160 0.086 252 821 335 599

Tecnologías de información y comunicación 1 894 269 78 770 0.042 1 764 692 2 023 846
29 790 8 610 0.289 15 626 43 954

No especificado 86 156 11 626 0.135 67 032 105 280

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 9 193 888 172 021 0.019 8 910 913 9 476 863
Cambiar o conseguir un trabajo 1 507 944 71 419 0.047 1 390 460 1 625 428
Iniciar una actividad o negocio 799 987 43 825 0.055 727 895 872 079
Mantener el trabajo 422 393 31 696 0.075 370 253 474 533
Promoción del puesto o aumento de ingreso 837 793 53 790 0.064 749 309 926 277
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 530 554 62 049 0.041 1 428 483 1 632 625
Especialización en el área de trabajo 1 530 135 62 223 0.041 1 427 778 1 632 492
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 087 142 53 080 0.049 999 825 1 174 459
Cubrir necesidades de la empresa 154 881 20 152 0.130 121 731 188 031
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 702 650 47 090 0.067 625 187 780 113
Incrementar la producción o ventas 113 630 16 148 0.142 87 067 140 193
Disminución de accidentes de trabajo 160 288 21 659 0.135 124 659 195 917
Otro 341 255 28 100 0.082 295 031 387 479
No especificado 5 236 2 307 0.441 1 440 9 032

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 9 193 888 172 021 0.019 8 910 913 9 476 863
8 924 750 170 046 0.019 8 645 025 9 204 475

182 878 19 570 0.107 150 686 215 070
Otra modalidad a distancia 25 719 7 699 0.299 13 054 38 384

59 804 9 189 0.154 44 688 74 920
No especificado 737 465 0.631 NA NA

4.4 27 964 305 329 278 0.012 27 422 643 28 505 967
Con relación 25 414 885 317 302 0.012 24 892 923 25 936 847
Sin relación 2 475 185 85 256 0.034 2 334 938 2 615 432
No ha trabajado 74 235 16 408 0.221 47 244 101 226

5. Promedios y medianas:
5.1

Promedio 17.6 0.1 0.004 17.5 17.7
Mediana 16.0 0.0 0.000 16.0 16.0

5.2
Promedio 14.7 0.0 0.003 14.6 14.8
Mediana 15.0 0.0 0.000 15.0 15.0

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Desarrollo personal y familiar

Participación social

Presencial
Por internet

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Considera para tomar cursos de capacitación

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

Causa principal por la que no recibió capacitación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

2a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (hombres)
Indicador

5.3
Promedio 9.4 0.0 0.005 9.4 9.5
Mediana 9.0 0.0 0.000 9.0 9.0

5.4
Promedio 5.0 0.0 0.009 4.9 5.1
Mediana 4.0 0.0 0.000 4.0 4.0

5.5
Promedio 23.4 0.2 0.007 23.1 23.6
Mediana 21.0 0.0 0.000 21.0 21.0

5.6
Promedio 2.9 0.1 0.017 2.8 3.0
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 14.3 0.3 0.024 13.7 14.8
Mediana 7.0 0.3 0.043 6.0 7.0

5.8
Promedio 47.8 1.4 0.029 45.5 50.1
Mediana 20.0 1.2 0.061 20.0 24.0

Años trabajados

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

Años de escolaridad

Número de trabajos

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

3a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 18 783 812 261 099 0.014 18 354 305 19 213 319
968 907 52 683 0.054 882 243 1 055 571

2 240 730 89 435 0.040 2 093 610 2 387 850
2 716 693 88 068 0.032 2 571 821 2 861 565
6 477 218 147 466 0.023 6 234 636 6 719 800

Medio superior 3 171 453 102 677 0.032 3 002 550 3 340 356
Superior 3 208 811 99 493 0.031 3 045 145 3 372 477
No especificado 0 0 0.000 NA NA

1.2 18 783 812 261 099 0.014 18 354 305 19 213 319
1 394 773 70 618 0.051 1 278 606 1 510 940

16 420 132 241 324 0.015 16 023 153 16 817 111
968 907 52 683 0.054 882 243 1 055 571

1.2.1 16 420 132 241 324 0.015 16 023 153 16 817 111
7 300 267 162 371 0.022 7 033 167 7 567 367
1 114 089 54 963 0.049 1 023 675 1 204 503
3 552 984 108 185 0.030 3 375 020 3 730 948
4 452 792 110 898 0.025 4 270 365 4 635 219

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 968 907 52 683 0.054 882 243 1 055 571
358 661 29 076 0.081 310 832 406 490
245 407 24 470 0.100 205 155 285 659
139 842 22 332 0.160 103 106 176 578
224 997 25 152 0.112 183 622 266 372

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 18 783 812 261 099 0.014 18 354 305 19 213 319
15 233 247 239 906 0.016 14 838 601 15 627 893
3 386 658 97 745 0.029 3 225 867 3 547 449

163 907 23 423 0.143 125 376 202 438

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 17 814 905 253 617 0.014 17 397 706 18 232 104

2 240 730 89 435 0.040 2 093 610 2 387 850
Primaria completa 2 716 693 88 068 0.032 2 571 821 2 861 565

6 477 218 147 466 0.023 6 234 636 6 719 800
3 171 453 102 677 0.032 3 002 550 3 340 356
3 208 811 99 493 0.031 3 045 145 3 372 477

0 0 0.000 NA NA

2.2
17 814 905 253 617 0.014 17 397 706 18 232 104
15 080 256 237 698 0.016 14 689 242 15 471 270
2 690 800 88 002 0.033 2 546 038 2 835 562

Ambas 43 849 11 541 0.263 24 864 62 834

2.3 Tipo de documento obtenido 17 814 905 253 617 0.014 17 397 706 18 232 104
3 053 187 98 324 0.032 2 891 444 3 214 930
9 064 067 174 766 0.019 8 776 577 9 351 557
4 548 105 127 204 0.028 4 338 854 4 757 356
1 149 546 54 200 0.047 1 060 386 1 238 706

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 16 420 132 241 324 0.015 16 023 153 16 817 111
1 557 300 72 889 0.047 1 437 397 1 677 203
3 518 769 106 144 0.030 3 344 163 3 693 375
4 386 706 120 127 0.027 4 189 097 4 584 315
4 052 001 112 385 0.028 3 867 127 4 236 875

De 23 a 25 años 1 346 056 57 893 0.043 1 250 822 1 441 290
Después de los 25 años 1 543 666 75 499 0.049 1 419 470 1 667 862
No especificado 15 634 3 918 0.251 9 188 22 080

3.1 18 619 905 261 254 0.014 18 190 143 19 049 667
4 352 981 120 175 0.028 4 155 293 4 550 669
9 433 816 177 154 0.019 9 142 397 9 725 235

Nacional (mujeres)

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:
Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Boleta o diploma
Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

No especificado

Pública
Privada

Título
Certificado

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Secundaria
Medio superior
Superior

Otra

Económica
Familiar
Personal
Otra

Con relación

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando
Económica
Familiar
Personal

No continúa estudiando
Sin estudios

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

3a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (mujeres)
Indicador

3 899 399 119 068 0.031 3 703 531 4 095 267
906 434 46 813 0.052 829 426 983 442
27 275 9 683 0.355 11 347 43 203

3.2 18 619 905 261 254 0.014 18 190 143 19 049 667
1 286 938 63 095 0.049 1 183 146 1 390 730

872 447 49 641 0.057 790 787 954 107
50 245 10 976 0.218 32 190 68 300

2 473 403 84 336 0.034 2 334 670 2 612 136
3 046 905 109 335 0.036 2 867 049 3 226 761
4 154 561 114 921 0.028 3 965 517 4 343 605

4 455 2 138 0.480 938 7 972
5 050 606 130 873 0.026 4 835 319 5 265 893

35 796 9 682 0.270 19 870 51 722
1 640 905 78 716 0.048 1 511 418 1 770 392

3 644 1 700 0.467 847 6 441

3.3 Número de trabajos 18 619 905 261 254 0.014 18 190 143 19 049 667
3 259 147 104 057 0.032 3 087 973 3 430 321
4 260 911 129 088 0.030 4 048 562 4 473 260
3 419 157 97 629 0.029 3 258 557 3 579 757
4 287 984 110 811 0.026 4 105 700 4 470 268
3 357 027 100 039 0.030 3 192 462 3 521 592

35 679 9 831 0.276 19 506 51 852

3.4 Número de años trabajados 18 619 905 261 254 0.014 18 190 143 19 049 667
1 490 483 76 993 0.052 1 363 830 1 617 136

Más de 1 a 3 años 1 454 832 73 429 0.050 1 334 041 1 575 623
Más de 3 a 5 años 1 195 455 57 897 0.048 1 100 214 1 290 696

2 725 093 93 824 0.034 2 570 752 2 879 434
Más de 10 a 15 años 2 310 639 84 497 0.037 2 171 642 2 449 636
Más de 15 a 20 años 2 223 776 86 920 0.039 2 080 792 2 366 760
Más de 20 a 30 años 3 664 810 103 906 0.028 3 493 885 3 835 735
Más de 30 años 3 527 542 97 015 0.028 3 367 953 3 687 131
No especificado 27 275 9 683 0.355 11 347 43 203

3.5 18 619 905 261 254 0.014 18 190 143 19 049 667
9 544 429 179 982 0.019 9 248 358 9 840 500
4 093 252 115 246 0.028 3 903 673 4 282 831
2 213 881 81 577 0.037 2 079 686 2 348 076

3 interrupciones 1 395 836 66 067 0.047 1 287 156 1 504 516
4 interrupciones 566 626 37 168 0.066 505 485 627 767
5 a 10 interrupciones 678 278 47 686 0.070 599 834 756 722
Más de 10 interrupciones 82 725 16 036 0.194 56 346 109 104
No especificado 44 878 12 241 0.273 24 741 65 015

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 9 075 476 175 699 0.019 8 786 452 9 364 500
785 752 49 357 0.063 704 560 866 944
559 580 47 215 0.084 481 911 637 249

1 359 572 63 209 0.046 1 255 593 1 463 551
Más de 6 a 12 meses 1 410 312 62 618 0.044 1 307 306 1 513 318
Más de 1 hasta 3 años 2 120 069 79 376 0.037 1 989 495 2 250 643
Más de 3 años 2 798 600 92 364 0.033 2 646 662 2 950 538
No especificado 41 591 8 599 0.207 27 446 55 736

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 18 619 905 261 254 0.014 18 190 143 19 049 667
1 547 248 63 469 0.041 1 442 841 1 651 655
4 702 140 127 119 0.027 4 493 028 4 911 252
5 092 382 129 311 0.025 4 879 666 5 305 098

Desarrollar tareas complejas 830 301 57 102 0.069 736 369 924 233
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 1 573 736 74 256 0.047 1 451 585 1 695 887
Disminuir accidentes de trabajo 127 228 20 003 0.157 94 322 160 134
Desarrollar tareas diversas 2 639 607 94 793 0.036 2 483 672 2 795 542
Otro 92 035 14 458 0.157 68 252 115 818

2 015 228 87 722 0.044 1 870 925 2 159 531

Planificar mejor las tareas
Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Sin interrupción
1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

No especificado

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios

No especificado 
Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas

De 20 a 29 años
Después de los 29 años

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

3a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (mujeres)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 16 604 677 243 940 0.015 16 203 396 17 005 958
1 400 209 59 412 0.042 1 302 477 1 497 941
3 472 021 103 633 0.030 3 301 544 3 642 498
2 051 496 79 332 0.039 1 920 995 2 181 997

Conservar el empleo o negocio 6 629 606 163 514 0.025 6 360 625 6 898 587
Cambiar de negocio 98 931 15 643 0.158 73 199 124 663
Otro 1 041 999 51 573 0.049 957 162 1 126 836
Sin beneficio 1 910 415 74 073 0.039 1 788 565 2 032 265

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 18 619 905 261 254 0.014 18 190 143 19 049 667
17 214 353 250 439 0.015 16 802 382 17 626 324
1 405 552 67 608 0.048 1 294 336 1 516 768

4.1 18 783 812 261 099 0.014 18 354 305 19 213 319
6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654

12 254 312 212 008 0.017 11 905 560 12 603 064
0 0 0.000 0 0

4.1.1 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
3 575 295 103 098 0.029 3 405 699 3 744 891
1 397 266 56 782 0.041 1 303 859 1 490 673
1 556 939 81 170 0.052 1 423 414 1 690 464

4.1.2 Especialidad del último curso 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
688 373 41 235 0.060 620 541 756 205

2 060 682 77 408 0.038 1 933 345 2 188 019
1 271 516 58 437 0.046 1 175 386 1 367 646

703 464 46 357 0.066 627 207 779 721
Mantenimiento y reparación 104 109 12 370 0.119 83 761 124 457

371 675 50 172 0.135 289 142 454 208
465 840 31 953 0.069 413 277 518 403

Tecnologías de información y comunicación 649 254 50 350 0.078 566 428 732 080
33 433 11 358 0.340 14 749 52 117

No especificado 181 154 24 480 0.135 140 884 221 424

4.1.3 Año en que tomó el último curso 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
3 190 009 110 087 0.035 3 008 915 3 371 103
1 273 909 60 298 0.047 1 174 718 1 373 100

521 547 38 562 0.074 458 112 584 982
1 530 122 61 234 0.040 1 429 392 1 630 852

No especificado 13 913 5 183 0.373 5 387 22 439

4.1.4 Modalidad del último curso 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
6 388 522 140 579 0.022 6 157 269 6 619 775

112 362 28 852 0.257 64 900 159 824
Otra modalidad a distancia 4 980 1 678 0.337 2 220 7 740

23 636 8 892 0.376 9 008 38 264

4.1.5 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
Hasta 20 horas 3 392 610 96 066 0.028 3 234 581 3 550 639
Más de 20 a 40 horas 1 665 792 80 608 0.048 1 533 192 1 798 392
Más de 40 a 60 horas 426 623 32 498 0.076 373 164 480 082

375 834 38 692 0.103 312 186 439 482
469 027 32 725 0.070 415 194 522 860
161 842 20 740 0.128 127 725 195 959
37 772 9 427 0.250 22 264 53 280

4.1.6 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
3 798 974 114 596 0.030 3 610 463 3 987 485
2 383 309 78 788 0.033 2 253 703 2 512 915

270 640 28 836 0.107 223 205 318 075
No especificado 76 577 15 938 0.208 50 360 102 794

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
1 686 680 66 004 0.039 1 578 103 1 795 257
2 396 439 92 136 0.038 2 244 875 2 548 003
1 105 599 56 049 0.051 1 013 399 1 197 799

3 cursos

Horario mixto

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Más de 100 a 300 horas
Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo

Antes de 2007

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007

Sin capacitación

Número de cursos tomados

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

No especificado

1 curso
2 cursos

Iniciar o mejorar el negocio propio

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:
Condición de capacitación laboral
Con capacitación

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

3a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (mujeres)
Indicador

182 867 17 802 0.097 153 583 212 151
Por acuerdo entre empresa y trabajador 346 220 29 415 0.085 297 832 394 608

84 352 26 361 0.313 40 988 127 716
Otra área de la empresa 86 367 15 160 0.176 61 429 111 305
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 384 266 33 564 0.087 329 053 439 479
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 136 341 24 872 0.182 95 427 177 255
Otro 118 025 20 930 0.177 83 594 152 456
No especificado 2 344 1 033 0.441 644 4 044

4.1.8 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 1 081 613 53 204 0.049 994 093 1 169 133
Universidad o tecnológico 558 719 40 426 0.072 492 219 625 219
    Público 299 779 27 453 0.092 254 619 344 939
    Privado 258 940 29 786 0.115 209 942 307 938
Una organización a la que está afiliado 275 485 27 901 0.101 229 588 321 382
Instructor independiente 609 215 42 226 0.069 539 753 678 677
Proveedor 361 736 30 632 0.085 311 346 412 126
Área interna de capacitación 1 950 081 89 758 0.046 1 802 429 2 097 733
Compañero de trabajo o superior 1 238 901 58 654 0.047 1 142 414 1 335 388
Otro 433 275 30 354 0.070 383 343 483 207
No especificado 20 475 6 520 0.318 9 749 31 201

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
Sí 5 048 968 127 857 0.025 4 838 644 5 259 292
No 1 480 532 66 204 0.045 1 371 626 1 589 438

4.1.10 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
Certificación 583 383 45 220 0.078 508 996 657 770
Constancia de habilidades 1 139 022 55 728 0.049 1 047 350 1 230 694
Constancia de asistencia 1 402 928 61 043 0.044 1 302 513 1 503 343
Diploma 1 618 088 67 544 0.042 1 506 979 1 729 197
Otro 39 819 9 608 0.241 24 014 55 624
Ninguno 1 740 132 78 172 0.045 1 611 539 1 868 725
No especificado 6 128 2 052 0.335 2 752 9 504

4.1.11 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
El trabajador 993 589 53 847 0.054 905 010 1 082 168
Un programa de gobierno 983 078 51 730 0.053 897 982 1 068 174
Aportación de los trabajadores 8 275 4 519 0.546 841 15 709
Cámara, sindicato o gremio 158 124 25 529 0.161 116 128 200 120
Organización no gubernamental 35 222 8 397 0.238 21 408 49 036
La empresa 4 179 920 115 230 0.028 3 990 366 4 369 474
Otra 140 009 22 543 0.161 102 926 177 092
No especificado 31 283 6 353 0.203 20 832 41 734

4.1.12 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
Total 15 087 022 357 813 0.024 14 498 420 15 675 624

Manuales 4 572 871 123 537 0.027 4 369 653 4 776 089
Guías de estudio 3 277 678 100 957 0.031 3 111 604 3 443 752
Prácticas sobre el tema 3 944 727 108 432 0.027 3 766 356 4 123 098
Material audiovisual 2 351 481 93 519 0.040 2 197 642 2 505 320
Equipo, herramienta o maquinaria 569 891 37 877 0.066 507 584 632 198
Otro, ninguno, no especificado 370 374 35 462 0.096 312 038 428 710

4.1.13 6 529 500 144 775 0.022 6 291 346 6 767 654
Cambiar o conseguir un trabajo 296 165 28 681 0.097 248 984 343 346
Iniciar una actividad o negocio 269 624 24 262 0.090 229 713 309 535
Mantener el trabajo 768 157 45 424 0.059 693 434 842 880
Promoción del puesto o aumento de ingreso 331 492 29 103 0.088 283 617 379 367
Incrementar o certificar competencias o habilidades 997 766 48 664 0.049 917 713 1 077 819
Especialización en el área de trabajo 1 436 592 71 523 0.050 1 318 936 1 554 248
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 216 783 59 196 0.049 1 119 406 1 314 160
Cubrir necesidades de la empresa 487 478 54 855 0.113 397 241 577 715
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 179 287 22 291 0.124 142 619 215 955
Incrementar la producción o ventas 96 276 15 780 0.164 70 318 122 234
Disminución de accidentes de trabajo 153 095 18 974 0.124 121 883 184 307

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

3a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (mujeres)
Indicador

Otro 91 855 12 667 0.138 71 017 112 693
Ninguno 185 832 25 493 0.137 143 896 227 768
No especificado 19 098 5 403 0.283 10 210 27 986

4.2 12 254 312 212 008 0.017 11 905 560 12 603 064
Falta de recursos 1 569 181 73 296 0.047 1 448 608 1 689 754
Desconocimiento de los programas de capacitación 2 888 592 96 687 0.033 2 729 542 3 047 642
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 3 033 950 106 054 0.035 2 859 491 3 208 409
Falta de oferta de capacitación 529 491 39 459 0.075 464 581 594 401
No es política de la empresa capacitar 861 278 53 938 0.063 772 551 950 005
Otro 2 613 942 85 568 0.033 2 473 183 2 754 701
No especificado 757 878 60 025 0.079 659 137 856 619

4.3 18 783 812 261 099 0.014 18 354 305 19 213 319
Si tomaría 6 717 355 149 031 0.022 6 472 199 6 962 511
No tomaría 12 066 457 204 876 0.017 11 729 436 12 403 478

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 6 717 355 149 031 0.022 6 472 199 6 962 511
1 064 101 54 072 0.051 975 153 1 153 049
2 240 020 81 031 0.036 2 106 725 2 373 315

742 338 44 389 0.060 669 319 815 357
313 117 30 695 0.098 262 624 363 610

Mantenimiento y reparación 76 929 14 863 0.193 52 479 101 379
61 888 12 612 0.204 41 141 82 635

250 792 21 362 0.085 215 652 285 932
Tecnologías de información y comunicación 1 892 752 86 326 0.046 1 750 746 2 034 758

27 577 13 942 0.506 4 642 50 512
No especificado 47 841 10 280 0.215 30 930 64 752

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 6 717 355 149 031 0.022 6 472 199 6 962 511
Cambiar o conseguir un trabajo 1 174 623 56 930 0.048 1 080 974 1 268 272
Iniciar una actividad o negocio 868 446 48 003 0.055 789 481 947 411
Mantener el trabajo 321 993 29 402 0.091 273 627 370 359
Promoción del puesto o aumento de ingreso 547 436 39 689 0.072 482 148 612 724
Incrementar o certificar competencias o habilidades 947 824 49 971 0.053 865 622 1 030 026
Especialización en el área de trabajo 879 520 48 375 0.055 799 944 959 096
Mejorar la calidad de los productos o servicios 838 007 54 182 0.065 748 878 927 136
Cubrir necesidades de la empresa 102 635 16 084 0.157 76 176 129 094
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 574 991 58 596 0.102 478 601 671 381
Incrementar la producción o ventas 109 282 18 388 0.168 79 033 139 531
Disminución de accidentes de trabajo 58 403 12 071 0.207 38 547 78 259
Otro 291 996 29 742 0.102 243 071 340 921
No especificado 2 199 1 571 0.715 -386 4 784

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 6 717 355 149 031 0.022 6 472 199 6 962 511
6 483 075 145 811 0.022 6 243 216 6 722 934

181 443 29 881 0.165 132 289 230 597
Otra modalidad a distancia 10 608 3 806 0.359 4 348 16 868

42 229 7 902 0.187 29 230 55 228
No especificado 0 0 0.000 NA NA

4.4 18 783 812 261 099 0.014 18 354 305 19 213 319
Con relación 16 727 785 249 667 0.015 16 317 082 17 138 488
Sin relación 1 892 120 75 005 0.040 1 768 738 2 015 502
No ha trabajado 163 907 23 423 0.143 125 376 202 438

5. Promedios y medianas:

5.1
Promedio 17.9 0.1 0.005 17.7 18.0
Mediana 16.0 0.3 0.019 16.0 17.0

5.2
Promedio 17.5 0.1 0.005 17.4 17.6
Mediana 17.0 0.0 0.000 17.0 17.0

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Edad a la que dejó de estudiar

Producción

Causa principal por la que no recibió capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

Comercialización

Desarrollo personal y familiar

Participación social

Por internet

Servicios
Administración, contabilidad y economía

Seguridad

Presencial

Edad a la que empezó a trabajar

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

3a. parte

Estimación EE CV LI LS

Nacional (mujeres)
Indicador

5.3
Promedio 9.8 0.1 0.006 9.7 9.9
Mediana 9.0 0.0 0.000 9.0 9.0

5.4
Promedio 3.7 0.0 0.010 3.7 3.8
Mediana 3.0 0.0 0.000 3.0 3.0

5.5
Promedio 18.8 0.2 0.009 18.5 19.1
Mediana 16.0 0.3 0.019 16.0 17.0

5.6
Promedio 2.4 0.1 0.026 2.3 2.5
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 45.1 1.3 0.028 43.0 47.2
Mediana 18.0 0.3 0.017 18.0 19.0

5.8
Promedio 46.9 1.8 0.038 43.9 49.8
Mediana 20.0 0.0 0.000 20.0 20.0

Duración del último curso (horas)

Años de escolaridad

Número de trabajos

Años trabajados

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

4a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 24 964 609 202 094 0.008 24 632 165 25 297 053
573 725 35 722 0.062 514 962 632 488

1 780 347 75 115 0.042 1 656 783 1 903 911
3 013 148 90 506 0.030 2 864 266 3 162 030
8 500 461 154 555 0.018 8 246 218 8 754 704

Medio superior 4 994 762 121 787 0.024 4 794 422 5 195 102
Superior 6 102 166 132 704 0.022 5 883 868 6 320 464
No especificado 0 0 0.000 NA NA

1.2 24 964 609 202 094 0.008 24 632 165 25 297 053
1 867 827 84 481 0.045 1 728 856 2 006 798

22 523 057 196 103 0.009 22 200 467 22 845 647
573 725 35 722 0.062 514 962 632 488

1.2.1 22 523 057 196 103 0.009 22 200 467 22 845 647
10 756 018 172 013 0.016 10 473 056 11 038 980

704 544 43 892 0.062 632 341 776 747
4 358 644 111 850 0.026 4 174 650 4 542 638
6 703 851 129 150 0.019 6 491 399 6 916 303

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 573 725 35 722 0.062 514 962 632 488
241 330 24 506 0.102 201 017 281 643
117 273 17 384 0.148 88 677 145 869
84 385 13 188 0.156 62 691 106 079

130 737 15 632 0.120 105 022 156 452

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 24 964 609 202 094 0.008 24 632 165 25 297 053
20 055 737 200 354 0.010 19 726 154 20 385 320
4 731 721 110 111 0.023 4 550 588 4 912 854

177 151 26 871 0.152 132 948 221 354

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 24 390 884 202 525 0.008 24 057 730 24 724 038

1 780 347 75 115 0.042 1 656 783 1 903 911
Primaria completa 3 013 148 90 506 0.030 2 864 266 3 162 030

8 500 461 154 555 0.018 8 246 218 8 754 704
4 994 762 121 787 0.024 4 794 422 5 195 102
6 102 166 132 704 0.022 5 883 868 6 320 464

0 0 0.000 NA NA

2.2
24 390 884 202 525 0.008 24 057 730 24 724 038
20 450 712 205 359 0.010 20 112 896 20 788 528
3 866 183 102 051 0.026 3 698 308 4 034 058

Ambas 73 989 14 223 0.192 50 592 97 386

2.3 Tipo de documento obtenido 24 390 884 202 525 0.008 24 057 730 24 724 038
4 773 609 116 026 0.024 4 582 746 4 964 472

11 689 065 172 134 0.015 11 405 904 11 972 226
6 086 562 141 594 0.023 5 853 640 6 319 484
1 841 648 70 790 0.038 1 725 199 1 958 097

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 22 523 057 196 103 0.009 22 200 467 22 845 647
1 251 729 67 163 0.054 1 141 247 1 362 211
3 749 928 101 800 0.027 3 582 466 3 917 390
6 064 120 128 975 0.021 5 851 955 6 276 285
6 281 333 128 561 0.020 6 069 849 6 492 817

De 23 a 25 años 2 588 642 79 477 0.031 2 457 903 2 719 381
Después de los 25 años 2 568 637 88 378 0.034 2 423 256 2 714 018
No especificado 18 668 4 958 0.266 10 513 26 823

3.1 24 787 458 203 033 0.008 24 453 468 25 121 448
5 590 263 121 711 0.022 5 390 049 5 790 477

13 891 170 185 384 0.013 13 586 213 14 196 127

Áreas más urbanizadas (total)

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:
Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Boleta o diploma
Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

No especificado

Pública
Privada

Título
Certificado

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Secundaria
Medio superior
Superior

Otra

Económica
Familiar
Personal
Otra

Con relación

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando
Económica
Familiar
Personal

No continúa estudiando
Sin estudios

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

4a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (total)
Indicador

4 800 596 122 693 0.026 4 598 765 5 002 427
477 270 35 403 0.074 419 032 535 508
28 159 7 647 0.272 15 580 40 738

3.2 24 787 458 203 033 0.008 24 453 468 25 121 448
2 095 481 77 969 0.037 1 967 222 2 223 740

770 739 47 049 0.061 693 343 848 135
100 480 17 192 0.171 72 199 128 761

3 168 799 97 293 0.031 3 008 752 3 328 846
6 729 312 142 336 0.021 6 495 170 6 963 454
5 139 543 125 060 0.024 4 933 819 5 345 267

316 544 41 563 0.131 248 173 384 915
4 647 882 115 700 0.025 4 457 555 4 838 209

158 108 21 691 0.137 122 427 193 789
1 647 159 64 794 0.039 1 540 572 1 753 746

13 411 4 279 0.319 6 372 20 450

3.3 Número de trabajos 24 787 458 203 033 0.008 24 453 468 25 121 448
2 809 663 105 835 0.038 2 635 564 2 983 762
4 076 231 115 209 0.028 3 886 713 4 265 749
4 215 982 102 025 0.024 4 048 150 4 383 814
6 797 079 132 081 0.019 6 579 806 7 014 352
6 830 168 127 838 0.019 6 619 875 7 040 461

58 335 10 748 0.184 40 654 76 016

3.4 Número de años trabajados 24 787 458 203 033 0.008 24 453 468 25 121 448
1 442 553 81 519 0.057 1 308 455 1 576 651

Más de 1 a 3 años 1 515 090 80 210 0.053 1 383 145 1 647 035
Más de 3 a 5 años 1 493 055 66 584 0.045 1 383 525 1 602 585

3 345 205 101 954 0.030 3 177 491 3 512 919
Más de 10 a 15 años 2 948 459 89 086 0.030 2 801 913 3 095 005
Más de 15 a 20 años 3 017 463 96 135 0.032 2 859 322 3 175 604
Más de 20 a 30 años 5 114 112 113 066 0.022 4 928 118 5 300 106
Más de 30 años 5 883 362 117 981 0.020 5 689 284 6 077 440
No especificado 28 159 7 647 0.272 15 580 40 738

3.5 24 787 458 203 033 0.008 24 453 468 25 121 448
13 048 176 181 008 0.014 12 750 418 13 345 934
4 933 503 116 488 0.024 4 741 881 5 125 125
2 826 941 92 650 0.033 2 674 532 2 979 350

3 interrupciones 1 809 136 69 940 0.039 1 694 085 1 924 187
4 interrupciones 787 330 42 334 0.054 717 690 856 970
5 a 10 interrupciones 1 159 693 61 518 0.053 1 058 496 1 260 890
Más de 10 interrupciones 122 660 19 715 0.161 90 230 155 090
No especificado 100 019 17 994 0.180 70 418 129 620

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 11 739 282 163 638 0.014 11 470 098 12 008 466
1 495 097 61 747 0.041 1 393 524 1 596 670

967 885 56 708 0.059 874 601 1 061 169
2 202 679 73 665 0.033 2 081 500 2 323 858

Más de 6 a 12 meses 2 280 960 81 425 0.036 2 147 017 2 414 903
Más de 1 hasta 3 años 2 640 934 87 950 0.033 2 496 256 2 785 612
Más de 3 años 2 055 043 81 601 0.040 1 920 809 2 189 277
No especificado 96 684 14 124 0.146 73 449 119 919

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 24 787 458 203 033 0.008 24 453 468 25 121 448
2 043 397 71 120 0.035 1 926 405 2 160 389
6 676 397 138 644 0.021 6 448 328 6 904 466
6 211 414 130 280 0.021 5 997 103 6 425 725

Desarrollar tareas complejas 1 803 670 89 222 0.049 1 656 900 1 950 440
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 2 467 715 90 810 0.037 2 318 333 2 617 097
Disminuir accidentes de trabajo 358 026 35 609 0.099 299 449 416 603
Desarrollar tareas diversas 3 528 204 100 976 0.029 3 362 098 3 694 310
Otro 110 708 13 892 0.125 87 855 133 561

1 587 927 80 043 0.050 1 456 257 1 719 597

Planificar mejor las tareas
Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Sin interrupción
1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

No especificado

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios

No especificado 
Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas

De 20 a 29 años
Después de los 29 años

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

4a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (total)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 23 199 531 201 373 0.009 22 868 272 23 530 790
2 836 308 89 005 0.031 2 689 896 2 982 720
5 582 881 119 543 0.021 5 386 233 5 779 529
2 652 365 85 922 0.032 2 511 023 2 793 707

Conservar el empleo o negocio 8 598 189 164 266 0.019 8 327 971 8 868 407
Cambiar de negocio 145 870 21 513 0.147 110 481 181 259
Otro 1 546 660 60 614 0.039 1 446 950 1 646 370
Sin beneficio 1 837 258 79 090 0.043 1 707 155 1 967 361

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 24 787 458 203 033 0.008 24 453 468 25 121 448
22 929 101 203 038 0.009 22 595 104 23 263 098
1 858 357 77 579 0.042 1 730 740 1 985 974

4.1 24 964 609 202 094 0.008 24 632 165 25 297 053
11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
13 727 149 184 934 0.013 13 422 932 14 031 366

0 0 0.000 0 0

4.1.1 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
5 691 685 123 747 0.022 5 488 121 5 895 249
2 667 561 84 140 0.032 2 529 151 2 805 971
2 878 214 98 435 0.034 2 716 288 3 040 140

4.1.2 Especialidad del último curso 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
1 312 613 56 748 0.043 1 219 263 1 405 963
2 608 617 90 175 0.035 2 460 279 2 756 955
2 215 102 72 234 0.033 2 096 277 2 333 927
1 211 125 56 717 0.047 1 117 825 1 304 425

Mantenimiento y reparación 615 084 50 860 0.083 531 420 698 748
923 023 61 434 0.067 821 964 1 024 082
792 325 43 321 0.055 721 061 863 589

Tecnologías de información y comunicación 1 134 008 63 749 0.056 1 029 140 1 238 876
84 195 16 860 0.200 56 461 111 929

No especificado 341 368 37 575 0.110 279 558 403 178

4.1.3 Año en que tomó el último curso 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
4 978 613 125 630 0.025 4 771 951 5 185 275
2 299 587 82 118 0.036 2 164 503 2 434 671

888 188 45 565 0.051 813 234 963 142
3 049 786 88 985 0.029 2 903 406 3 196 166

No especificado 21 286 4 866 0.229 13 281 29 291

4.1.4 Modalidad del último curso 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
11 035 039 162 496 0.015 10 767 734 11 302 344

149 251 26 187 0.175 106 173 192 329
Otra modalidad a distancia 20 128 7 291 0.362 8 135 32 121

33 042 9 583 0.290 17 278 48 806

4.1.5 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
Hasta 20 horas 5 730 723 122 127 0.021 5 529 824 5 931 622
Más de 20 a 40 horas 3 005 927 101 801 0.034 2 838 464 3 173 390
Más de 40 a 60 horas 817 689 47 952 0.059 738 807 896 571

620 166 41 422 0.067 552 027 688 305
771 922 48 875 0.063 691 522 852 322
225 206 24 794 0.110 184 420 265 992
65 827 12 991 0.197 44 457 87 197

4.1.6 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
6 892 096 127 065 0.018 6 683 074 7 101 118
3 749 982 107 534 0.029 3 573 089 3 926 875

494 904 39 544 0.080 429 854 559 954
No especificado 100 478 34 093 0.339 44 394 156 562

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
2 708 862 92 317 0.034 2 557 000 2 860 724
4 471 195 115 537 0.026 4 281 137 4 661 253
2 138 334 85 373 0.040 1 997 895 2 278 773

3 cursos

Horario mixto

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Más de 100 a 300 horas
Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo

Antes de 2007

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007

Sin capacitación

Número de cursos tomados

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

No especificado

1 curso
2 cursos

Iniciar o mejorar el negocio propio

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:
Condición de capacitación laboral
Con capacitación

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

4a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (total)
Indicador

296 266 21 754 0.073 260 481 332 051
Por acuerdo entre empresa y trabajador 598 040 36 474 0.061 538 041 658 039

115 192 17 980 0.156 85 615 144 769
Otra área de la empresa 186 685 25 810 0.138 144 227 229 143
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 415 303 33 697 0.081 359 872 470 734
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 133 487 22 101 0.166 97 131 169 843
Otro 171 822 25 415 0.148 130 015 213 629
No especificado 2 274 1 018 0.448 599 3 949

4.1.8 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 1 809 335 70 902 0.039 1 692 702 1 925 968
Universidad o tecnológico 1 065 803 58 313 0.055 969 878 1 161 728
    Público 494 171 35 056 0.071 436 504 551 838
    Privado 571 632 46 423 0.081 495 266 647 998
Una organización a la que está afiliado 552 889 50 357 0.091 470 051 635 727
Instructor independiente 1 138 835 54 426 0.048 1 049 304 1 228 366
Proveedor 819 809 46 381 0.057 743 512 896 106
Área interna de capacitación 3 409 014 107 388 0.032 3 232 360 3 585 668
Compañero de trabajo o superior 1 797 068 68 458 0.038 1 684 455 1 909 681
Otro 622 514 34 126 0.055 566 377 678 651
No especificado 22 193 6 940 0.313 10 776 33 610

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
Sí 9 113 012 152 504 0.017 8 862 142 9 363 882
No 2 124 448 73 804 0.035 2 003 040 2 245 856

4.1.10 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
Certificación 1 258 050 58 828 0.047 1 161 279 1 354 821
Constancia de habilidades 2 071 195 79 174 0.038 1 940 954 2 201 436
Constancia de asistencia 2 260 315 83 858 0.037 2 122 368 2 398 262
Diploma 2 927 293 90 668 0.031 2 778 144 3 076 442
Otro 115 468 17 764 0.154 86 246 144 690
Ninguno 2 589 948 95 073 0.037 2 433 553 2 746 343
No especificado 15 191 6 766 0.445 4 062 26 320

4.1.11 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
El trabajador 1 700 266 74 461 0.044 1 577 777 1 822 755
Un programa de gobierno 956 989 47 194 0.049 879 355 1 034 623
Aportación de los trabajadores 40 709 12 721 0.312 19 783 61 635
Cámara, sindicato o gremio 199 714 26 951 0.135 155 380 244 048
Organización no gubernamental 79 448 21 006 0.264 44 894 114 002
La empresa 7 976 585 143 924 0.018 7 739 830 8 213 340
Otra 238 451 28 645 0.120 191 330 285 572
No especificado 45 298 7 809 0.172 32 452 58 144

4.1.12 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
Total 27 105 446 427 837 0.016 26 401 654 27 809 238

Manuales 8 391 788 147 213 0.018 8 149 622 8 633 954
Guías de estudio 5 912 595 122 428 0.021 5 711 200 6 113 990
Prácticas sobre el tema 7 358 732 145 311 0.020 7 119 696 7 597 768
Material audiovisual 3 900 684 108 402 0.028 3 722 362 4 079 006
Equipo, herramienta o maquinaria 1 138 752 65 123 0.057 1 031 625 1 245 879
Otro, ninguno, no especificado 402 895 29 620 0.074 354 169 451 621

4.1.13 11 237 460 164 916 0.015 10 966 174 11 508 746
Cambiar o conseguir un trabajo 427 179 36 202 0.085 367 627 486 731
Iniciar una actividad o negocio 309 157 33 928 0.110 253 345 364 969
Mantener el trabajo 1 490 524 71 729 0.048 1 372 530 1 608 518
Promoción del puesto o aumento de ingreso 746 691 44 858 0.060 672 899 820 483
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 775 663 68 276 0.038 1 663 349 1 887 977
Especialización en el área de trabajo 2 259 896 74 885 0.033 2 136 711 2 383 081
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 934 134 73 329 0.038 1 813 507 2 054 761
Cubrir necesidades de la empresa 1 000 519 74 869 0.075 877 359 1 123 679
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 379 860 37 518 0.099 318 143 441 577
Incrementar la producción o ventas 149 627 17 651 0.118 120 592 178 662
Disminución de accidentes de trabajo 357 768 28 531 0.080 310 834 404 702

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

4a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (total)
Indicador

Otro 147 776 16 251 0.110 121 044 174 508
Ninguno 209 328 22 682 0.108 172 016 246 640
No especificado 49 338 9 680 0.196 33 414 65 262

4.2 13 727 149 184 934 0.013 13 422 932 14 031 366
Falta de recursos 1 948 307 89 157 0.046 1 801 644 2 094 970
Desconocimiento de los programas de capacitación 2 216 136 82 475 0.037 2 080 465 2 351 807
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 3 805 928 112 261 0.029 3 621 258 3 990 598
Falta de oferta de capacitación 662 096 41 691 0.063 593 514 730 678
No es política de la empresa capacitar 1 362 653 68 496 0.050 1 249 978 1 475 328
Otro 2 995 543 87 794 0.029 2 851 122 3 139 964
No especificado 736 486 51 364 0.070 651 992 820 980

4.3 24 964 609 202 094 0.008 24 632 165 25 297 053
Si tomaría 9 644 626 152 735 0.016 9 393 377 9 895 875
No tomaría 15 319 983 189 515 0.012 15 008 230 15 631 736

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 9 644 626 152 735 0.016 9 393 377 9 895 875
1 667 808 68 372 0.041 1 555 336 1 780 280
2 428 952 82 478 0.034 2 293 275 2 564 629
1 215 581 54 139 0.045 1 126 523 1 304 639

462 184 35 819 0.077 403 262 521 106
Mantenimiento y reparación 671 253 41 158 0.061 603 549 738 957

214 710 22 263 0.104 178 087 251 333
387 841 27 713 0.071 342 253 433 429

Tecnologías de información y comunicación 2 453 774 89 549 0.036 2 306 465 2 601 083
45 170 15 317 0.339 19 973 70 367

No especificado 97 353 13 815 0.142 74 628 120 078

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 9 644 626 152 735 0.016 9 393 377 9 895 875
Cambiar o conseguir un trabajo 1 375 057 64 861 0.047 1 268 361 1 481 753
Iniciar una actividad o negocio 715 329 44 725 0.063 641 757 788 901
Mantener el trabajo 447 120 34 157 0.076 390 932 503 308
Promoción del puesto o aumento de ingreso 892 366 50 119 0.056 809 921 974 811
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 638 045 60 063 0.037 1 539 241 1 736 849
Especialización en el área de trabajo 1 565 685 62 337 0.040 1 463 141 1 668 229
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 210 880 60 184 0.050 1 111 878 1 309 882
Cubrir necesidades de la empresa 169 522 19 592 0.116 137 293 201 751
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 914 502 66 379 0.073 805 308 1 023 696
Incrementar la producción o ventas 122 262 18 092 0.148 92 501 152 023
Disminución de accidentes de trabajo 146 979 17 533 0.119 118 138 175 820
Otro 442 838 34 321 0.078 386 380 499 296
No especificado 4 041 1 787 0.442 1 102 6 980

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 9 644 626 152 735 0.016 9 393 377 9 895 875
9 295 688 150 338 0.016 9 048 382 9 542 994

251 933 26 622 0.106 208 140 295 726
Otra modalidad a distancia 23 859 6 168 0.259 13 713 34 005

72 409 10 151 0.140 55 711 89 107
No especificado 737 465 0.631 NA NA

4.4 24 964 609 202 094 0.008 24 632 165 25 297 053
Con relación 22 368 227 206 694 0.009 22 028 215 22 708 239
Sin relación 2 419 231 83 867 0.035 2 281 270 2 557 192
No ha trabajado 177 151 26 871 0.152 132 948 221 354

5. Promedios y medianas:

5.1
Promedio 18.9 0.1 0.004 18.8 19.1
Mediana 18.0 0.3 0.017 17.0 18.0

5.2
Promedio 16.7 0.1 0.004 16.6 16.8
Mediana 16.0 0.3 0.019 16.0 17.0

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Considera para tomar cursos de capacitación

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Desarrollo personal y familiar

Participación social

Presencial
Por internet

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Seguridad

Causa principal por la que no recibió capacitación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

4a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (total)
Indicador

5.3
Promedio 10.7 0.0 0.005 10.6 10.8
Mediana 10.0 0.3 0.030 10.0 11.0

5.4
Promedio 4.7 0.0 0.009 4.6 4.7
Mediana 4.0 0.0 0.000 4.0 4.0

5.5
Promedio 20.8 0.2 0.008 20.5 21.1
Mediana 19.0 0.3 0.016 18.0 19.0

5.6
Promedio 2.5 0.1 0.020 2.4 2.6
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 27.8 0.8 0.029 26.5 29.2
Mediana 12.0 0.0 0.000 12.0 12.0

5.8
Promedio 44.5 1.2 0.027 42.5 46.5
Mediana 20.0 0.3 0.015 20.0 21.0

Años de escolaridad

Número de trabajos

Años trabajados

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

5a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 14 410 424 176 626 0.012 14 119 875 14 700 973
328 768 28 539 0.087 281 821 375 715
973 180 50 419 0.052 890 241 1 056 119

1 783 450 69 199 0.039 1 669 617 1 897 283
4 659 739 108 861 0.023 4 480 663 4 838 815

Medio superior 3 028 260 101 379 0.033 2 861 491 3 195 029
Superior 3 637 027 106 326 0.029 3 462 120 3 811 934
No especificado 0 0 0.000 NA NA

1.2 14 410 424 176 626 0.012 14 119 875 14 700 973
1 026 814 64 782 0.063 920 248 1 133 380

13 054 842 165 730 0.013 12 782 215 13 327 469
328 768 28 539 0.087 281 821 375 715

1.2.1 13 054 842 165 730 0.013 12 782 215 13 327 469
6 721 530 131 883 0.020 6 504 582 6 938 478

150 863 17 671 0.117 121 794 179 932
2 401 767 82 312 0.034 2 266 364 2 537 170
3 780 682 103 669 0.027 3 610 146 3 951 218

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 328 768 28 539 0.087 281 821 375 715
141 779 19 612 0.138 109 517 174 041
51 471 13 452 0.261 29 343 73 599
56 314 11 303 0.201 37 720 74 908
79 204 10 628 0.134 61 721 96 687

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 14 410 424 176 626 0.012 14 119 875 14 700 973
11 621 197 162 786 0.014 11 353 414 11 888 980
2 726 155 84 748 0.031 2 586 744 2 865 566

63 072 16 024 0.254 36 713 89 431

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 14 081 656 175 970 0.012 13 792 185 14 371 127

973 180 50 419 0.052 890 241 1 056 119
Primaria completa 1 783 450 69 199 0.039 1 669 617 1 897 283

4 659 739 108 861 0.023 4 480 663 4 838 815
3 028 260 101 379 0.033 2 861 491 3 195 029
3 637 027 106 326 0.029 3 462 120 3 811 934

0 0 0.000 NA NA

2.2
14 081 656 175 970 0.012 13 792 185 14 371 127
12 177 239 167 924 0.014 11 901 004 12 453 474
1 863 021 75 018 0.040 1 739 616 1 986 426

Ambas 41 396 9 827 0.237 25 230 57 562

2.3 Tipo de documento obtenido 14 081 656 175 970 0.012 13 792 185 14 371 127
2 560 295 87 868 0.034 2 415 753 2 704 837
6 697 276 128 263 0.019 6 486 284 6 908 268
3 693 370 109 107 0.030 3 513 890 3 872 850
1 130 715 57 137 0.051 1 036 724 1 224 706

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 13 054 842 165 730 0.013 12 782 215 13 327 469
643 493 43 572 0.068 571 817 715 169

2 174 383 74 231 0.034 2 052 274 2 296 492
3 462 335 98 000 0.028 3 301 126 3 623 544
3 628 449 105 619 0.029 3 454 705 3 802 193

De 23 a 25 años 1 649 692 66 436 0.040 1 540 405 1 758 979
Después de los 25 años 1 485 977 60 449 0.041 1 386 539 1 585 415
No especificado 10 513 3 874 0.368 4 141 16 885

3.1 14 347 352 174 924 0.012 14 059 603 14 635 101
3 886 991 97 087 0.025 3 727 282 4 046 700
8 197 935 148 503 0.018 7 953 647 8 442 223

No continúa estudiando
Sin estudios

Áreas más urbanizadas (hombres)

De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:
Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Título
Certificado
Boleta o diploma
Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años

Secundaria
Medio superior
Superior
No especificado

Pública
Privada

Personal
Otra

Con relación
Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Económica
Familiar
Personal
Otra

Económica
Familiar

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Secundaria

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

5a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (hombres)
Indicador

2 219 823 80 332 0.036 2 087 678 2 351 968
30 607 9 681 0.316 14 682 46 532
11 996 3 896 0.325 5 588 18 404

3.2 14 347 352 174 924 0.012 14 059 603 14 635 101
1 167 175 63 937 0.055 1 061 998 1 272 352

254 390 31 701 0.125 202 242 306 538
57 289 13 405 0.234 35 238 79 340

1 260 203 60 765 0.048 1 160 245 1 360 161
5 076 360 117 611 0.023 4 882 890 5 269 830
2 675 928 90 037 0.034 2 527 817 2 824 039

314 783 41 555 0.132 246 424 383 142
2 045 616 76 568 0.037 1 919 661 2 171 571

134 173 20 022 0.149 101 237 167 109
1 350 973 56 102 0.042 1 258 685 1 443 261

10 462 3 988 0.381 3 902 17 022

3.3 Número de trabajos 14 347 352 174 924 0.012 14 059 603 14 635 101
1 239 417 79 765 0.064 1 108 203 1 370 631
1 975 736 75 662 0.038 1 851 273 2 100 199
2 281 242 76 834 0.034 2 154 851 2 407 633
4 090 742 101 770 0.025 3 923 331 4 258 153
4 726 042 110 430 0.023 4 544 385 4 907 699

34 173 7 674 0.225 21 550 46 796

3.4 Número de años trabajados 14 347 352 174 924 0.012 14 059 603 14 635 101
679 921 60 479 0.089 580 433 779 409

Más de 1 a 3 años 768 940 55 515 0.072 677 619 860 261
Más de 3 a 5 años 779 155 49 606 0.064 697 554 860 756

1 791 361 73 270 0.041 1 670 832 1 911 890
Más de 10 a 15 años 1 616 432 63 182 0.039 1 512 498 1 720 366
Más de 15 a 20 años 1 706 107 72 839 0.043 1 586 286 1 825 928
Más de 20 a 30 años 2 966 143 84 182 0.028 2 827 664 3 104 622
Más de 30 años 4 027 297 97 980 0.024 3 866 120 4 188 474
No especificado 11 996 3 896 0.325 5 588 18 404

3.5 14 347 352 174 924 0.012 14 059 603 14 635 101
7 974 123 147 351 0.018 7 731 730 8 216 516
2 489 872 84 027 0.034 2 351 648 2 628 096
1 519 308 64 845 0.043 1 412 637 1 625 979

3 interrupciones 946 110 49 455 0.052 864 756 1 027 464
4 interrupciones 493 082 35 722 0.072 434 320 551 844
5 a 10 interrupciones 767 655 48 139 0.063 688 466 846 844
Más de 10 interrupciones 90 041 16 555 0.184 62 809 117 273
No especificado 67 161 14 403 0.214 43 468 90 854

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 6 373 229 125 518 0.020 6 166 752 6 579 706
1 026 632 51 119 0.050 942 542 1 110 722

639 181 42 133 0.066 569 872 708 490
1 426 085 60 595 0.042 1 326 406 1 525 764

Más de 6 a 12 meses 1 427 829 66 796 0.047 1 317 950 1 537 708
Más de 1 hasta 3 años 1 337 960 63 504 0.047 1 233 495 1 442 425
Más de 3 años 447 576 37 657 0.084 385 630 509 522
No especificado 67 966 12 649 0.186 47 159 88 773

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 14 347 352 174 924 0.012 14 059 603 14 635 101
1 129 967 51 656 0.046 1 044 993 1 214 941
4 022 822 111 871 0.028 3 838 795 4 206 849
3 410 719 88 420 0.026 3 265 267 3 556 171

Desarrollar tareas complejas 1 192 077 65 834 0.055 1 083 781 1 300 373
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 1 403 836 70 048 0.050 1 288 606 1 519 066
Disminuir accidentes de trabajo 291 598 33 706 0.116 236 152 347 044
Desarrollar tareas diversas 2 160 997 76 037 0.035 2 035 916 2 286 078
Otro 59 949 10 038 0.167 43 436 76 462

675 387 55 501 0.082 584 088 766 686

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

Planificar mejor las tareas
Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes
Sin interrupción
1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses

Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
No especificado

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Funcionarios y directivos
Oficinistas
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales

De 20 a 29 años
Después de los 29 años
No especificado 
Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

5a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (hombres)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 13 671 965 169 796 0.012 13 392 650 13 951 280
1 779 180 72 052 0.040 1 660 654 1 897 706
3 409 956 89 056 0.026 3 263 459 3 556 453
1 548 665 65 154 0.042 1 441 487 1 655 843

Conservar el empleo o negocio 4 947 519 120 125 0.024 4 749 914 5 145 124
Cambiar de negocio 89 830 17 440 0.194 61 141 118 519
Otro 859 902 47 417 0.055 781 901 937 903
Sin beneficio 1 036 913 62 222 0.060 934 557 1 139 269

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 14 347 352 174 924 0.012 14 059 603 14 635 101
13 330 778 171 521 0.013 13 048 626 13 612 930
1 016 574 58 820 0.058 919 816 1 113 332

4.1 14 410 424 176 626 0.012 14 119 875 14 700 973
6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
7 731 425 138 850 0.018 7 503 017 7 959 833

0 0 0.000 0 0

4.1.1 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
3 278 438 100 059 0.031 3 113 840 3 443 036
1 654 954 68 865 0.042 1 541 672 1 768 236
1 745 607 68 518 0.039 1 632 895 1 858 319

4.1.2 Especialidad del último curso 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
949 872 47 498 0.050 871 738 1 028 006

1 286 452 71 186 0.055 1 169 352 1 403 552
1 241 845 52 799 0.043 1 154 990 1 328 700

658 210 40 743 0.062 591 187 725 233
Mantenimiento y reparación 539 747 49 786 0.092 457 849 621 645

646 531 40 811 0.063 579 397 713 665
429 650 33 635 0.078 374 321 484 979

Tecnologías de información y comunicación 649 370 48 342 0.074 569 847 728 893
64 250 15 308 0.238 39 068 89 432

No especificado 213 072 28 793 0.135 165 707 260 437

4.1.3 Año en que tomó el último curso 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
2 768 483 97 750 0.035 2 607 684 2 929 282
1 329 357 60 212 0.045 1 230 309 1 428 405

539 238 33 478 0.062 484 166 594 310
2 028 634 76 682 0.038 1 902 492 2 154 776

No especificado 13 287 4 149 0.312 6 462 20 112

4.1.4 Modalidad del último curso 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
6 570 832 133 103 0.020 6 351 877 6 789 787

78 999 18 257 0.231 48 967 109 031
Otra modalidad a distancia 16 850 7 178 0.426 5 042 28 658

12 318 4 024 0.327 5 699 18 937

4.1.5 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
Hasta 20 horas 3 246 468 97 772 0.030 3 085 633 3 407 303
Más de 20 a 40 horas 1 857 106 77 151 0.042 1 730 193 1 984 019
Más de 40 a 60 horas 513 726 38 680 0.075 450 097 577 355

374 400 30 355 0.081 324 466 424 334
500 635 42 599 0.085 430 560 570 710
152 304 21 273 0.140 117 310 187 298
34 360 9 359 0.272 18 965 49 755

4.1.6 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
4 132 566 98 712 0.024 3 970 185 4 294 947
2 191 567 88 142 0.040 2 046 574 2 336 560

294 649 26 606 0.090 250 881 338 417
No especificado 60 217 31 385 0.521 8 588 111 846

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
1 552 218 76 920 0.050 1 425 685 1 678 751
2 712 873 85 658 0.032 2 571 965 2 853 781
1 278 175 67 306 0.053 1 167 457 1 388 893

Condición de capacitación laboral
Con capacitación
Sin capacitación

Promoción de puesto de trabajo

En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo
Horario mixto

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas
Más de 100 a 300 horas
Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso

2008
2007
Antes de 2007

Presencial
Por internet

Semipresencial

Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009

Número de cursos tomados

Producción
Servicios

No especificado

1 curso
2 cursos
3 cursos

Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

5a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (hombres)
Indicador

179 567 17 635 0.098 150 558 208 576
Por acuerdo entre empresa y trabajador 402 275 31 161 0.077 351 016 453 534

76 211 12 087 0.159 56 328 96 094
Otra área de la empresa 121 747 21 595 0.177 86 223 157 271
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 200 475 23 053 0.115 162 553 238 397
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 63 764 12 492 0.196 43 214 84 314
Otro 91 512 17 082 0.187 63 412 119 612
No especificado 182 182 1.000 - -

4.1.8 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 1 131 891 59 410 0.052 1 034 161 1 229 621
Universidad o tecnológico 628 886 44 839 0.071 555 126 702 646
    Público 279 912 25 810 0.092 237 454 322 370
    Privado 348 974 36 869 0.106 288 324 409 624
Una organización a la que está afiliado 342 559 44 385 0.130 269 545 415 573
Instructor independiente 681 219 38 972 0.057 617 110 745 328
Proveedor 562 674 37 664 0.067 500 717 624 631
Área interna de capacitación 1 971 391 80 003 0.041 1 839 787 2 102 995
Compañero de trabajo o superior 987 773 51 373 0.052 903 264 1 072 282
Otro 361 705 25 692 0.071 319 442 403 968
No especificado 10 901 4 479 0.411 3 533 18 269

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
Sí 5 528 474 126 509 0.023 5 320 366 5 736 582
No 1 150 525 53 085 0.046 1 063 199 1 237 851

4.1.10 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
Certificación 805 337 46 606 0.058 728 670 882 004
Constancia de habilidades 1 205 295 59 931 0.050 1 106 709 1 303 881
Constancia de asistencia 1 342 803 69 432 0.052 1 228 587 1 457 019
Diploma 1 786 620 70 133 0.039 1 671 251 1 901 989
Otro 84 135 15 272 0.182 59 013 109 257
Ninguno 1 443 548 70 614 0.049 1 327 388 1 559 708
No especificado 11 261 6 539 0.581 504 22 018

4.1.11 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
El trabajador 973 045 60 923 0.063 872 826 1 073 264
Un programa de gobierno 459 927 32 052 0.070 407 201 512 653
Aportación de los trabajadores 33 359 11 914 0.357 13 760 52 958
Cámara, sindicato o gremio 111 214 19 455 0.175 79 211 143 217
Organización no gubernamental 56 462 20 212 0.358 23 214 89 710
La empresa 4 884 325 117 590 0.024 4 690 890 5 077 760
Otra 140 693 19 454 0.138 108 691 172 695
No especificado 19 974 4 640 0.232 12 342 27 606

4.1.12 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
Total 16 335 037 347 464 0.021 15 763 459 16 906 615

Manuales 5 073 850 116 720 0.023 4 881 846 5 265 854
Guías de estudio 3 602 085 97 976 0.027 3 440 915 3 763 255
Prácticas sobre el tema 4 540 940 120 203 0.026 4 343 206 4 738 674
Material audiovisual 2 149 208 73 871 0.034 2 027 691 2 270 725
Equipo, herramienta o maquinaria 765 074 56 692 0.074 671 816 858 332
Otro, ninguno, no especificado 203 880 20 232 0.099 170 598 237 162

4.1.13 6 678 999 135 133 0.020 6 456 705 6 901 293
Cambiar o conseguir un trabajo 259 613 30 296 0.117 209 777 309 449
Iniciar una actividad o negocio 183 958 29 875 0.162 134 813 233 103
Mantener el trabajo 935 097 61 925 0.066 833 230 1 036 964
Promoción del puesto o aumento de ingreso 509 572 38 009 0.075 447 046 572 098
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 058 079 54 180 0.051 968 953 1 147 205
Especialización en el área de trabajo 1 266 725 53 095 0.042 1 179 383 1 354 067
Mejorar la calidad de los productos o servicios 1 081 494 54 382 0.050 992 036 1 170 952
Cubrir necesidades de la empresa 582 656 50 265 0.086 499 971 665 341
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 256 971 32 387 0.126 203 694 310 248
Incrementar la producción o ventas 78 222 11 851 0.152 58 728 97 716
Disminución de accidentes de trabajo 245 752 23 858 0.097 206 505 284 999

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

5a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (hombres)
Indicador

Otro 81 368 11 406 0.140 62 605 100 131
Ninguno 99 335 14 468 0.146 75 535 123 135
No especificado 40 157 9 113 0.227 25 166 55 148

4.2 7 731 425 138 850 0.018 7 503 017 7 959 833
Falta de recursos 1 156 302 66 838 0.058 1 046 353 1 266 251
Desconocimiento de los programas de capacitación 1 298 313 62 433 0.048 1 195 610 1 401 016
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 2 143 534 78 971 0.037 2 013 627 2 273 441
Falta de oferta de capacitación 393 982 29 112 0.074 346 093 441 871
No es política de la empresa capacitar 771 028 52 455 0.068 684 740 857 316
Otro 1 639 608 63 897 0.039 1 534 497 1 744 719
No especificado 328 658 30 277 0.092 278 853 378 463

4.3 14 410 424 176 626 0.012 14 119 875 14 700 973
Si tomaría 5 539 063 120 031 0.022 5 341 612 5 736 514
No tomaría 8 871 361 152 398 0.017 8 620 667 9 122 055

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 5 539 063 120 031 0.022 5 341 612 5 736 514
1 230 687 59 743 0.049 1 132 410 1 328 964
1 027 104 53 997 0.053 938 279 1 115 929

674 670 37 418 0.055 613 118 736 222
275 387 27 287 0.099 230 500 320 274

Mantenimiento y reparación 622 675 40 126 0.064 556 668 688 682
167 312 19 032 0.114 136 005 198 619
199 851 20 754 0.104 165 711 233 991

Tecnologías de información y comunicación 1 263 634 61 883 0.049 1 161 837 1 365 431
20 798 7 187 0.346 8 976 32 620

No especificado 56 945 9 629 0.169 41 105 72 785

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 5 539 063 120 031 0.022 5 341 612 5 736 514
Cambiar o conseguir un trabajo 721 619 48 655 0.067 641 582 801 656
Iniciar una actividad o negocio 345 724 31 722 0.092 293 541 397 907
Mantener el trabajo 242 914 24 078 0.099 203 306 282 522
Promoción del puesto o aumento de ingreso 538 395 39 707 0.074 473 078 603 712
Incrementar o certificar competencias o habilidades 1 013 254 48 954 0.048 932 725 1 093 783
Especialización en el área de trabajo 984 133 49 611 0.050 902 523 1 065 743
Mejorar la calidad de los productos o servicios 674 528 43 753 0.065 602 555 746 501
Cubrir necesidades de la empresa 90 543 13 316 0.147 68 638 112 448
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 518 494 43 445 0.084 447 026 589 962
Incrementar la producción o ventas 66 957 12 891 0.193 45 751 88 163
Disminución de accidentes de trabajo 98 614 13 507 0.137 76 396 120 832
Otro 242 046 23 240 0.096 203 816 280 276
No especificado 1 842 850 0.462 443 3 241

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 5 539 063 120 031 0.022 5 341 612 5 736 514
5 346 411 118 354 0.022 5 151 719 5 541 103

138 444 18 290 0.132 108 357 168 531
Otra modalidad a distancia 15 073 4 901 0.325 7 012 23 134

38 398 7 283 0.190 26 417 50 379
No especificado 737 465 0.631 NA NA

4.4 14 410 424 176 626 0.012 14 119 875 14 700 973
Con relación 13 024 141 173 216 0.013 12 739 201 13 309 081
Sin relación 1 323 211 62 321 0.047 1 220 693 1 425 729
No ha trabajado 63 072 16 024 0.254 36 713 89 431

5. Promedios y medianas:

5.1
Promedio 19.0 0.1 0.005 18.9 19.2
Mediana 18.0 0.0 0.000 18.0 18.0

5.2
Promedio 15.7 0.1 0.004 15.6 15.8
Mediana 16.0 0.0 0.000 16.0 16.0

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Comercialización

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Participación social

Presencial
Por internet

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Causa principal por la que no recibió capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

5a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (hombres)
Indicador

5.3
Promedio 10.7 0.1 0.006 10.6 10.8
Mediana 10.0 0.0 0.002 10.0 10.1

5.4
Promedio 5.2 0.1 0.011 5.1 5.3
Mediana 4.0 0.0 0.000 4.0 4.0

5.5
Promedio 22.5 0.2 0.010 22.1 22.8
Mediana 20.0 0.3 0.015 20.0 21.0

5.6
Promedio 2.7 0.1 0.023 2.6 2.8
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 14.4 0.5 0.033 13.6 15.2
Mediana 7.0 0.6 0.087 6.0 8.0

5.8
Promedio 47.3 1.7 0.035 44.5 50.0
Mediana 24.0 1.2 0.051 20.0 24.0

Años trabajados

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

Años de escolaridad

Número de trabajos

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

6a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 10 554 185 167 881 0.016 10 278 021 10 830 349
244 957 23 021 0.094 207 088 282 826
807 167 54 530 0.068 717 465 896 869

1 229 698 58 888 0.048 1 132 828 1 326 568
3 840 722 113 065 0.029 3 654 730 4 026 714

Medio superior 1 966 502 78 032 0.040 1 838 140 2 094 864
Superior 2 465 139 83 839 0.034 2 327 223 2 603 055
No especificado 0 0 0.000 NA NA

1.2 10 554 185 167 881 0.016 10 278 021 10 830 349
841 013 54 249 0.065 751 773 930 253

9 468 215 162 831 0.017 9 200 359 9 736 071
244 957 23 021 0.094 207 088 282 826

1.2.1 9 468 215 162 831 0.017 9 200 359 9 736 071
4 034 488 120 079 0.030 3 836 959 4 232 017

553 681 40 345 0.073 487 313 620 049
1 956 877 78 118 0.040 1 828 372 2 085 382
2 923 169 84 945 0.029 2 783 434 3 062 904

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 244 957 23 021 0.094 207 088 282 826
99 551 15 524 0.156 74 014 125 088
65 802 10 881 0.165 47 903 83 701
28 071 6 794 0.242 16 894 39 248
51 533 11 436 0.222 32 721 70 345

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 10 554 185 167 881 0.016 10 278 021 10 830 349
8 434 540 159 741 0.019 8 171 767 8 697 313
2 005 566 71 790 0.036 1 887 471 2 123 661

114 079 21 574 0.189 78 589 149 569

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 10 309 228 167 353 0.016 10 033 933 10 584 523

807 167 54 530 0.068 717 465 896 869
Primaria completa 1 229 698 58 888 0.048 1 132 828 1 326 568

3 840 722 113 065 0.029 3 654 730 4 026 714
1 966 502 78 032 0.040 1 838 140 2 094 864
2 465 139 83 839 0.034 2 327 223 2 603 055

0 0 0.000 NA NA

2.2
10 309 228 167 353 0.016 10 033 933 10 584 523
8 273 473 156 669 0.019 8 015 752 8 531 194
2 003 162 71 404 0.036 1 885 703 2 120 621

Ambas 32 593 10 282 0.315 15 679 49 507

2.3 Tipo de documento obtenido 10 309 228 167 353 0.016 10 033 933 10 584 523
2 213 314 77 995 0.035 2 085 012 2 341 616
4 991 789 125 612 0.025 4 785 158 5 198 420
2 393 192 91 246 0.038 2 243 092 2 543 292

710 933 42 128 0.059 641 632 780 234

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 9 468 215 162 831 0.017 9 200 359 9 736 071
608 236 49 767 0.082 526 369 690 103

1 575 545 69 499 0.044 1 461 219 1 689 871
2 601 785 92 342 0.035 2 449 882 2 753 688
2 652 884 84 439 0.032 2 513 982 2 791 786

De 23 a 25 años 938 950 46 350 0.049 862 704 1 015 196
Después de los 25 años 1 082 660 69 506 0.064 968 322 1 196 998
No especificado 8 155 3 094 0.379 3 065 13 245

3.1 10 440 106 168 403 0.016 10 163 083 10 717 129
1 703 272 71 499 0.042 1 585 655 1 820 889
5 693 235 129 409 0.023 5 480 357 5 906 113

Áreas más urbanizadas (mujeres)

Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:

No especificado

Pública
Privada

Título
Certificado
Boleta o diploma

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Secundaria
Medio superior
Superior

Otra

Económica
Familiar
Personal
Otra

Con relación

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando
Económica
Familiar
Personal

No continúa estudiando
Sin estudios

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

6a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (mujeres)
Indicador

2 580 773 96 761 0.037 2 421 601 2 739 945
446 663 34 087 0.076 390 589 502 737
16 163 6 580 0.407 5 338 26 988

3.2 10 440 106 168 403 0.016 10 163 083 10 717 129
928 306 47 560 0.051 850 070 1 006 542
516 349 35 216 0.068 458 419 574 279
43 191 10 754 0.249 25 500 60 882

1 908 596 77 556 0.041 1 781 016 2 036 176
1 652 952 83 754 0.051 1 515 177 1 790 727
2 463 615 87 628 0.036 2 319 467 2 607 763

1 761 960 0.545 182 3 340
2 602 266 90 822 0.035 2 452 863 2 751 669

23 935 8 343 0.349 10 210 37 660
296 186 32 470 0.110 242 772 349 600

2 949 1 552 0.526 397 5 501

3.3 Número de trabajos 10 440 106 168 403 0.016 10 163 083 10 717 129
1 570 246 71 646 0.046 1 452 388 1 688 104
2 100 495 90 259 0.043 1 952 019 2 248 971
1 934 740 71 679 0.037 1 816 829 2 052 651
2 706 337 90 101 0.033 2 558 121 2 854 553
2 104 126 74 044 0.035 1 982 323 2 225 929

24 162 7 526 0.311 11 782 36 542

3.4 Número de años trabajados 10 440 106 168 403 0.016 10 163 083 10 717 129
762 632 55 160 0.072 671 894 853 370

Más de 1 a 3 años 746 150 58 200 0.078 650 412 841 888
Más de 3 a 5 años 713 900 43 673 0.061 642 058 785 742

1 553 844 70 457 0.045 1 437 942 1 669 746
Más de 10 a 15 años 1 332 027 62 683 0.047 1 228 914 1 435 140
Más de 15 a 20 años 1 311 356 64 193 0.049 1 205 758 1 416 954
Más de 20 a 30 años 2 147 969 78 525 0.037 2 018 796 2 277 142
Más de 30 años 1 856 065 69 681 0.038 1 741 439 1 970 691
No especificado 16 163 6 580 0.407 5 338 26 988

3.5 10 440 106 168 403 0.016 10 163 083 10 717 129
5 074 053 127 354 0.025 4 864 556 5 283 550
2 443 631 84 072 0.034 2 305 332 2 581 930
1 307 633 64 805 0.050 1 201 029 1 414 237

3 interrupciones 863 026 49 729 0.058 781 222 944 830
4 interrupciones 294 248 22 524 0.077 257 197 331 299
5 a 10 interrupciones 392 038 38 710 0.099 328 360 455 716
Más de 10 interrupciones 32 619 10 705 0.328 15 008 50 230
No especificado 32 858 11 712 0.356 13 591 52 125

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 5 366 053 120 160 0.022 5 168 390 5 563 716
468 465 35 404 0.076 410 226 526 704
328 704 37 917 0.115 266 331 391 077
776 594 46 026 0.059 700 882 852 306

Más de 6 a 12 meses 853 131 47 075 0.055 775 692 930 570
Más de 1 hasta 3 años 1 302 974 61 492 0.047 1 201 819 1 404 129
Más de 3 años 1 607 467 72 138 0.045 1 488 800 1 726 134
No especificado 28 718 7 767 0.270 15 941 41 495

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 10 440 106 168 403 0.016 10 163 083 10 717 129
913 430 48 373 0.053 833 857 993 003

2 653 575 87 318 0.033 2 509 937 2 797 213
2 800 695 97 023 0.035 2 641 092 2 960 298

Desarrollar tareas complejas 611 593 51 613 0.084 526 689 696 497
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 1 063 879 58 661 0.055 967 382 1 160 376
Disminuir accidentes de trabajo 66 428 11 184 0.168 48 030 84 826
Desarrollar tareas diversas 1 367 207 68 713 0.050 1 254 173 1 480 241
Otro 50 759 9 010 0.178 35 937 65 581

912 540 60 075 0.066 813 717 1 011 363

Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

Planificar mejor las tareas

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes
Sin interrupción

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
No especificado

Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes

De 20 a 29 años
Después de los 29 años
No especificado 

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

6a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (mujeres)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 9 527 566 162 635 0.017 9 260 031 9 795 101
1 057 128 52 148 0.049 971 344 1 142 912
2 172 925 81 193 0.037 2 039 362 2 306 488
1 103 700 58 925 0.053 1 006 769 1 200 631

Conservar el empleo o negocio 3 650 670 117 652 0.032 3 457 133 3 844 207
Cambiar de negocio 56 040 12 653 0.226 35 225 76 855
Otro 686 758 38 593 0.056 623 272 750 244
Sin beneficio 800 345 45 229 0.057 725 943 874 747

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 10 440 106 168 403 0.016 10 163 083 10 717 129
9 598 323 163 781 0.017 9 328 903 9 867 743

841 783 51 187 0.061 757 580 925 986

4.1 10 554 185 167 881 0.016 10 278 021 10 830 349
4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
5 995 724 137 910 0.023 5 768 861 6 222 587

0 0 0.000 0 0

4.1.1 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
2 413 247 78 906 0.033 2 283 447 2 543 047
1 012 607 47 006 0.046 935 283 1 089 931
1 132 607 71 464 0.063 1 015 048 1 250 166

4.1.2 Especialidad del último curso 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
362 741 31 813 0.088 310 409 415 073

1 322 165 55 867 0.042 1 230 264 1 414 066
973 257 51 191 0.053 889 048 1 057 466
552 915 40 785 0.074 485 824 620 006

Mantenimiento y reparación 75 337 10 312 0.137 58 374 92 300
276 492 47 234 0.171 198 793 354 191
362 675 27 837 0.077 316 882 408 468

Tecnologías de información y comunicación 484 638 42 909 0.089 414 053 555 223
19 945 7 064 0.354 8 324 31 566

No especificado 128 296 21 347 0.166 93 180 163 412

4.1.3 Año en que tomó el último curso 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
2 210 130 87 230 0.039 2 066 637 2 353 623

970 230 54 676 0.056 880 288 1 060 172
348 950 31 574 0.090 297 012 400 888

1 021 152 48 851 0.048 940 793 1 101 511
No especificado 7 999 2 542 0.318 3 817 12 181

4.1.4 Modalidad del último curso 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
4 464 207 112 716 0.025 4 278 789 4 649 625

70 252 18 774 0.267 39 369 101 135
Otra modalidad a distancia 3 278 1 276 0.389 1 179 5 377

20 724 8 698 0.420 6 416 35 032

4.1.5 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
Hasta 20 horas 2 484 255 80 788 0.033 2 351 359 2 617 151
Más de 20 a 40 horas 1 148 821 68 138 0.059 1 036 734 1 260 908
Más de 40 a 60 horas 303 963 28 624 0.094 256 876 351 050

245 766 28 197 0.115 199 382 292 150
271 287 24 649 0.091 230 739 311 835
72 902 12 596 0.173 52 182 93 622
31 467 8 832 0.281 16 938 45 996

4.1.6 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
2 759 530 93 608 0.034 2 605 544 2 913 516
1 558 415 63 183 0.041 1 454 479 1 662 351

200 255 26 058 0.130 157 390 243 120
No especificado 40 261 13 316 0.331 18 356 62 166

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
1 156 644 54 055 0.047 1 067 724 1 245 564
1 758 322 79 667 0.045 1 627 270 1 889 374

860 159 50 193 0.058 777 591 942 727

No especificado

1 curso
2 cursos
3 cursos

Número de cursos tomados

Sin capacitación

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo
Horario mixto

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas
Más de 100 a 300 horas

Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007
Antes de 2007

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:
Condición de capacitación laboral
Con capacitación

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

6a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (mujeres)
Indicador

116 699 13 302 0.114 94 817 138 581
Por acuerdo entre empresa y trabajador 195 765 18 778 0.096 164 875 226 655

38 981 13 306 0.341 17 092 60 870
Otra área de la empresa 64 938 13 919 0.214 42 042 87 834
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 214 828 25 053 0.117 173 617 256 039
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 69 723 18 130 0.260 39 899 99 547
Otro 80 310 18 495 0.230 49 886 110 734
No especificado 2 092 1 002 0.479 444 3 740

4.1.8 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 677 444 40 503 0.060 610 817 744 071
Universidad o tecnológico 436 917 36 707 0.084 376 534 497 300
    Público 214 259 23 948 0.112 174 865 253 653
    Privado 222 658 27 850 0.125 176 845 268 471
Una organización a la que está afiliado 210 330 24 111 0.115 170 668 249 992
Instructor independiente 457 616 37 925 0.083 395 229 520 003
Proveedor 257 135 26 958 0.105 212 790 301 480
Área interna de capacitación 1 437 623 75 000 0.052 1 314 248 1 560 998
Compañero de trabajo o superior 809 295 45 083 0.056 735 134 883 456
Otro 260 809 23 096 0.089 222 817 298 801
No especificado 11 292 4 225 0.374 4 341 18 243

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
Sí 3 584 538 100 990 0.028 3 418 409 3 750 667
No 973 923 52 390 0.054 887 741 1 060 105

4.1.10 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
Certificación 452 713 35 618 0.079 394 121 511 305
Constancia de habilidades 865 900 49 365 0.057 784 695 947 105
Constancia de asistencia 917 512 48 159 0.052 838 291 996 733
Diploma 1 140 673 56 626 0.050 1 047 524 1 233 822
Otro 31 333 9 049 0.289 16 447 46 219
Ninguno 1 146 400 65 954 0.058 1 037 906 1 254 894
No especificado 3 930 1 734 0.441 1 077 6 783

4.1.11 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
El trabajador 727 221 44 817 0.062 653 496 800 946
Un programa de gobierno 497 062 34 852 0.070 439 731 554 393
Aportación de los trabajadores 7 350 4 458 0.606 17 14 683
Cámara, sindicato o gremio 88 500 18 814 0.213 57 551 119 449
Organización no gubernamental 22 986 5 724 0.249 13 571 32 401
La empresa 3 092 260 95 940 0.031 2 934 438 3 250 082
Otra 97 758 21 053 0.215 63 126 132 390
No especificado 25 324 6 282 0.248 14 991 35 657

4.1.12 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
Total 10 770 409 291 678 0.027 10 290 599 11 250 219

Manuales 3 317 938 100 717 0.030 3 152 258 3 483 618
Guías de estudio 2 310 510 77 640 0.034 2 182 792 2 438 228
Prácticas sobre el tema 2 817 792 94 015 0.033 2 663 138 2 972 446
Material audiovisual 1 751 476 80 520 0.046 1 619 020 1 883 932
Equipo, herramienta o maquinaria 373 678 31 985 0.086 321 063 426 293
Otro, ninguno, no especificado 199 015 22 058 0.111 162 729 235 301

4.1.13 4 558 461 113 771 0.025 4 371 307 4 745 615
Cambiar o conseguir un trabajo 167 566 21 273 0.127 132 572 202 560
Iniciar una actividad o negocio 125 199 15 885 0.127 99 068 151 330
Mantener el trabajo 555 427 36 646 0.066 495 145 615 709
Promoción del puesto o aumento de ingreso 237 119 25 346 0.107 195 425 278 813
Incrementar o certificar competencias o habilidades 717 584 41 504 0.058 649 310 785 858
Especialización en el área de trabajo 993 171 52 652 0.053 906 559 1 079 783
Mejorar la calidad de los productos o servicios 852 640 50 689 0.059 769 256 936 024
Cubrir necesidades de la empresa 417 863 53 747 0.129 329 448 506 278
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 122 889 18 709 0.152 92 113 153 665
Incrementar la producción o ventas 71 405 12 464 0.175 50 902 91 908
Disminución de accidentes de trabajo 112 016 16 005 0.143 85 687 138 345

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

6a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (mujeres)
Indicador

Otro 66 408 11 400 0.172 47 656 85 160
Ninguno 109 993 17 457 0.159 81 277 138 709
No especificado 9 181 3 091 0.337 4 096 14 266

4.2 5 995 724 137 910 0.023 5 768 861 6 222 587
Falta de recursos 792 005 52 284 0.066 705 997 878 013
Desconocimiento de los programas de capacitación 917 823 52 040 0.057 832 217 1 003 429
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 1 662 394 80 450 0.048 1 530 054 1 794 734
Falta de oferta de capacitación 268 114 29 660 0.111 219 324 316 904
No es política de la empresa capacitar 591 625 42 887 0.072 521 075 662 175
Otro 1 355 935 61 045 0.045 1 255 515 1 456 355
No especificado 407 828 42 104 0.103 338 568 477 088

4.3 10 554 185 167 881 0.016 10 278 021 10 830 349
Si tomaría 4 105 563 110 930 0.027 3 923 083 4 288 043
No tomaría 6 448 622 137 316 0.021 6 222 737 6 674 507

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 4 105 563 110 930 0.027 3 923 083 4 288 043
437 121 35 585 0.081 378 584 495 658

1 401 848 62 711 0.045 1 298 688 1 505 008
540 911 40 344 0.075 474 545 607 277
186 797 21 841 0.117 150 869 222 725

Mantenimiento y reparación 48 578 11 435 0.235 29 767 67 389
47 398 11 823 0.249 27 950 66 846

187 990 18 532 0.099 157 505 218 475
Tecnologías de información y comunicación 1 190 140 67 701 0.057 1 078 772 1 301 508

24 372 13 857 0.569 1 578 47 166
No especificado 40 408 9 906 0.245 24 113 56 703

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 4 105 563 110 930 0.027 3 923 083 4 288 043
Cambiar o conseguir un trabajo 653 438 44 133 0.068 580 840 726 036
Iniciar una actividad o negocio 369 605 31 038 0.084 318 548 420 662
Mantener el trabajo 204 206 23 984 0.117 164 753 243 659
Promoción del puesto o aumento de ingreso 353 971 31 559 0.089 302 056 405 886
Incrementar o certificar competencias o habilidades 624 791 37 150 0.059 563 679 685 903
Especialización en el área de trabajo 581 552 38 807 0.067 517 714 645 390
Mejorar la calidad de los productos o servicios 536 352 40 925 0.076 469 030 603 674
Cubrir necesidades de la empresa 78 979 14 356 0.182 55 364 102 594
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 396 008 51 871 0.131 310 680 481 336
Incrementar la producción o ventas 55 305 12 704 0.230 34 406 76 204
Disminución de accidentes de trabajo 48 365 11 579 0.239 29 318 67 412
Otro 200 792 25 155 0.125 159 413 242 171
No especificado 2 199 1 571 0.715 NA NA

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 4 105 563 110 930 0.027 3 923 083 4 288 043
3 949 277 109 254 0.028 3 769 555 4 128 999

113 489 19 345 0.170 81 666 145 312
Otra modalidad a distancia 8 786 3 693 0.420 2 711 14 861

34 011 7 132 0.210 22 279 45 743
No especificado 0 0 0.000 NA NA

4.4 10 554 185 167 881 0.016 10 278 021 10 830 349
Con relación 9 344 086 164 123 0.018 9 074 103 9 614 069
Sin relación 1 096 020 54 672 0.050 1 006 084 1 185 956
No ha trabajado 114 079 21 574 0.189 78 589 149 569

5. Promedios y medianas:

5.1
Promedio 18.8 0.1 0.007 18.6 19.0
Mediana 17.0 0.3 0.018 17.0 18.0

5.2
Promedio 18.0 0.1 0.006 17.9 18.2
Mediana 17.0 0.3 0.018 17.0 18.0

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Desarrollo personal y familiar

Participación social

Presencial
Por internet

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

Causa principal por la que no recibió capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

6a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas más urbanizadas (mujeres)
Indicador

5.3
Promedio 10.7 0.1 0.007 10.6 10.8
Mediana 11.0 0.3 0.028 10.0 11.0

5.4
Promedio 4.0 0.0 0.012 3.9 4.0
Mediana 3.0 0.0 0.000 3.0 3.0

5.5
Promedio 18.5 0.2 0.013 18.1 18.9
Mediana 17.0 0.3 0.018 16.0 17.0

5.6
Promedio 2.3 0.1 0.036 2.1 2.4
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 43.7 1.6 0.036 41.1 46.3
Mediana 18.0 0.6 0.034 16.0 18.0

5.8
Promedio 40.4 1.7 0.043 37.5 43.3
Mediana 20.0 0.0 0.000 20.0 20.0

Años de escolaridad

Años trabajados

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

Número de trabajos

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.

IN
E
G
I.
 
M

ód
ul

o 
de

 
E

du
ca

ci
ón

, 
C

ap
ac

ita
ci

ón
 

y 
E

m
pl

eo
 
M
E
C
E
 
2
0
0
9
 



153

4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

7a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 21 783 508 416 457 0.019 21 098 437 22 468 579
1 811 063 83 804 0.046 1 673 206 1 948 920
4 001 485 124 802 0.031 3 796 186 4 206 784
4 338 762 134 053 0.031 4 118 245 4 559 279
6 958 114 179 180 0.026 6 663 363 7 252 865

Medio superior 2 955 119 113 537 0.038 2 768 351 3 141 887
Superior 1 718 231 80 122 0.047 1 586 430 1 850 032
No especificado 734 734 1.000 NA NA

1.2 21 783 508 416 457 0.019 21 098 437 22 468 579
1 315 972 73 329 0.056 1 195 345 1 436 599

18 656 473 359 341 0.019 18 065 356 19 247 590
1 811 063 83 804 0.046 1 673 206 1 948 920

1.2.1 18 656 473 359 341 0.019 18 065 356 19 247 590
10 024 348 221 376 0.022 9 660 184 10 388 512

836 597 43 990 0.053 764 234 908 960
4 235 393 126 996 0.030 4 026 485 4 444 301
3 560 135 121 920 0.034 3 359 577 3 760 693

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 1 811 063 83 804 0.046 1 673 206 1 948 920
728 097 49 623 0.068 646 467 809 727
309 213 27 844 0.090 263 410 355 016
264 413 28 693 0.109 217 212 311 614
509 340 38 474 0.076 446 051 572 629

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 21 783 508 416 457 0.019 21 098 437 22 468 579
18 086 949 364 403 0.020 17 487 506 18 686 392
3 635 568 119 356 0.033 3 439 228 3 831 908

60 991 9 792 0.161 44 883 77 099

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 19 972 445 388 205 0.019 19 333 848 20 611 042

4 001 485 124 802 0.031 3 796 186 4 206 784
Primaria completa 4 338 762 134 053 0.031 4 118 245 4 559 279

6 958 114 179 180 0.026 6 663 363 7 252 865
2 955 119 113 537 0.038 2 768 351 3 141 887
1 718 231 80 122 0.047 1 586 430 1 850 032

734 734 1.000 NA NA

2.2
19 972 445 388 205 0.019 19 333 848 20 611 042
18 696 563 367 168 0.020 18 092 571 19 300 555
1 233 666 70 453 0.057 1 117 771 1 349 561

Ambas 42 216 10 579 0.251 24 814 59 618

2.3 Tipo de documento obtenido 19 972 445 388 205 0.019 19 333 848 20 611 042
1 608 296 80 427 0.050 1 475 994 1 740 598

10 897 476 232 200 0.021 10 515 508 11 279 444
6 006 852 163 996 0.027 5 737 079 6 276 625
1 459 821 67 280 0.046 1 349 145 1 570 497

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 18 656 473 359 341 0.019 18 065 356 19 247 590
2 573 425 90 901 0.035 2 423 893 2 722 957
5 429 246 152 139 0.028 5 178 977 5 679 515
5 263 471 140 452 0.027 5 032 427 5 494 515
3 319 215 120 412 0.036 3 121 137 3 517 293

De 23 a 25 años 923 324 58 309 0.063 827 405 1 019 243
Después de los 25 años 1 134 052 52 302 0.046 1 048 015 1 220 089
No especificado 13 740 3 589 0.261 7 836 19 644

3.1 21 722 517 416 428 0.019 21 037 493 22 407 541
9 425 093 223 726 0.024 9 057 063 9 793 123
9 641 019 225 086 0.023 9 270 753 10 011 285

No continúa estudiando
Sin estudios

Áreas menos urbanizadas (total)

De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:
Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Título
Certificado
Boleta o diploma
Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años

Secundaria
Medio superior
Superior
No especificado

Pública
Privada

Personal
Otra

Con relación
Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Económica
Familiar
Personal
Otra

Económica
Familiar

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Secundaria

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

7a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (total)
Indicador

2 164 842 86 861 0.040 2 021 956 2 307 728
475 793 32 749 0.069 421 920 529 666
15 770 7 408 0.470 3 585 27 955

3.2 21 722 517 416 428 0.019 21 037 493 22 407 541
655 917 45 298 0.069 581 402 730 432
514 178 40 688 0.079 447 247 581 109
21 197 5 131 0.242 12 757 29 637

908 884 48 527 0.053 829 057 988 711
4 747 296 150 697 0.032 4 499 399 4 995 193
3 016 041 116 136 0.039 2 824 997 3 207 085

213 447 24 111 0.113 173 784 253 110
3 300 737 115 479 0.035 3 110 774 3 490 700

78 916 11 803 0.150 59 501 98 331
8 265 056 231 065 0.028 7 884 955 8 645 157

848 712 0.839 NA NA

3.3 Número de trabajos 21 722 517 416 428 0.019 21 037 493 22 407 541
3 204 128 116 499 0.036 3 012 488 3 395 768
4 737 716 150 582 0.032 4 490 008 4 985 424
3 896 035 120 365 0.031 3 698 034 4 094 036
4 931 486 135 296 0.027 4 708 924 5 154 048
4 917 584 133 178 0.027 4 698 507 5 136 661

35 568 13 399 0.377 13 527 57 609

3.4 Número de años trabajados 21 722 517 416 428 0.019 21 037 493 22 407 541
1 276 701 69 881 0.055 1 161 747 1 391 655

Más de 1 a 3 años 1 413 477 69 474 0.049 1 299 192 1 527 762
Más de 3 a 5 años 1 242 721 70 657 0.057 1 126 491 1 358 951

2 754 603 99 451 0.036 2 591 007 2 918 199
Más de 10 a 15 años 2 460 957 95 132 0.039 2 304 464 2 617 450
Más de 15 a 20 años 2 372 294 83 359 0.035 2 235 169 2 509 419
Más de 20 a 30 años 4 216 112 115 979 0.028 4 025 327 4 406 897
Más de 30 años 5 969 882 152 571 0.026 5 718 904 6 220 860
No especificado 15 770 7 408 0.470 3 585 27 955

3.5 21 722 517 416 428 0.019 21 037 493 22 407 541
13 397 519 282 785 0.021 12 932 338 13 862 700
3 176 888 115 979 0.037 2 986 102 3 367 674
1 942 082 80 786 0.042 1 809 188 2 074 976

3 interrupciones 1 348 615 70 818 0.053 1 232 120 1 465 110
4 interrupciones 635 646 41 831 0.066 566 833 704 459
5 a 10 interrupciones 1 038 899 55 872 0.054 946 989 1 130 809
Más de 10 interrupciones 149 356 19 528 0.131 117 232 181 480
No especificado 33 512 8 024 0.239 20 312 46 712

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 8 324 998 228 396 0.027 7 949 287 8 700 709
1 145 514 69 840 0.061 1 030 628 1 260 400

624 878 40 788 0.065 557 781 691 975
1 680 022 93 514 0.056 1 526 191 1 833 853

Más de 6 a 12 meses 1 439 588 59 677 0.041 1 341 419 1 537 757
Más de 1 hasta 3 años 1 847 757 76 353 0.041 1 722 157 1 973 357
Más de 3 años 1 548 984 67 339 0.043 1 438 212 1 659 756
No especificado 38 255 8 280 0.216 24 634 51 876

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 21 722 517 416 428 0.019 21 037 493 22 407 541
1 630 404 72 863 0.045 1 510 544 1 750 264
6 157 123 181 308 0.029 5 858 871 6 455 375
6 066 674 165 996 0.027 5 793 611 6 339 737

Desarrollar tareas complejas 753 448 44 956 0.060 679 496 827 400
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 1 049 188 63 567 0.061 944 620 1 153 756
Disminuir accidentes de trabajo 287 813 27 525 0.096 242 534 333 092
Desarrollar tareas diversas 3 660 151 125 037 0.034 3 454 464 3 865 838
Otro 96 184 16 332 0.170 69 318 123 050

2 021 532 93 148 0.046 1 868 304 2 174 760

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

Planificar mejor las tareas
Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes
Sin interrupción
1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses

Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
No especificado

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Funcionarios y directivos
Oficinistas
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales

De 20 a 29 años
Después de los 29 años
No especificado 
Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

7a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (total)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 19 700 985 385 540 0.020 19 066 772 20 335 198
985 436 68 476 0.069 872 793 1 098 079

3 648 597 127 235 0.035 3 439 296 3 857 898
2 399 352 93 370 0.039 2 245 758 2 552 946

Conservar el empleo o negocio 8 866 097 226 417 0.026 8 493 641 9 238 553
Cambiar de negocio 85 542 15 732 0.184 59 664 111 420
Otro 898 966 59 635 0.066 800 866 997 066
Sin beneficio 2 816 995 104 033 0.037 2 645 860 2 988 130

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 21 722 517 416 428 0.019 21 037 493 22 407 541
20 516 687 399 525 0.019 19 859 469 21 173 905
1 205 830 65 688 0.054 1 097 773 1 313 887

4.1 21 783 508 416 457 0.019 21 098 437 22 468 579
5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970

16 697 653 342 179 0.020 16 134 768 17 260 538
0 0 0.000 0 0

4.1.1 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
2 912 622 118 383 0.041 2 717 882 3 107 362
1 041 077 54 142 0.052 952 014 1 130 140
1 132 156 66 520 0.059 1 022 730 1 241 582

4.1.2 Especialidad del último curso 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
1 067 927 54 738 0.051 977 883 1 157 971
1 383 041 72 444 0.052 1 263 871 1 502 211

704 703 43 927 0.062 632 443 776 963
388 945 38 443 0.099 325 706 452 184

Mantenimiento y reparación 273 827 26 789 0.098 229 759 317 895
477 746 38 834 0.081 413 864 541 628
297 806 42 501 0.143 227 892 367 720

Tecnologías de información y comunicación 316 627 33 033 0.104 262 288 370 966
40 814 11 164 0.274 22 449 59 179

No especificado 134 419 18 454 0.137 104 063 164 775

4.1.3 Año en que tomó el último curso 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
2 222 111 108 266 0.049 2 044 014 2 400 208

845 908 47 868 0.057 767 165 924 651
454 059 36 731 0.081 393 637 514 481

1 556 914 66 855 0.043 1 446 938 1 666 890
No especificado 6 863 4 552 0.663 -625 14 351

4.1.4 Modalidad del último curso 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
5 005 701 156 428 0.031 4 748 376 5 263 026

61 891 22 301 0.360 25 205 98 577
Otra modalidad a distancia 13 651 6 278 0.460 3 323 23 979

4 612 1 992 0.432 1 335 7 889

4.1.5 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
Hasta 20 horas 2 594 337 100 376 0.039 2 429 219 2 759 455
Más de 20 a 40 horas 1 219 353 68 621 0.056 1 106 472 1 332 234
Más de 40 a 60 horas 332 634 26 369 0.079 289 258 376 010

286 739 33 700 0.118 231 303 342 175
452 462 31 205 0.069 401 129 503 795
183 200 21 982 0.120 147 040 219 360
17 130 8 351 0.488 3 392 30 868

4.1.6 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
2 859 483 109 717 0.038 2 678 998 3 039 968
1 976 078 92 515 0.047 1 823 891 2 128 265

203 834 23 265 0.114 165 564 242 104
No especificado 46 460 10 164 0.219 29 740 63 180

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
1 210 708 68 322 0.056 1 098 319 1 323 097
1 791 318 81 497 0.045 1 657 255 1 925 381

775 257 59 869 0.077 676 773 873 741

Condición de capacitación laboral
Con capacitación
Sin capacitación

Promoción de puesto de trabajo

En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo
Horario mixto

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas
Más de 100 a 300 horas
Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso

2008
2007
Antes de 2007

Presencial
Por internet

Semipresencial

Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009

Número de cursos tomados

Producción
Servicios

No especificado

1 curso
2 cursos
3 cursos

Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

7a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (total)
Indicador

160 736 19 969 0.124 127 886 193 586
Por acuerdo entre empresa y trabajador 430 428 33 883 0.079 374 690 486 166

73 611 24 635 0.335 33 086 114 136
Otra área de la empresa 65 577 12 278 0.187 45 380 85 774
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 363 534 30 441 0.084 313 459 413 609
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 130 589 20 964 0.161 96 103 165 075
Otro 81 534 13 036 0.160 60 089 102 979
No especificado 2 563 1 426 0.556 217 4 909

4.1.8 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 933 165 57 447 0.062 838 664 1 027 666
Universidad o tecnológico 301 451 31 810 0.106 249 124 353 778
    Público 197 773 24 883 0.126 156 841 238 705
    Privado 103 678 17 625 0.170 74 684 132 672
Una organización a la que está afiliado 221 616 23 819 0.107 182 434 260 798
Instructor independiente 403 968 32 082 0.079 351 194 456 742
Proveedor 362 222 29 108 0.080 314 339 410 105
Área interna de capacitación 1 316 225 74 532 0.057 1 193 621 1 438 829
Compañero de trabajo o superior 1 038 989 58 423 0.056 942 883 1 135 095
Otro 474 050 35 747 0.075 415 246 532 854
No especificado 34 169 12 371 0.362 13 818 54 520

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
Sí 3 890 147 134 554 0.035 3 668 805 4 111 489
No 1 195 708 67 511 0.056 1 084 653 1 306 763

4.1.10 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
Certificación 364 558 35 607 0.098 305 985 423 131
Constancia de habilidades 834 542 48 592 0.058 754 608 914 476
Constancia de asistencia 1 197 520 70 512 0.059 1 081 528 1 313 512
Diploma 1 218 254 60 346 0.050 1 118 985 1 317 523
Otro 28 125 6 206 0.221 17 916 38 334
Ninguno 1 433 101 74 507 0.052 1 310 538 1 555 664
No especificado 9 755 4 228 0.433 2 800 16 710

4.1.11 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
El trabajador 690 614 60 680 0.088 590 795 790 433
Un programa de gobierno 938 389 51 412 0.055 853 816 1 022 962
Aportación de los trabajadores 10 075 4 710 0.468 2 327 17 823
Cámara, sindicato o gremio 135 742 22 690 0.167 98 418 173 066
Organización no gubernamental 32 776 7 913 0.241 19 759 45 793
La empresa 3 131 448 118 441 0.038 2 936 613 3 326 283
Otra 128 414 18 095 0.141 98 647 158 181
No especificado 18 397 4 703 0.256 10 660 26 134

4.1.12 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
Total 11 347 996 378 805 0.033 10 724 861 11 971 131

Manuales 3 367 238 131 412 0.039 3 151 065 3 583 411
Guías de estudio 2 398 953 109 118 0.045 2 219 453 2 578 453
Prácticas sobre el tema 3 064 533 100 296 0.033 2 899 546 3 229 520
Material audiovisual 1 555 810 78 186 0.050 1 427 194 1 684 426
Equipo, herramienta o maquinaria 616 597 39 341 0.064 551 882 681 312
Otro, ninguno, no especificado 344 865 38 101 0.110 282 189 407 541

4.1.13 5 085 855 162 988 0.032 4 817 740 5 353 970
Cambiar o conseguir un trabajo 266 828 26 915 0.101 222 554 311 102
Iniciar una actividad o negocio 251 140 24 637 0.098 210 611 291 669
Mantener el trabajo 580 593 40 228 0.069 514 418 646 768
Promoción del puesto o aumento de ingreso 283 521 27 650 0.098 238 036 329 006
Incrementar o certificar competencias o habilidades 760 191 51 228 0.067 675 921 844 461
Especialización en el área de trabajo 1 085 557 67 415 0.062 974 660 1 196 454
Mejorar la calidad de los productos o servicios 865 403 47 804 0.055 786 765 944 041
Cubrir necesidades de la empresa 282 375 31 336 0.111 230 827 333 923
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 161 490 25 051 0.155 120 280 202 700
Incrementar la producción o ventas 67 631 12 517 0.185 47 040 88 222
Disminución de accidentes de trabajo 204 494 21 943 0.107 168 398 240 590

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

7a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (total)
Indicador

Otro 84 520 16 694 0.198 57 058 111 982
Ninguno 152 505 25 609 0.168 110 378 194 632
No especificado 39 607 10 291 0.260 22 679 56 535

4.2 16 697 653 342 179 0.020 16 134 768 17 260 538
Falta de recursos 2 236 822 109 049 0.049 2 057 437 2 416 207
Desconocimiento de los programas de capacitación 5 339 496 161 904 0.030 5 073 164 5 605 828
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 4 018 181 138 264 0.034 3 790 737 4 245 625
Falta de oferta de capacitación 732 370 44 377 0.061 659 370 805 370
No es política de la empresa capacitar 595 859 42 698 0.072 525 622 666 096
Otro 2 986 832 108 841 0.036 2 807 789 3 165 875
No especificado 788 093 57 727 0.073 693 133 883 053

4.3 21 783 508 416 457 0.019 21 098 437 22 468 579
Si tomaría 6 266 617 186 433 0.030 5 959 934 6 573 300
No tomaría 15 516 891 320 100 0.021 14 990 327 16 043 455

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 6 266 617 186 433 0.030 5 959 934 6 573 300
2 036 542 78 439 0.039 1 907 510 2 165 574
1 294 816 60 909 0.047 1 194 621 1 395 011

447 541 30 450 0.068 397 450 497 632
204 182 24 996 0.122 163 064 245 300

Mantenimiento y reparación 617 253 45 657 0.074 542 147 692 359
127 034 20 363 0.160 93 537 160 531
157 161 17 575 0.112 128 250 186 072

Tecnologías de información y comunicación 1 333 247 83 441 0.063 1 195 987 1 470 507
12 197 5 052 0.414 3 886 20 508

No especificado 36 644 7 069 0.193 25 015 48 273

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 6 266 617 186 433 0.030 5 959 934 6 573 300
Cambiar o conseguir un trabajo 1 307 510 64 017 0.049 1 202 202 1 412 818
Iniciar una actividad o negocio 953 104 47 966 0.050 874 200 1 032 008
Mantener el trabajo 297 266 27 395 0.092 252 200 342 332
Promoción del puesto o aumento de ingreso 492 863 44 245 0.090 420 080 565 646
Incrementar o certificar competencias o habilidades 840 333 55 011 0.065 749 839 930 827
Especialización en el área de trabajo 843 970 48 685 0.058 763 883 924 057
Mejorar la calidad de los productos o servicios 714 269 50 975 0.071 630 416 798 122
Cubrir necesidades de la empresa 87 994 16 799 0.191 60 360 115 628
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 363 139 35 736 0.098 304 353 421 925
Incrementar la producción o ventas 100 650 16 460 0.164 73 573 127 727
Disminución de accidentes de trabajo 71 712 17 293 0.241 43 265 100 159
Otro 190 413 22 677 0.119 153 109 227 717
No especificado 3 394 2 145 0.632 NA NA

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 6 266 617 186 433 0.030 5 959 934 6 573 300
6 112 137 180 724 0.030 5 814 846 6 409 428

112 388 23 859 0.212 73 139 151 637
Otra modalidad a distancia 12 468 6 009 0.482 2 584 22 352

29 624 6 210 0.210 19 409 39 839
No especificado 0 0 0.000 NA NA

4.4 21 783 508 416 457 0.019 21 098 437 22 468 579
Con relación 19 774 443 394 467 0.020 19 125 545 20 423 341
Sin relación 1 948 074 85 046 0.044 1 808 173 2 087 975
No ha trabajado 60 991 9 792 0.161 44 883 77 099

5. Promedios y medianas:

5.1
Promedio 16.2 0.1 0.005 16.1 16.4
Mediana 15.0 0.0 0.000 15.0 15.0

5.2
Promedio 14.8 0.1 0.004 14.7 14.9
Mediana 14.0 0.0 0.000 14.0 14.0

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Comercialización

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Participación social

Presencial
Por internet

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Causa principal por la que no recibió capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

7a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (total)
Indicador

5.3
Promedio 8.2 0.1 0.007 8.1 8.3
Mediana 9.0 0.0 0.000 9.0 9.0

5.4
Promedio 4.3 0.0 0.011 4.2 4.4
Mediana 3.0 0.0 0.000 3.0 3.0

5.5
Promedio 22.4 0.2 0.008 22.1 22.7
Mediana 20.0 0.3 0.015 19.0 20.0

5.6
Promedio 2.9 0.1 0.022 2.8 3.0
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 28.9 1.0 0.036 27.2 30.6
Mediana 12.0 0.9 0.076 9.0 12.0

5.8
Promedio 53.9 2.3 0.043 50.1 57.7
Mediana 20.0 1.1 0.057 20.0 23.7

Años trabajados

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

Años de escolaridad

Número de trabajos

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

8a. parte

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 13 553 881 287 501 0.021 13 080 942 14 026 820
1 087 113 59 427 0.055 989 356 1 184 870
2 567 922 91 853 0.036 2 416 824 2 719 020
2 851 767 106 990 0.038 2 675 768 3 027 766
4 321 618 128 875 0.030 4 109 619 4 533 617

Medio superior 1 750 168 81 136 0.046 1 616 700 1 883 636
Superior 974 559 52 372 0.054 888 407 1 060 711
No especificado 734 734 1.000 NA NA

1.2 13 553 881 287 501 0.021 13 080 942 14 026 820
762 212 53 994 0.071 673 392 851 032

11 704 556 250 646 0.021 11 292 244 12 116 868
1 087 113 59 427 0.055 989 356 1 184 870

1.2.1 11 704 556 250 646 0.021 11 292 244 12 116 868
6 758 569 169 139 0.025 6 480 336 7 036 802

276 189 22 207 0.080 239 658 312 720
2 639 286 95 239 0.036 2 482 619 2 795 953
2 030 512 79 931 0.039 1 899 025 2 161 999

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 1 087 113 59 427 0.055 989 356 1 184 870
468 987 38 871 0.083 405 045 532 929
129 608 17 362 0.134 101 047 158 169
152 642 18 357 0.120 122 445 182 839
335 876 28 380 0.084 289 191 382 561

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 13 553 881 287 501 0.021 13 080 942 14 026 820
11 288 242 254 805 0.023 10 869 088 11 707 396
2 254 476 85 412 0.038 2 113 973 2 394 979

11 163 3 529 0.316 5 358 16 968

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 12 466 768 266 735 0.021 12 027 989 12 905 547

2 567 922 91 853 0.036 2 416 824 2 719 020
Primaria completa 2 851 767 106 990 0.038 2 675 768 3 027 766

4 321 618 128 875 0.030 4 109 619 4 533 617
1 750 168 81 136 0.046 1 616 700 1 883 636

974 559 52 372 0.054 888 407 1 060 711
734 734 1.000 NA NA

2.2
12 466 768 266 735 0.021 12 027 989 12 905 547
11 889 780 255 814 0.022 11 468 965 12 310 595

546 028 44 504 0.082 472 819 619 237
Ambas 30 960 8 965 0.290 16 212 45 708

2.3 Tipo de documento obtenido 12 466 768 266 735 0.021 12 027 989 12 905 547
768 423 46 730 0.061 691 553 845 293

6 825 198 169 157 0.025 6 546 935 7 103 461
3 851 939 121 983 0.032 3 651 277 4 052 601
1 021 208 55 910 0.055 929 236 1 113 180

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 11 704 556 250 646 0.021 11 292 244 12 116 868
1 624 361 69 033 0.042 1 510 802 1 737 920
3 486 022 114 390 0.033 3 297 850 3 674 194
3 478 550 106 934 0.031 3 302 643 3 654 457
1 920 098 80 413 0.042 1 787 819 2 052 377

De 23 a 25 años 516 218 37 447 0.073 454 618 577 818
Después de los 25 años 673 046 40 417 0.060 606 561 739 531
No especificado 6 261 2 509 0.401 2 134 10 388

3.1 13 542 718 287 575 0.021 13 069 657 14 015 779
6 775 384 182 284 0.027 6 475 527 7 075 241
5 900 438 152 174 0.026 5 650 113 6 150 763

Áreas menos urbanizadas (hombres)

Edad a la que empezó a trabajar
Antes de los 14 años
De 14 a 19 años

Otro

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años
De 15 a 17 años
De 18 a 22 años

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:

No especificado

Pública
Privada

Título
Certificado
Boleta o diploma

Sin relación
No ha trabajado

Primaria incompleta

Secundaria
Medio superior
Superior

Otra

Económica
Familiar
Personal
Otra

Con relación

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Razón principal por la que no continuó estudiando
Económica
Familiar
Personal

No continúa estudiando
Sin estudios

Indicador

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Sin instrucción
Primaria incompleta
Primaria completa

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Secundaria

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

8a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (hombres)
Indicador

846 216 46 957 0.055 768 971 923 461
16 022 5 209 0.325 7 453 24 591
4 658 1 962 0.421 1 430 7 886

3.2 13 542 718 287 575 0.021 13 069 657 14 015 779
297 285 23 449 0.079 258 711 335 859
158 080 16 521 0.105 130 903 185 257
14 143 4 604 0.326 6 569 21 717

344 077 33 075 0.096 289 668 398 486
3 353 343 130 497 0.039 3 138 676 3 568 010
1 325 095 76 269 0.058 1 199 632 1 450 558

210 753 24 035 0.114 171 215 250 291
852 397 47 053 0.055 774 995 929 799
67 055 10 648 0.159 49 539 84 571

6 920 337 203 317 0.029 6 585 880 7 254 794
153 153 1.000 NA NA

3.3 Número de trabajos 13 542 718 287 575 0.021 13 069 657 14 015 779
1 515 227 77 222 0.051 1 388 197 1 642 257
2 577 300 102 416 0.040 2 408 825 2 745 775
2 411 618 92 288 0.038 2 259 804 2 563 432
3 349 839 109 187 0.033 3 170 227 3 529 451
3 664 683 108 795 0.030 3 485 715 3 843 651

24 051 11 811 0.491 4 621 43 481

3.4 Número de años trabajados 13 542 718 287 575 0.021 13 069 657 14 015 779
548 850 46 579 0.085 472 227 625 473

Más de 1 a 3 años 704 795 50 056 0.071 622 452 787 138
Más de 3 a 5 años 761 166 59 855 0.079 662 705 859 627

1 583 354 71 698 0.045 1 465 410 1 701 298
Más de 10 a 15 años 1 482 345 69 476 0.047 1 368 057 1 596 633
Más de 15 a 20 años 1 459 874 58 365 0.040 1 363 863 1 555 885
Más de 20 a 30 años 2 699 271 86 334 0.032 2 557 252 2 841 290
Más de 30 años 4 298 405 125 416 0.029 4 092 096 4 504 714
No especificado 4 658 1 962 0.421 1 430 7 886

3.5 13 542 718 287 575 0.021 13 069 657 14 015 779
8 927 143 209 971 0.024 8 581 741 9 272 545
1 527 267 73 622 0.048 1 406 159 1 648 375
1 035 834 56 814 0.055 942 375 1 129 293

3 interrupciones 815 805 52 701 0.065 729 111 902 499
4 interrupciones 363 268 28 639 0.079 316 157 410 379
5 a 10 interrupciones 752 659 45 600 0.061 677 647 827 671
Más de 10 interrupciones 99 250 14 890 0.150 74 755 123 745
No especificado 21 492 6 478 0.301 10 836 32 148

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 4 615 575 154 683 0.034 4 361 122 4 870 028
828 227 55 484 0.067 736 955 919 499
394 002 28 166 0.071 347 669 440 335

1 097 044 76 726 0.070 970 829 1 223 259
Más de 6 a 12 meses 882 407 45 763 0.052 807 126 957 688
Más de 1 hasta 3 años 1 030 662 54 165 0.053 941 560 1 119 764
Más de 3 años 357 851 30 596 0.086 307 520 408 182
No especificado 25 382 6 722 0.265 14 324 36 440

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 13 542 718 287 575 0.021 13 069 657 14 015 779
996 586 55 482 0.056 905 318 1 087 854

4 108 558 128 729 0.031 3 896 798 4 320 318
3 774 987 123 099 0.033 3 572 489 3 977 485

Desarrollar tareas complejas 534 740 35 004 0.065 477 159 592 321
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 539 331 46 449 0.086 462 922 615 740
Disminuir accidentes de trabajo 227 013 21 955 0.097 190 897 263 129
Desarrollar tareas diversas 2 387 751 91 908 0.038 2 236 563 2 538 939
Otro 54 908 9 778 0.178 38 822 70 994

918 844 55 871 0.061 826 936 1 010 752

Conocimientos y habilidades acordes al trabajo
Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

1 interrupción
2 interrupciones

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses
Más de 3 a 6 meses

Planificar mejor las tareas

1 trabajo

4 a 5 trabajos

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes
Sin interrupción

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Comerciantes
Operadores de transportes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
No especificado

Grupos de ocupación en el primer trabajo
Profesionales, técnicos y trabajadores del arte
Trabajadores de la educación
Funcionarios y directivos
Oficinistas
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes

De 20 a 29 años
Después de los 29 años
No especificado 

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

8a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (hombres)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 12 623 874 275 441 0.022 12 170 773 13 076 975
642 355 53 404 0.083 554 505 730 205

2 349 501 87 541 0.037 2 205 496 2 493 506
1 451 556 71 873 0.050 1 333 324 1 569 788

Conservar el empleo o negocio 5 887 161 172 517 0.029 5 603 370 6 170 952
Cambiar de negocio 42 651 12 008 0.282 22 898 62 404
Otro 543 725 46 701 0.086 466 902 620 548
Sin beneficio 1 706 925 71 858 0.042 1 588 719 1 825 131

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 13 542 718 287 575 0.021 13 069 657 14 015 779
12 900 657 279 193 0.022 12 441 384 13 359 930

642 061 43 362 0.068 570 731 713 391

4.1 13 553 881 287 501 0.021 13 080 942 14 026 820
3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077

10 439 065 245 729 0.024 10 034 841 10 843 289
0 0 0.000 0 0

4.1.1 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
1 750 574 79 860 0.046 1 619 205 1 881 943

656 418 39 167 0.060 591 987 720 849
707 824 47 459 0.067 629 754 785 894

4.1.2 Especialidad del último curso 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
742 295 48 921 0.066 661 819 822 771
644 524 37 827 0.059 582 298 706 750
406 444 30 951 0.076 355 529 457 359
238 396 32 001 0.134 185 755 291 037

Mantenimiento y reparación 245 055 26 238 0.107 201 894 288 216
382 563 32 783 0.086 328 635 436 491
194 641 32 021 0.165 141 967 247 315

Tecnologías de información y comunicación 152 011 19 611 0.129 119 751 184 271
27 326 6 749 0.247 16 224 38 428

No especificado 81 561 13 898 0.170 58 699 104 423

4.1.3 Año en que tomó el último curso 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
1 242 232 61 672 0.050 1 140 782 1 343 682

542 229 38 255 0.071 479 300 605 158
281 462 29 673 0.105 232 650 330 274

1 047 944 55 403 0.053 956 806 1 139 082
No especificado 949 566 0.596 18 1 880

4.1.4 Modalidad del último curso 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
3 081 386 108 131 0.035 2 903 510 3 259 262

19 781 4 144 0.209 12 964 26 598
Otra modalidad a distancia 11 949 6 183 0.517 1 778 22 120

1 700 745 0.438 474 2 926

4.1.5 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
Hasta 20 horas 1 685 982 78 130 0.046 1 557 457 1 814 507
Más de 20 a 40 horas 702 382 47 457 0.068 624 316 780 448
Más de 40 a 60 horas 209 974 19 788 0.094 177 423 242 525

156 671 18 242 0.116 126 662 186 680
254 722 22 245 0.087 218 129 291 315
94 260 14 609 0.155 70 227 118 293
10 825 7 674 0.709 NA NA

4.1.6 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
1 820 039 77 987 0.043 1 691 751 1 948 327
1 151 184 64 424 0.056 1 045 206 1 257 162

133 449 19 327 0.145 101 656 165 242
No especificado 10 144 5 173 0.510 1 634 18 654

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
680 672 47 242 0.069 602 958 758 386

1 153 201 59 291 0.051 1 055 667 1 250 735
529 817 48 607 0.092 449 858 609 776

No especificado

1 curso
2 cursos
3 cursos

El trabajador
El jefe del trabajador
El área de recursos humanos

Más de 300 horas
No especificado

Horario del último curso
En el horario de trabajo
Fuera del horario de trabajo
Horario mixto

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Más de 60 a 100 horas
Más de 100 a 300 horas

Desarrollo personal y familiar

Participación social

2009
2008
2007
Antes de 2007

Número de cursos tomados

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad

Con relación
Sin relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:
Condición de capacitación laboral
Con capacitación
Sin capacitación

Promoción de puesto de trabajo
Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

8a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (hombres)
Indicador

94 568 15 936 0.169 68 354 120 782
Por acuerdo entre empresa y trabajador 279 973 25 373 0.091 238 235 321 711

28 240 9 430 0.334 12 728 43 752
Otra área de la empresa 44 148 10 301 0.233 27 203 61 093
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 194 096 21 369 0.110 158 944 229 248
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 63 971 12 613 0.197 43 223 84 719
Otro 43 819 8 730 0.199 29 457 58 181
No especificado 2 311 1 404 0.607 2 4 620

4.1.8 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 528 996 43 303 0.082 457 762 600 230
Universidad o tecnológico 179 649 25 571 0.142 137 585 221 713
    Público 112 253 19 425 0.173 80 298 144 208
    Privado 67 396 14 091 0.209 44 217 90 575
Una organización a la que está afiliado 156 461 18 345 0.117 126 283 186 639
Instructor independiente 252 369 24 909 0.099 211 393 293 345
Proveedor 257 621 25 157 0.098 216 237 299 005
Área interna de capacitación 803 767 48 824 0.061 723 451 884 083
Compañero de trabajo o superior 609 383 41 073 0.067 541 818 676 948
Otro 301 584 30 951 0.103 250 669 352 499
No especificado 24 986 11 331 0.453 6 347 43 625

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
Sí 2 425 717 89 415 0.037 2 278 630 2 572 804
No 689 099 48 960 0.071 608 560 769 638

4.1.10 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
Certificación 233 888 23 688 0.101 194 922 272 854
Constancia de habilidades 561 420 38 930 0.069 497 380 625 460
Constancia de asistencia 712 104 53 598 0.075 623 935 800 273
Diploma 740 839 44 627 0.060 667 428 814 250
Otro 19 639 5 254 0.268 10 996 28 282
Ninguno 839 369 52 437 0.062 753 110 925 628
No especificado 7 557 4 083 0.540 840 14 274

4.1.11 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
El trabajador 424 246 40 147 0.095 358 205 490 287
Un programa de gobierno 452 373 32 628 0.072 398 700 506 046
Aportación de los trabajadores 9 150 4 651 0.508 1 499 16 801
Cámara, sindicato o gremio 66 118 14 401 0.218 42 428 89 808
Organización no gubernamental 20 540 4 970 0.242 12 364 28 716
La empresa 2 043 788 85 298 0.042 1 903 474 2 184 102
Otra 86 163 16 208 0.188 59 501 112 825
No especificado 12 438 4 001 0.322 5 856 19 020

4.1.12 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
Total 7 031 383 256 898 0.037 6 608 786 7 453 980

Manuales 2 112 305 89 153 0.042 1 965 648 2 258 962
Guías de estudio 1 431 785 68 939 0.048 1 318 380 1 545 190
Prácticas sobre el tema 1 937 598 80 969 0.042 1 804 404 2 070 792
Material audiovisual 955 805 55 456 0.058 864 581 1 047 029
Equipo, herramienta o maquinaria 420 384 32 563 0.077 366 817 473 951
Otro, ninguno, no especificado 173 506 22 988 0.132 135 691 211 321

4.1.13 3 114 816 109 581 0.035 2 934 555 3 295 077
Cambiar o conseguir un trabajo 138 229 19 527 0.141 106 107 170 351
Iniciar una actividad o negocio 106 715 15 735 0.147 80 831 132 599
Mantener el trabajo 367 863 29 106 0.079 319 983 415 743
Promoción del puesto o aumento de ingreso 189 148 23 680 0.125 150 194 228 102
Incrementar o certificar competencias o habilidades 480 009 42 587 0.089 409 953 550 065
Especialización en el área de trabajo 642 136 42 313 0.066 572 532 711 740
Mejorar la calidad de los productos o servicios 501 260 35 608 0.071 442 684 559 836
Cubrir necesidades de la empresa 212 760 29 902 0.141 163 570 261 950
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 105 092 21 065 0.200 70 440 139 744
Incrementar la producción o ventas 42 760 7 703 0.180 30 089 55 431
Disminución de accidentes de trabajo 163 415 19 687 0.120 131 031 195 799

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

8a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (hombres)
Indicador

Otro 59 073 15 295 0.259 33 912 84 234
Ninguno 76 666 13 276 0.173 54 826 98 506
No especificado 29 690 9 196 0.310 14 563 44 817

4.2 10 439 065 245 729 0.024 10 034 841 10 843 289
Falta de recursos 1 459 646 84 340 0.058 1 320 907 1 598 385
Desconocimiento de los programas de capacitación 3 368 727 124 126 0.037 3 164 540 3 572 914
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 2 646 625 97 753 0.037 2 485 822 2 807 428
Falta de oferta de capacitación 470 993 34 575 0.073 414 118 527 868
No es política de la empresa capacitar 326 206 27 010 0.083 281 775 370 637
Otro 1 728 825 78 867 0.046 1 599 090 1 858 560
No especificado 438 043 32 669 0.075 384 303 491 783

4.3 13 553 881 287 501 0.021 13 080 942 14 026 820
Si tomaría 3 654 825 123 007 0.034 3 452 478 3 857 172
No tomaría 9 899 056 231 345 0.023 9 518 494 10 279 618

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 3 654 825 123 007 0.034 3 452 478 3 857 172
1 409 562 63 369 0.045 1 305 320 1 513 804

456 644 32 491 0.071 403 196 510 092
246 114 23 053 0.094 208 191 284 037
77 862 11 226 0.144 59 395 96 329

Mantenimiento y reparación 588 902 43 264 0.073 517 733 660 071
112 544 19 782 0.176 80 002 145 086
94 359 13 762 0.146 71 721 116 997

Tecnologías de información y comunicación 630 635 49 378 0.078 549 409 711 861
8 992 4 742 0.527 1 192 16 792

No especificado 29 211 6 515 0.223 18 495 39 927

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 3 654 825 123 007 0.034 3 452 478 3 857 172
Cambiar o conseguir un trabajo 786 325 50 922 0.065 702 558 870 092
Iniciar una actividad o negocio 454 263 29 914 0.066 405 055 503 471
Mantener el trabajo 179 479 21 825 0.122 143 576 215 382
Promoción del puesto o aumento de ingreso 299 398 36 280 0.121 239 717 359 079
Incrementar o certificar competencias o habilidades 517 300 40 058 0.077 451 404 583 196
Especialización en el área de trabajo 546 002 37 862 0.069 483 719 608 285
Mejorar la calidad de los productos o servicios 412 614 29 778 0.072 363 630 461 598
Cubrir necesidades de la empresa 64 338 15 116 0.235 39 472 89 204
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 184 156 19 890 0.108 151 436 216 876
Incrementar la producción o ventas 46 673 9 725 0.208 30 676 62 670
Disminución de accidentes de trabajo 61 674 16 901 0.274 33 872 89 476
Otro 99 209 15 671 0.158 73 431 124 987
No especificado 3 394 2 145 0.632 NA NA

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 3 654 825 123 007 0.034 3 452 478 3 857 172
3 578 339 121 802 0.034 3 377 975 3 778 703

44 434 7 137 0.161 32 694 56 174
Otra modalidad a distancia 10 646 5 938 0.558 878 20 414

21 406 5 555 0.259 12 269 30 543
No especificado 0 0 0.000 NA NA

4.4 13 553 881 287 501 0.021 13 080 942 14 026 820
Con relación 12 390 744 275 234 0.022 11 937 984 12 843 504
Sin relación 1 151 974 59 204 0.051 1 054 584 1 249 364
No ha trabajado 11 163 3 529 0.316 5 358 16 968

5. Promedios y medianas:

5.1
Promedio 16.0 0.1 0.006 15.9 16.2
Mediana 15.0 0.0 0.000 15.0 15.0

5.2
Promedio 13.6 0.1 0.004 13.5 13.7
Mediana 13.0 0.3 0.023 13.0 14.0

Participación social

Presencial
Por internet

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Seguridad
Desarrollo personal y familiar

Semipresencial

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Causa principal por la que no recibió capacitación

Considera para tomar cursos de capacitación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

8a. parte

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (hombres)
Indicador

5.3
Promedio 8.0 0.1 0.008 7.9 8.1
Mediana 8.0 0.3 0.038 8.0 9.0

5.4
Promedio 4.8 0.1 0.013 4.7 4.9
Mediana 4.0 0.0 0.000 4.0 4.0

5.5
Promedio 24.3 0.2 0.010 23.9 24.7
Mediana 22.0 0.3 0.014 21.0 22.0

5.6
Promedio 3.2 0.1 0.026 3.0 3.3
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 14.2 0.5 0.033 13.4 14.9
Mediana 6.0 0.3 0.051 6.0 7.0

5.8
Promedio 48.9 2.5 0.052 44.7 53.0
Mediana 20.0 0.0 0.000 20.0 20.0

Años trabajados

Número de trabajos

Años de escolaridad

Número de interrupciones

Duración de la interrupción (meses)

Duración del último curso (horas)

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

9a. parte y última

Estimación EE CV LI LS

1.1 Nivel de instrucción 8 229 627 202 588 0.025 7 896 370 8 562 884
723 950 48 250 0.067 644 578 803 322

1 433 563 72 561 0.051 1 314 201 1 552 925
1 486 995 66 867 0.045 1 376 999 1 596 991
2 636 496 95 773 0.036 2 478 949 2 794 043

Medio superior 1 204 951 66 266 0.055 1 095 943 1 313 959
Superior 743 672 53 112 0.071 656 303 831 041
No especificado 0 0 0.000 NA NA

1.2 8 229 627 202 588 0.025 7 896 370 8 562 884
553 760 44 888 0.081 479 919 627 601

6 951 917 177 669 0.026 6 659 652 7 244 182
723 950 48 250 0.067 644 578 803 322

1.2.1 6 951 917 177 669 0.026 6 659 652 7 244 182
3 265 779 107 562 0.033 3 088 840 3 442 718

560 408 38 328 0.068 497 358 623 458
1 596 107 73 991 0.046 1 474 392 1 717 822
1 529 623 70 396 0.046 1 413 822 1 645 424

1.2.2 Razón principal por la que no estudió 723 950 48 250 0.067 644 578 803 322
259 110 25 827 0.100 216 625 301 595
179 605 21 874 0.122 143 622 215 588
111 771 21 273 0.190 76 776 146 766
173 464 22 346 0.129 136 706 210 222

1.3 Relación del trabajo actual con el estudio 8 229 627 202 588 0.025 7 896 370 8 562 884
6 798 707 182 222 0.027 6 498 952 7 098 462
1 381 092 65 369 0.047 1 273 561 1 488 623

49 828 9 121 0.183 34 825 64 831

2. Población económicamente activa con estudios, por:
2.1 Nivel de instrucción 7 505 677 191 219 0.025 7 191 122 7 820 232

1 433 563 72 561 0.051 1 314 201 1 552 925
Primaria completa 1 486 995 66 867 0.045 1 376 999 1 596 991

2 636 496 95 773 0.036 2 478 949 2 794 043
1 204 951 66 266 0.055 1 095 943 1 313 959

743 672 53 112 0.071 656 303 831 041
0 0 0.000 NA NA

2.2
7 505 677 191 219 0.025 7 191 122 7 820 232
6 806 783 179 934 0.026 6 510 791 7 102 775

687 638 49 555 0.072 606 121 769 155
Ambas 11 256 5 241 0.466 2 635 19 877

2.3 Tipo de documento obtenido 7 505 677 191 219 0.025 7 191 122 7 820 232
839 873 57 006 0.068 746 099 933 647

4 072 278 122 832 0.030 3 870 219 4 274 337
2 154 913 89 488 0.042 2 007 705 2 302 121

438 613 33 475 0.076 383 546 493 680

2.4 Edad a la que dejó de estudiar 6 951 917 177 669 0.026 6 659 652 7 244 182
949 064 54 576 0.058 859 286 1 038 842

1 943 224 80 067 0.041 1 811 514 2 074 934
1 784 921 75 911 0.043 1 660 047 1 909 795
1 399 117 70 914 0.051 1 282 463 1 515 771

De 23 a 25 años 407 106 34 751 0.085 349 941 464 271
Después de los 25 años 461 006 30 236 0.066 411 268 510 744
No especificado 7 479 2 566 0.343 3 257 11 701

3.1 8 179 799 202 275 0.025 7 847 057 8 512 541
2 649 709 99 672 0.038 2 485 749 2 813 669
3 740 581 121 519 0.032 3 540 683 3 940 479

No continúa estudiando
Sin estudios

De 18 a 22 años

Antes de los 14 años

Áreas menos urbanizadas (mujeres)
Indicador

Razón principal por la que no continuó estudiando

3. Experiencia laboral de la población económicamente activa, por:

Superior

Privada

De 14 a 19 años

Primaria completa

Otra

Antes de los 12 años
De 12 a 14 años

Título
Certificado
Boleta o diploma

Pública

1. Aspectos educativos de la población económicamente activa, por:

Condición de continuidad de los estudios
Continúa estudiando

Económica

Medio superior

Sin instrucción
Primaria incompleta

Secundaria

Primaria incompleta

Con relación
Sin relación
No ha trabajado

Secundaria

Otro

Económica
Familiar
Personal
Otra

Familiar

Tipo de sostenimiento de la institución a la que asistió en su 
último nivel de instrucción

Personal

No especificado

De 15 a 17 años

Edad a la que empezó a trabajar

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

9a. parte y última

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (mujeres)
Indicador

1 318 626 65 736 0.050 1 210 490 1 426 762
459 771 32 198 0.070 406 806 512 736
11 112 7 103 0.639 NA NA

3.2 8 179 799 202 275 0.025 7 847 057 8 512 541
358 632 38 669 0.108 295 022 422 242
356 098 36 006 0.101 296 869 415 327

7 054 2 195 0.311 3 443 10 665
564 807 34 758 0.062 507 630 621 984

1 393 953 69 808 0.050 1 279 118 1 508 788
1 690 946 77 511 0.046 1 563 441 1 818 451

2 694 1 910 0.709 - -
2 448 340 95 478 0.039 2 291 279 2 605 401

11 861 4 911 0.414 3 782 19 940
1 344 719 73 209 0.054 1 224 290 1 465 148

695 695 1.000 - -

3.3 Número de trabajos 8 179 799 202 275 0.025 7 847 057 8 512 541
1 688 901 77 958 0.046 1 560 661 1 817 141
2 160 416 92 943 0.043 2 007 525 2 313 307
1 484 417 65 061 0.044 1 377 391 1 591 443
1 581 647 67 528 0.043 1 470 563 1 692 731
1 252 901 65 350 0.052 1 145 400 1 360 402

11 517 6 326 0.549 1 110 21 924

3.4 Número de años trabajados 8 179 799 202 275 0.025 7 847 057 8 512 541
727 851 53 734 0.074 639 458 816 244

Más de 1 a 3 años 708 682 44 812 0.063 634 966 782 398
Más de 3 a 5 años 481 555 38 153 0.079 418 794 544 316

1 171 249 60 596 0.052 1 071 568 1 270 930
Más de 10 a 15 años 978 612 55 846 0.057 886 746 1 070 478
Más de 15 a 20 años 912 420 57 466 0.063 817 888 1 006 952
Más de 20 a 30 años 1 516 841 69 048 0.046 1 403 257 1 630 425
Más de 30 años 1 671 477 68 703 0.041 1 558 461 1 784 493
No especificado 11 112 7 103 0.639 NA NA

3.5 8 179 799 202 275 0.025 7 847 057 8 512 541
4 470 376 130 610 0.029 4 255 523 4 685 229
1 649 621 76 862 0.047 1 523 184 1 776 058

906 248 49 855 0.055 824 236 988 260
3 interrupciones 532 810 43 254 0.081 461 658 603 962
4 interrupciones 272 378 29 343 0.108 224 109 320 647
5 a 10 interrupciones 286 240 28 380 0.099 239 555 332 925
Más de 10 interrupciones 50 106 11 939 0.238 30 466 69 746
No especificado 12 020 3 839 0.319 5 704 18 336

3.5.1 Tiempo que ha interrumpido su trabajo 3 709 423 126 001 0.034 3 502 151 3 916 695
317 287 34 941 0.110 259 809 374 765
230 876 27 740 0.120 185 244 276 508
582 978 42 809 0.073 512 557 653 399

Más de 6 a 12 meses 557 181 41 665 0.075 488 642 625 720
Más de 1 hasta 3 años 817 095 50 244 0.061 734 443 899 747
Más de 3 años 1 191 133 58 424 0.049 1 095 025 1 287 241
No especificado 12 873 3 960 0.308 6 359 19 387

3.6 Tipo de competencia laboral adquirida 8 179 799 202 275 0.025 7 847 057 8 512 541
633 818 41 288 0.065 565 899 701 737

2 048 565 92 732 0.045 1 896 021 2 201 109
2 291 687 88 422 0.039 2 146 232 2 437 142

Desarrollar tareas complejas 218 708 25 673 0.117 176 475 260 941
Interacción con trabajadores, clientes y proveedores 509 857 44 322 0.087 436 947 582 767
Disminuir accidentes de trabajo 60 800 16 689 0.274 33 347 88 253
Desarrollar tareas diversas 1 272 400 66 269 0.052 1 163 388 1 381 412
Otro 41 276 11 295 0.274 22 695 59 857

1 102 688 65 132 0.059 995 547 1 209 829

2  trabajos
3 trabajos

6 y más trabajos
No especificado

Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Comerciantes

2 interrupciones

Número de interrupciones de trabajo mayores a un mes

Grupos de ocupación en el primer trabajo

Operadores de transportes

Trabajadores de la educación

1 trabajo

4 a 5 trabajos

No especificado

1 interrupción

De 20 a 29 años
Después de los 29 años

Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en protección y vigilancia

No especificado 

Trabajadores agropecuarios

Profesionales, técnicos y trabajadores del arte

Oficinistas
Funcionarios y directivos

Más de 3 a 6 meses

Meños de 1 año

Más de 5 a 10 años

Planificar mejor las tareas
Conocimientos y habilidades acordes al trabajo

Sin interrupción

Hasta 2 meses
Más de 2 a 3 meses

Confianza en el trabajo

No ha adquirido suficiente experiencia

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

9a. parte y última

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (mujeres)
Indicador

3.6.1 Beneficio de la experiencia laboral 7 077 111 183 334 0.026 6 775 527 7 378 695
343 081 29 980 0.087 293 763 392 399

1 299 096 64 332 0.050 1 193 271 1 404 921
947 796 52 487 0.055 861 456 1 034 136

Conservar el empleo o negocio 2 978 936 112 766 0.038 2 793 437 3 164 435
Cambiar de negocio 42 891 9 197 0.214 27 762 58 020
Otro 355 241 34 227 0.096 298 938 411 544
Sin beneficio 1 110 070 58 697 0.053 1 013 514 1 206 626

3.7 Relación del trabajo con la experiencia laboral 8 179 799 202 275 0.025 7 847 057 8 512 541
7 616 030 192 825 0.025 7 298 833 7 933 227

563 769 43 683 0.077 491 910 635 628

4.1 8 229 627 202 588 0.025 7 896 370 8 562 884
1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
6 258 588 167 801 0.027 5 982 555 6 534 621

0 0 0.000 0 0

4.1.1 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
1 162 048 64 441 0.055 1 056 043 1 268 053

384 659 30 802 0.080 333 990 435 328
424 332 38 014 0.090 361 798 486 866

4.1.2 Especialidad del último curso 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
325 632 27 478 0.084 280 431 370 833
738 517 52 376 0.071 652 359 824 675
298 259 28 240 0.095 251 805 344 713
150 549 21 288 0.141 115 531 185 567

Mantenimiento y reparación 28 772 6 832 0.237 17 533 40 011
95 183 16 390 0.172 68 221 122 145

103 165 15 348 0.149 77 918 128 412
Tecnologías de información y comunicación 164 616 26 652 0.162 120 774 208 458

13 488 8 894 0.659 NA NA
No especificado 52 858 11 982 0.227 33 148 72 568

4.1.3 Año en que tomó el último curso 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
979 879 67 117 0.068 869 472 1 090 286
303 679 25 146 0.083 262 313 345 045
172 597 22 089 0.128 136 260 208 934
508 970 36 150 0.071 449 503 568 437

No especificado 5 914 4 517 0.764 NA NA

4.1.4 Modalidad del último curso 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
1 924 315 80 452 0.042 1 791 972 2 056 658

42 110 21 909 0.520 6 070 78 150
Otra modalidad a distancia 1 702 1 089 0.640 NA NA

2 912 1 850 0.635 NA NA

4.1.5 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
Hasta 20 horas 908 355 50 006 0.055 826 096 990 614
Más de 20 a 40 horas 516 971 41 871 0.081 448 094 585 848
Más de 40 a 60 horas 122 660 16 522 0.135 95 481 149 839

130 068 26 492 0.204 86 489 173 647
197 740 21 912 0.111 161 695 233 785
88 940 16 481 0.185 61 829 116 051
6 305 3 296 0.523 884 11 726

4.1.6 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
1 039 444 62 106 0.060 937 279 1 141 609

824 894 46 621 0.057 748 203 901 585
70 385 12 282 0.174 50 181 90 589

No especificado 36 316 8 757 0.241 21 910 50 722

4.1.7 Mecanismo de elección del último curso 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
530 036 38 774 0.073 466 252 593 820
638 117 43 019 0.067 567 351 708 883
245 440 24 234 0.099 205 574 285 306El área de recursos humanos

Más de 60 a 100 horas

Fuera del horario de trabajo
Horario mixto

El trabajador
El jefe del trabajador

Más de 300 horas

En el horario de trabajo

Más de 100 a 300 horas

No especificado

Horario del último curso

Presencial
Por internet

Semipresencial

Duración del último curso

Antes de 2007

Desarrollo personal y familiar

Participación social

2 cursos

2009
2008

Producción
Servicios
Administración, contabilidad y economía

2007

Seguridad

Número de cursos tomados

Comercialización

Aumento de ingreso
Iniciar o mejorar el negocio propio

Con relación

4. Capacitación laboral de la población económicamente activa, por:

No especificado

1 curso

3 cursos

Condición de capacitación laboral
Con capacitación
Sin capacitación

Sin relación

Promoción de puesto de trabajo

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

9a. parte y última

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (mujeres)
Indicador

66 168 11 848 0.179 46 678 85 658
Por acuerdo entre empresa y trabajador 150 455 22 825 0.152 112 908 188 002

45 371 22 756 0.502 7 937 82 805
Otra área de la empresa 21 429 5 982 0.279 11 589 31 269
Mediante un diagnóstico o apoyo gubernamental 169 438 21 776 0.129 133 616 205 260
El sindicato (mediante el contrato colectivo) 66 618 17 029 0.256 38 605 94 631
Otro 37 715 9 681 0.257 21 790 53 640
No especificado 252 252 1.000 NA NA

4.1.8 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
Centro educativo o de capacitación para el trabajo 404 169 34 648 0.086 347 173 461 165
Universidad o tecnológico 121 802 16 981 0.139 93 869 149 735
    Público 85 520 13 299 0.156 63 644 107 396
    Privado 36 282 10 582 0.292 18 874 53 690
Una organización a la que está afiliado 65 155 14 062 0.216 42 024 88 286
Instructor independiente 151 599 18 157 0.120 121 730 181 468
Proveedor 104 601 15 079 0.144 79 796 129 406
Área interna de capacitación 512 458 49 770 0.097 430 587 594 329
Compañero de trabajo o superior 429 606 36 674 0.085 369 277 489 935
Otro 172 466 19 436 0.113 140 494 204 438
No especificado 9 183 4 966 0.541 1 015 17 351

4.1.9 Condición de evaluación del último curso 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
Sí 1 464 430 73 013 0.050 1 344 323 1 584 537
No 506 609 40 590 0.080 439 838 573 380

4.1.10 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
Certificación 130 670 27 897 0.213 84 780 176 560
Constancia de habilidades 273 122 24 031 0.088 233 592 312 652
Constancia de asistencia 485 416 36 925 0.076 424 674 546 158
Diploma 477 415 35 815 0.075 418 499 536 331
Otro 8 486 3 227 0.380 3 177 13 795
Ninguno 593 732 42 328 0.071 524 102 663 362
No especificado 2 198 1 097 0.499 394 4 002

4.1.11 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
El trabajador 266 368 30 630 0.115 215 982 316 754
Un programa de gobierno 486 016 36 261 0.075 426 367 545 665
Aportación de los trabajadores 925 745 0.805 NA NA
Cámara, sindicato o gremio 69 624 17 260 0.248 41 231 98 017
Organización no gubernamental 12 236 6 145 0.502 2 128 22 344
La empresa 1 087 660 61 872 0.057 985 880 1 189 440
Otra 42 251 8 061 0.191 28 991 55 511
No especificado 5 959 2 472 0.415 1 893 10 025

4.1.12 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
Total 4 316 613 195 978 0.045 3 994 230 4 638 996

Manuales 1 254 933 69 012 0.055 1 141 408 1 368 458
Guías de estudio 967 168 60 733 0.063 867 263 1 067 073
Prácticas sobre el tema 1 126 935 52 112 0.046 1 041 211 1 212 659
Material audiovisual 600 005 46 804 0.078 523 013 676 997
Equipo, herramienta o maquinaria 196 213 19 803 0.101 163 637 228 789
Otro, ninguno, no especificado 171 359 27 762 0.162 125 691 217 027

4.1.13 1 971 039 85 126 0.043 1 831 006 2 111 072
Cambiar o conseguir un trabajo 128 599 19 173 0.149 97 060 160 138
Iniciar una actividad o negocio 144 425 18 260 0.126 114 387 174 463
Mantener el trabajo 212 730 27 055 0.127 168 225 257 235
Promoción del puesto o aumento de ingreso 94 373 14 211 0.151 70 995 117 751
Incrementar o certificar competencias o habilidades 280 182 25 005 0.089 239 049 321 315
Especialización en el área de trabajo 443 421 48 209 0.109 364 117 522 725
Mejorar la calidad de los productos o servicios 364 143 30 034 0.082 314 736 413 550
Cubrir necesidades de la empresa 69 615 10 321 0.148 52 637 86 593
Usar o facilitar el uso de nuevas tecnologías 56 398 12 119 0.215 36 463 76 333
Incrementar la producción o ventas 24 871 9 678 0.389 8 951 40 791
Disminución de accidentes de trabajo 41 079 8 390 0.204 27 277 54 881

Mediante un diagnóstico de una empresa o consultor externo

Beneficio principal del último curso

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento

Tipo de institución o persona que impartió el último curso

Tipo de documento obtenido en el último curso

Fuente de financiamiento del último curso

Tipo de materiales del último curso (opción múltiple)

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

9a. parte y última

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (mujeres)
Indicador

Otro 25 447 5 335 0.210 16 671 34 223
Ninguno 75 839 17 822 0.235 46 521 105 157
No especificado 9 917 4 431 0.447 2 628 17 206

4.2 6 258 588 167 801 0.027 5 982 555 6 534 621
Falta de recursos 777 176 52 535 0.068 690 757 863 595
Desconocimiento de los programas de capacitación 1 970 769 82 856 0.042 1 834 471 2 107 067
Suficiente la inducción o adiestramiento inicial 1 371 556 72 945 0.053 1 251 562 1 491 550
Falta de oferta de capacitación 261 377 26 293 0.101 218 125 304 629
No es política de la empresa capacitar 269 653 32 364 0.120 216 413 322 893
Otro 1 258 007 59 851 0.048 1 159 552 1 356 462
No especificado 350 050 42 644 0.122 279 900 420 200

4.3 8 229 627 202 588 0.025 7 896 370 8 562 884
Si tomaría 2 611 792 98 638 0.038 2 449 533 2 774 051
No tomaría 5 617 835 155 160 0.028 5 362 597 5 873 073

4.3.1 Especialidad del curso que tomaría 2 611 792 98 638 0.038 2 449 533 2 774 051
626 980 41 759 0.067 558 287 695 673
838 172 50 046 0.060 755 846 920 498
201 427 18 949 0.094 170 256 232 598
126 320 21 569 0.171 90 840 161 800

Mantenimiento y reparación 28 351 9 495 0.335 12 732 43 970
14 490 4 392 0.303 7 265 21 715
62 802 10 849 0.173 44 955 80 649

Tecnologías de información y comunicación 702 612 53 720 0.076 614 243 790 981
3 205 1 743 0.544 338 6 072

No especificado 7 433 2 750 0.370 2 910 11 956

4.3.2 Razón principal por la que debería tomar el curso 2 611 792 98 638 0.038 2 449 533 2 774 051
Cambiar o conseguir un trabajo 521 185 35 014 0.067 463 587 578 783
Iniciar una actividad o negocio 498 841 37 408 0.075 437 304 560 378
Mantener el trabajo 117 787 16 621 0.141 90 445 145 129
Promoción del puesto o aumento de ingreso 193 465 23 543 0.122 154 737 232 193
Incrementar o certificar competencias o habilidades 323 033 34 024 0.105 267 063 379 003
Especialización en el área de trabajo 297 968 28 530 0.096 251 036 344 900
Mejorar la calidad de los productos o servicios 301 655 35 412 0.117 243 403 359 907
Cubrir necesidades de la empresa 23 656 7 254 0.307 11 723 35 589
Usar o facilitar el empleo de nuevas tecnologías 178 983 28 479 0.159 132 135 225 831
Incrementar la producción o ventas 53 977 13 285 0.246 32 124 75 830
Disminución de accidentes de trabajo 10 038 3 656 0.364 4 024 16 052
Otro 91 204 15 871 0.174 65 096 117 312
No especificado 0 0 0.000 0 0

4.3.3 Modalidad en la que tomaría el curso 2 611 792 98 638 0.038 2 449 533 2 774 051
2 533 798 95 292 0.038 2 377 042 2 690 554

67 954 22 773 0.335 30 492 105 416
Otra modalidad a distancia 1 822 921 0.505 308 3 336

8 218 3 404 0.414 2 619 13 817
No especificado 0 0 0.000 NA NA

4.4 8 229 627 202 588 0.025 7 896 370 8 562 884
Con relación 7 383 699 191 764 0.026 7 068 248 7 699 150
Sin relación 796 100 50 231 0.063 713 471 878 729
No ha trabajado 49 828 9 121 0.183 34 825 64 831

5. Promedios y medianas:

5.1
Promedio 16.6 0.1 0.008 16.4 16.8
Mediana 15.0 0.0 0.000 15.0 15.0

5.2
Promedio 16.8 0.1 0.008 16.6 17.0
Mediana 15.0 0.3 0.020 15.0 16.0

Seguridad

Considera para tomar cursos de capacitación

Presencial
Por internet

Semipresencial

Edad a la que dejó de estudiar

Edad a la que empezó a trabajar

Relación del trabajo con la capacitación laboral 

Producción

Desarrollo personal y familiar

Participación social

Servicios
Administración, contabilidad y economía
Comercialización

Causa principal por la que no recibió capacitación

(Continúa)
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4.  Precisiones estadísticas de los indicadores básicos de educación, capacitación laboral, 
ocupación y empleo

9a. parte y última

Estimación EE CV LI LS

Áreas menos urbanizadas (mujeres)
Indicador

5.3
Promedio 8.6 0.1 0.010 8.4 8.7
Mediana 9.0 0.0 0.000 9.0 9.0

5.4
Promedio 3.4 0.1 0.017 3.3 3.5
Mediana 3.0 0.0 0.000 3.0 3.0

5.5
Promedio 19.2 0.3 0.014 18.8 19.6
Mediana 16.0 0.3 0.019 16.0 17.0

5.6
Promedio 2.5 0.1 0.036 2.3 2.6
Mediana 2.0 0.0 0.000 2.0 2.0

5.7
Promedio 47.2 2.1 0.045 43.7 50.7
Mediana 18.0 2.4 0.135 16.0 24.0

5.8
Promedio 61.8 4.3 0.069 54.8 68.8
Mediana 24.0 2.1 0.086 23.2 30.0

Duración del último curso (horas)

Número de interrupciones

Número de trabajos

Años de escolaridad

Duración de la interrupción (meses)

Años trabajados

EE: Error estándar.
CV: Coef ciente de variación.
LI: Límite inferior.
LS: Límite superior.
NA: No aplica.
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Cuadro 1. 

Distribución de la muestra en viviendas con alguna  persona económicamente activa, 
por entidad federativa para el Módulo de Educación, Capacitación y Empleo (MECE-2009)

Entidad federativa     Viviendas Seleccionadas

Total                  59 193

Aguascalientes      1 764
Baja California       1 915
Baja California Sur      1 461
Campeche       1 713
Coahuila de Zaragoza      1 945
Colima       1 651
Chiapas       2 181
Chihuahua       1 744
Distrito Federal      1 522
Durango       1 699
Guanajuato       2 324
Guerrero       1 894
Hidalgo       1 612
Jalisco       2 143
México       2 583
Michoacán de Ocampo     1 719
Morelos       1 632
Nayarit       1 770
Nuevo León       2 070
Oaxaca       2 104
Puebla       2 101
Querétaro       1 713
Quintana Roo       1 669
San Luis Potosí      1 774
Sinaloa       1 818
Sonora       1 755
Tabasco       1 863
Tamaulipas       1 840
Tlaxcala       1 610
Veracruz de Ignacio de la Llave    2 067
Yucatán       1 655
Zacatecas       1 882
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A

ANTECEDENTES LABORALES. Características es-
pecíf cas de la historia laboral de la población econó-
micamente activa.

AÑO EN QUE TOMÓ EL CURSO. Indica el año calen-
dario en el que la persona tomó el curso de capacitación 
laboral.

AÑOS O GRADOS APROBADOS. Año(s) de estudio 
aprobado(s) por las personas en el Sistema Educativo 
Nacional.

ÁREAS MÁS URBANIZADAS. Comprende a las loca-
lidades con 100 000 y más habitantes y las capitales 
de los estados. Independientemente de su cantidad de 
personas

ÁREAS MENOS URBANIZADAS.  Comprende a las 
localidades con menos de 100 000 habitantes. Se cla-
sif can en urbano medio, urbano bajo y rural, conforme 
al número de habitantes. 

B

BENEFICIO DE LA EXPERIENCIA LABORAL. Logros 
laborales que el trabajador ha tenido a consecuencia 
del tiempo que ha trabajado en su vida.

BENEFICIO PRINCIPAL DEL CURSO. Logro principal 
obtenido en el trabajo como resultado del curso de ca-
pacitación laboral tomado.

C

CAUSA PRINCIPAL POR LA QUE NO RECIBIÓ CA-
PACITACIÓN. Razón o motivo principal por el cual las 
personas económicamente activas no han recibido o 
tomado cursos de capacitación laboral.

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD. Es la situación que dis-
tingue a la población en económicamente activa (PEA) 
y no económicamente activa (PNEA), según hayan 
desempeñado o no una actividad económica, en el pe-
riodo de referencia. 

CONDICIÓN DE CAPACITACIÓN LABORAL. Situación 
que distingue a la población económicamente activa, 

según haya tomado o no algún curso de capacitación 
laboral. Se clasi f ca en PEA  que ha tomado cursos y 
PEA que no ha tomado cursos.

CONDICIÓN DE CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS.  
Situación que distingue a la población económicamen-
te activa, según su continuidad o no en los estudios o 
el hecho de que nunca haya estudiado.

CONDICIÓN DE OCUP ACIÓN. Situación que distin-
gue a la población económicamente activa en ocupada 
y desocupada, según el desempeño de una actividad 
económica o la búsqueda de un trabajo. 

CONDICIÓN PARA T OMAR CURSOS DE CAP ACI-
TACIÓN LABORAL. Situación que distingue a la po-
blación económicamente activa, según su consideración 
para tomar o no cursos de capacitación laboral en un 
futuro.

CONDICIÓN DE EV ALUACIÓN DEL CURSO. Situa-
ción que distingue a la población económicamente 
activa, según la hayan evaluado o no en el curso de 
capacitación laboral que tomó.

CONDICIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL. Situación 
que distingue a la población desocupada, según tenga o 
no experiencia laboral; es decir, haya o no trabajado.

CURSO DE CAP ACITACIÓN LABORAL. Cursos de 
carácter laboral impartidos en centros de capacitación 
públicos, privados, sociales o en las propias empre-
sas para mejorar el trabajo o la situación laboral de los 
trabajadores o bien para cubrir las necesidades de ca-
pacitación del personal que labora en la unidad econó-
mica. Se excluyen todos los cursos que forman parte 
de los programas de estudio formales a nivel primaria, 
secundaria o pre vocacional, preparatoria o equivalen-
te, profesional medio, educación superior y postgrado. 
Solo se consideraron los cursos que a la fecha del le-
vantamiento estaban concluidos. 

D

DURACIÓN DE LA  DESOCUPACIÓN (BÚSQUEDA  
DE TRABAJO). Tiempo transcurrido desde el día en 
que una persona comenzó a presionar el mercado de 
trabajo hasta la última fecha en que buscó trabajo. El 
tiempo de búsqueda es continuo. Si la búsqueda se 
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suspende por dos o más semanas, se contabiliza a 
partir del reinicio de ésta. La clasif cación se da en nú-
mero de semanas.

DURACIÓN DEL CURSO. Número total de horas que 
dedicó la persona al curso de capacitación laboral. In-
cluye las horas dedicadas a las dinámicas, ejercicios 
y prácticas que forman parte de la capacitación. Las 
actividades extra-clase o fuera del horario del curso no 
se contabilizan.

DURACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO. Núme-
ro de horas normales y extraordinarias laboradas por 
los ocupados que desempeñaron su actividad durante 
el periodo de referencia. Incluye el tiempo de espera, 
preparación de labores, mantenimiento y limpieza. 

E

EDAD A LA QUE EMPEZÓ A TRABAJAR. Edad en 
años cumplidos en que la población económicamente 
activa se incorporó por primera vez a la actividad eco-
nómica remunerada o no.

EDAD A LA QUE DEJÓ DE ESTUDIAR. Edad en años 
cumplidos en que la población económicamente activa 
dejó de estudiar.

ESPECIALIDAD DEL CURSO. Ordenamiento de las 
especialidades temáticas de los cursos de capacita-
ción laboral en función del sector de actividad econó-
mica y de las competencias laborales adquiridas por 
el trabajador al término del mismo. La especialidad del 
curso está referida a cada uno de los cursos tomados 
o que considera debería tomar el trabajador.

EXPERIENCIA LABORAL. Número de años que ha 
trabajado la población económicamente activa.

F

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL CURSO. Organi-
zación, institución o persona encargada de cubrir total o 
mayoritariamente el costo del curso de capacitación  
laboral.

G

GRUPOS DE OCUPACIÓN. Clasif cación de los ocu-
pados de acuerdo con las tareas o funciones que 
desempeñan en el primer trabajo o en el actual. La 
clasif cación se realiza con base en la Clasi f cación 
Mexicana de Ocupaciones.

H

HORARIO DEL CURSO.  Se re f ere a la relación del 
curso de capacitación laboral con el horario de trabajo, 

es decir si el curso lo tomó parcial o totalmente durante 
el horario de trabajo o fuera de este.

I

INTERRUPCIÓN LABORAL.  Es la separación de f -
nitiva por más de un mes de sus tareas o funciones 
rompiendo el vínculo laboral con la unidad económi-
ca empleadora. Los periodos vacacionales pagados y 
otras formas de ausencia temporal con vínculo laboral 
no se consideran interrupciones.

M

MECANISMO DE ELECCIÓN DEL  CURSO. Medio a 
través del cual se determinó o eligió que la persona 
tomaría el curso de capacitación laboral.

MODALIDAD DEL CURSO. Es la forma y medio a tra-
vés de los cuales la persona obtuvo o desearía obte-
ner los conocimientos objeto del curso de capacitación 
laboral.

N

NIVEL DE INGRESOS. Medición de la percepción mo-
netaria mensual de los ocupados en relación con el 
salario mínimo.

NIVEL DE INSTRUCCIÓN O DE ESCOLARIDAD.  Se 
ref ere al máximo grado de estudios aprobado por las 
personas en cualquier nivel del Sistema Educativo Na-
cional o su equivalente en el caso de estudios en el 
extranjero. 

NOMBRE DE LA  ESCUELA.  Denominación o f cial 
que recibe la escuela o establecimiento de enseñanza 
escolar del Sistema Educativo Nacional.

NÚMERO DE AÑOS TRABAJADOS. Tiempo estima-
do en años durante los cuales ha trabajado la pobla-
ción económicamente activa con experiencia laboral.

NÚMERO DE CURSOS TOMADOS. Cantidad de cursos 
tomados por la población económicamente activa. En el  
caso del presente módulo únicamente se contabilizaron  
como máximo los últimos tres cursos tomados o hasta un 
total de tres cursos que considera debería tomar.

NÚMERO DE HIJOS(AS) NACIDOS(AS) VIVOS(AS). 
Total de hijos(as) nacidos(as) vivos(as), que tuvieron 
las madres hasta el momento de la entrevista. Inde-
pendientemente de que en el momento de ésta se en-
cuentren vivos o muertos o residan o no en la misma 
vivienda.

NÚMERO DE INTERRUPCIONES DEL  TRABAJO 
MAYORES A UN MES. Número de veces que las per-
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sonas económicamente activas con experiencia labo-
ral interrumpieron su trabajo de manera de f nitiva por 
más de un mes.

NÚMERO DE TRABAJOS.  Cantidad de trabajos que  
ha tenido la población económicamente activa a lo lar-
go de su vida. Se cuenta como diferentes trabajos, el  
cambio de negocio o de persona para quien trabaja. Si  
la empresa donde labora cambió de razón social pero la 
persona sigue haciendo las mismas tareas sólo cuenta  
como un trabajo. Si la persona se mantiene en la mis-
ma unidad económica pero cambia su posición en la  
ocupación en él, cuentan como diferentes trabajos, por  
ejemplo, si cambió de trabajador asalariado a patrón.

O

OCUPACIÓN. Es la realización de una actividad eco-
nómica, ya sea de manera independiente o subordi-
nada. 

P

POBLACIÓN DE 14 AÑOS Y MÁS. Son las personas 
en edad de trabajar, a las que en la Encuesta Nacional 
de Ocupación y Empleo se les averigua su situación 
ocupacional, es decir, se les aplica el cuestionario de 
ocupación y empleo.

POBLACIÓN DESOCUPADA. Personas que no es-
tando ocupadas en la semana de referencia, buscaron 
activamente incorporarse a alguna actividad económi-
ca en algún momento del último mes transcurrido. 

POBLACIÓN DESOCUP ADA CON EXPERIENCIA  
LABORAL. Personas que no estando ocupadas en la 
semana de referencia, buscaron activamente incorpo-
rarse a alguna actividad económica en algún momento 
del último mes transcurrido y que declararon haber de-
sarrollado con anterioridad algún trabajo.

POBLACIÓN DESOCUP ADA SIN EXPERIENCIA  
LABORAL. Personas que no estando ocupadas en la 
semana de referencia, buscaron activamente incorpo-
rarse a alguna actividad económica en algún momento 
del último mes transcurrido y que declararon no haber 
desarrollado con anterioridad ningún trabajo.

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (PEA). 
Personas que durante el periodo de referencia tuvieron 
o realizaron una actividad económica (población ocu-
pada) o buscaron activamente realizar una (población 
desocupada).

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CON 
CAPACITACIÓN. Personas económicamente activas 
(ocupadas o desocupadas) que han tomado cursos de 
capacitación laboral.

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CON ES-
TUDIOS. Personas económicamente activas que tie-
nen al menos un grado aprobado en cualquier nivel del 
Sistema Educativo Nacional. Se excluyen a quienes 
solo aprobaron algún grado del nivel preescolar.

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE 
CONTINÚA ESTUDIANDO. Personas económicamen-
te activa que asisten o están inscritas actualmente en 
algún establecimiento de enseñanza escolar del Siste-
ma Educativo Nacional.

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE NO 
CONTINÚA ESTUDIANDO. Personas económicamen-
te activas que no asisten ni están inscritas actualmente 
a algún establecimiento de enseñanza escolar del Sis-
tema Educativo Nacional.

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA SIN ES-
TUDIOS. Personas económicamente activas que no 
tienen ningún grado aprobado en el Sistema Educativo 
Nacional.

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA SIN CA-
PACITACIÓN. Personas económicamente activas 
(ocupadas o desocupadas) que no han tomado cursos 
de capacitación laboral.
 
POBLACIÓN OCUPADA. Personas que durante la se-
mana de referencia realizaron algún tipo de actividad 
económica, estando en cualquiera de las siguientes si-
tuaciones: Trabajando por lo menos una hora o un día, 
para producir bienes y/o servicios de manera indepen-
diente o subordinada, con o sin remuneración. Ausente 
temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vínculo 
laboral con la unidad económica. Incluye a los ocupa-
dos del sector primario que se dedican a la producción 
para el autoconsumo (excepto la recolección de leña). 

POSICIÓN EN LA  OCUPACIÓN. Clasi f cación de la 
población ocupada, según su relación con los medios de 
producción y con la propiedad de los bienes y servicios 
generados en el desempeño de su trabajo. 

Empleador: es aquella persona que trabaja con su 
propio negocio, empresa; o bien ejerce en forma 
independiente algún o f cio o profesión, empleando 
a una o más personas a cambio de una remunera-
ción en efectivo o en especie.

Trabajador asalariado: es la persona que trabaja 
para un patrón, empresa, institución o dependencia 
(regido por un contrato escrito o de palabra a cam-
bio de un jornal o salario.

Trabajador a destajo: es la persona que trabaja por 
una remuneración, la cual está determinada exclu-
sivamente por la cantidad de trabajo que realiza.
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Trabajador por su cuenta: persona cuyo trabajo o 
empleo principal lo efectúa en su propio negocio, 
rancho u ocupación (sólo asociado), y no estando 
a las órdenes de un patrón, ni utilizando personal 
asalariado, aun cuando puede ocupar trabajadores 
familiares o no familiares sin remuneración.

Trabajador sin pago: es aquella persona que traba-
ja o ayuda sin recibir pago en un negocio, o bien en 
una empresa propiedad de un familiar.

R

RAZÓN PRINCIPAL POR LA QUE DEBERÍA TOMAR 
EL CURSO. Causa o motivo principal por el que la po-
blación económicamente considera que debería tomar 
algún curso de capacitación laboral.

RAZÓN PRINCIPAL POR LA  QUE NO CONTINUÓ 
ESTUDIANDO. Causa o motivo principal por el que 
la población económicamente activa no continuó es-
tudiando.

RAZÓN PRINCIP AL POR LA  QUE NO ESTUDIÓ.  
Causa o motivo principal por el que la población eco-
nómicamente activa no estudió.

RELACIÓN DEL TRABAJO CON LA CAPACITACIÓN 
LABORAL. Percepción que tiene el trabajador acerca 
de la relación que guarda su trabajo actual o último con 
su capacitación laboral.

RELACIÓN DEL TRABAJO CON LA  EXPERIENCIA 
LABORAL. Percepción que tiene el trabajador acerca 
de la relación que guarda su trabajo actual o último con 
su experiencia laboral.

RELACIÓN DEL TRABAJO CON EL ESTUDIO. Per-
cepción que tiene el trabajador acerca de la relación 
que guarda su trabajo actual o último con su nivel de 
instrucción.

S

SALARIO MÍNIMO. Cantidad en efectivo que debe  
recibir una persona por su actividad desempeñada  
en una jornada de trabajo. Los salarios mínimos son 
determinados por la Comisión Nacional de Salarios  
Mínimos para cada zona económica en que está dividido 
el país.

SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA. Clasif cación 
de las actividades económicas, de acuerdo con el tipo de 
bien o servicio que se produce en la unidad económica. 
La clasif cación se realiza con base en el Sistema de 
Clasif cación Industrial de América del Norte (SCIAN), 
versión hogares. 

SEMANA DE LEVANTAMIENTO. Espacio temporal de 
siete días (lunes a domingo) durante el cual el operati-
vo de campo de la encuesta realiza las entrevistas en 
las viviendas seleccionadas, de acuerdo con la distri-
bución de la muestra.

SEMANA DE REFERENCIA. Comprende del lunes al 
domingo anteriores a la semana de levantamiento. Su 
función es servir de marco de referencia temporal uni-
forme de la información obtenida.

T

TASA DE CAPACITACIÓN.  Porcentaje que representa 
la población que recibió cursos de capacitación con  
respecto a la población económicamente activa.

TASA DE EDUCACIÓN.  Porcentaje que representa la 
población que tiene estudios con respecto a la población 
económicamente activa.

TIPO DE DOCUMENTO OBTENIDO EN EL  CURSO. 
Documento que avala o ampara el término o aprobación 
del curso de capacitación laboral.

TIPO DE DOCUMENTO QUE CERTIFICA EL ÚLTIMO 
GRADO DE ESTUDIOS. Documento que valida el nivel 
educativo que ostenta el informante.

TIPO DE INSTITUCIÓN O PERSONA QUE IMPARTIÓ 
EL CURSO.  Organización en donde la persona  
económicamente activa recibió algún curso de  
capacitación laboral.

Estas se clasif can en instituciones públicas, institu-
ciones educativas del sector privado, instituciones 
autónomas, instituciones del sector social, institu-
ciones extranjeras y no especif cadas.

TIPO DE COMPETENCIA  LABORAL ADQUIRIDA. 
Principal capacidad o habilidad laboral que la población 
económicamente activa ha logrado desarrollar durante 
el tiempo que ha trabajado.

TIEMPO QUE HA  INTERRUMPIDO SU TRABAJO.  
Tiempo total medido en meses y años durante los  
cuales la población económicamente activa interrumpió 
su trabajo debido a una separación def nitiva o  cambio 
del mismo. Solo se consideraron las interrupciones  
mayores a un mes, excepto los periodos vacacionales 
pagados y otras formas de ausencia temporal con  
vínculo laboral.

TIPO DE MA TERIALES DEL  CURSO.  Elementos  
auxiliares y/o material didáctico utilizados durante  
el curso de capacitación laboral para apoyar el  
aprendizaje.
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TIPO DE PREST ACIONES LABORALES.  Bienes  
y servicios, en dinero o en especie, adicionales al  
sueldo o salario que reciben los trabajadores de parte 
de la unidad económica para la que trabajan, como  
complemento a sus ingresos laborales.

TIPO DE SOSTENIMIENT O DE LA  INSTITUCIÓN.  
Fuente de recursos que posibilita el funcionamiento de  
la institución educativa; si el sostenimiento principal es  
público se considera como institución pública y si es hecho 
principalmente por los particulares se considera privada.
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A. Cuestionario sociodemográf co (ENOE)
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B. Cuestionario de ocupación y empleo

Transcribe del Cuestionario Sociodemográfico

HOGAR MUDADOVIVIENDA SELECCIONADANÚMERO DE CONTROL NÚMERO DE HOGAR

O B S E R V A C I O N E S

 INFORMANTE

NÚMERO
DE RENGLÓN

NOMBRENÚMERO DE
RENGLÓN

EDAD

ENTREVISTADO

COE-404

Cuestionario ____ de ___ cuestionarios

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE)
CUESTIONARIO DE OCUPACIÓN Y EMPLEO

(Básico)

S Ó L O  PA R A P E R S O N A S  D E  1 2  A Ñ O S  Y  M Á S  D E  E D A D 

OBLIGATORIEDAD
De acuerdo con el Artículo 45, párrafo primero, de la Ley del Sistema 
Nacional de Información Estadística y Geográfica en vigor: “Los 
informantes del Sistema estarán obligados a proporcionar, con veracidad 
y oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades 
competentes para fines estadísticos, censales y geográficos, y prestarán 
apoyo a las mismas”.

CONFIDENCIALIDAD
Conforme a las disposiciones del Artículo 37, párrafo primero, de la 
Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 
en vigor: “Los datos que proporcionen para fines estadísticos los 
Informantes del Sistema a las Unidades en términos de la presente Ley, 
serán estrictamente confidenciales y bajo ninguna circunstancia podrán 
utilizarse para otro fin que no sea el estadístico”.

COE-2006
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Pasa
a
3

Pasa a 3

1e. ¿En cuánto tiempo regresará ... a este mismo trabajo?

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 ¿Ya se reincorporó o regresará a
trabajar esta semana?  Pasa a 3

2 ¿En cuatro semanas o menos?

3 ¿En más de cuatro semanas?

4 ¿No hay seguridad de que regrese a trabajar
o cuándo reinicie su actividad?

5 No regresará

9 NS

II. NO OCUPADOS
2. ¿... ha tratado de

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 buscar trabajo en otro país o hacer preparativos
para cruzar la frontera?

2 buscar trabajo aquí en el país?

3 poner un negocio o realizar una actividad por
su cuenta, sin poder todavía comenzar?

4 Entonces, ¿no ha tratado de buscar trabajo?

9 NS

0 Exclusivo capturista

2a. ¿En qué fecha comenzó ... a buscar trabajo(o comenzó
con los preparativos para poner el negocio)?

2b.¿En qué fecha fue la última vez que ... buscó trabajo
(o comenzó con los preparativos para poner el negocio)?

(Clasifica en relación con el día de la entrevista)

1 Hasta 1 mes

2 Más de 1 hasta 2 meses

3 Más de 2 hasta 3 meses

4 Más de 3 meses
9 NS

ATENCIÓN: Verifica que el tiempo de búsqueda sea continuo. Si
la búsqueda se interrumpió por dos semanas o más,
anota en 2a la fecha en que se reinició ésta.

I. CONDICIÓN DE OCUPACIÓN

o de de
añomesdía semana

o de de
añomesdía semana

Pasa
a

2e

Pasa a 2e

Especifica

1. Ahora le voy a preguntar por la situación laboral de ...
¿La semana pasada trabajó por lo menos una hora?

1 Sí Pasa a 3
2 No

1a. Independientemente de lo que me acaba de decir ,
¿... le dedicó la semana pasada, al menos una hora a

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 realizar una actividad que le proporcionó
ingresos?

2 ayudar en las tierras o en el negocio de
un familiar o de otra persona?

3 No trabajó la semana pasada
0 Exclusivo capturista

1b. Aunque ya me dijo que ... no trabajó la semana
pasada, ¿tiene algún empleo, negocio o realiza
alguna actividad por su cuenta?

1 Sí
2 No Pasa a 2

1c. ¿Cuál es la razón principal por la que ... no trabajó
la semana pasada?

(Escucha y circula la opción indicada por el informante)

01 Huelga o paro laboral
02 Paro técnico
03 Suspensión temporal de sus funciones

(asalariado)
04 Asistencia a cursos de capacitación
05 Vacaciones
06 Permiso, enfermedad o arreglo de asuntos personales
07 Falta de vehículo o descompostura de maquinaria
08 Falta de materias primas, financiamiento o clientes
09 Mal tiempo o fenómeno natural
10 Término de temporada de trabajo o cultivo
11 Comenzará un trabajo o negocio nuevo Pasa a 2

12 Otra razón

99  NS

1d. Durante este periodo de ausencia ¿... recibe sueldo
o ganancias?

1 Sí Pasa a 3
2 No
9 NS
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2c. ¿... estaba dispuesto a trabajar la semana pasada?

1 Sí

2 No
9 NS

2d. ¿A dónde acudió o qué hizo ... para buscar empleo
(o iniciar un negocio o actividad por su cuenta)?

(Escucha, anota y circula las opciones indicadas por el informante)

01 Acudió directamente al lugar de trabajo
(fábrica, tienda, taller)

02 Hizo trámites en una agencia o bolsa de trabajo
privada

03 Hizo trámites en un servicio público de colocación

04 Hizo trámites en algún programa de empleo
temporal del gobierno (federal, estatal o
municipal)

05 Hizo trámites o realizó alguna actividad para
iniciar un negocio por su cuenta

06 Puso o contestó un anuncio en internet

07 Puso o contestó un anuncio en algún lugar
público o en medios de comunicación
(periódico, radio)

08 Acudió a un sindicato o gremio

09 Pidió  a  conocidos o  familiares  que  lo
recomendaran o le avisaran de algún trabajo

10 Sólo consultó el anuncio clasificado

11 Otra actividad

99 NS

00 Exclusivo capturista

2e. ¿... es

 (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 una persona temporalmente ausente
de su actividad u oficio?        Pasa a 2k

2 pensionado o jubilado de su empleo?

3 estudiante?

4 una persona que se dedica a los
quehaceres de su hogar?

5 una persona con alguna limitación física
o mental que le impide trabajar por el
resto de su vida?        Pasa a 2h

6 Otra condición

9 NS

2f. Actualmente, ¿ ... tiene necesidad de trabajar?

(Escucha y circula la opción indicada por el informante)

1 Sí tiene necesidad de trabajar
2 Sólo tiene deseos de trabajar
3 No tiene necesidad ni deseos de trabajar           Pasa a 2h
9 NS

2g. ¿Hay alguna otra razón, además de ser (menciona lo
que contestaron en 2e), por la que ... no esté buscando
trabajo?

      (Escucha, anota y circula la opción indicada por el informante)

1 Sí

01 Está esperando la respuesta a una solicitud o está
apalabrado con un patrón que lo llamará en fecha
próxima

02 No hay trabajo en su especialidad, oficio o profesión

03 No cuenta con la escolaridad, los papeles o la
experiencia necesaria para realizar un trabajo

04 Piensa que por su edad o por su aspecto no lo
aceptarían en un trabajo

05 En su localidad no hay trabajo o sólo se realiza en
ciertas temporadas del año

06 La inseguridad pública o el exceso de trámites lo
desalientan a iniciar una actividad

07 Espera recuperarse de una enfermedad o accidente

08 Está embarazada
09 No tiene quién le cuide a sus hijos pequeños,

ancianos o enfermos
10 No lo(a) deja un familiar
11 Otras razones de mercado
12 Otras razones personales

2 No
9 NS

2h. ¿... ha trabajado alguna vez en su vida

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 por un pago o salario?
2 por su cuenta?
3 ayudando en el negocio o actividad

económica de alguna persona?

4 Nunca ha trabajado
9 NS

0 Exclusivo capturista

Pasa a 2e

Pasa
a

2h

Especifica

Pasa a 9
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Pasa
a

2 k

3a. ¿En su trabajo ... tiene un jefe(a) o superior?

1 Sí   Pasa a 3h

2 No

3b. Entonces,  ¿ ... se dedica a un negocio o actividad
por su cuenta?

1 Sí
2 No        Pasa a 3h

3c. ¿ ... ofrece sus productos o servicios
(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 a una sola empresa, negocio o intermediario?
2 a varios negocios, empresas o intermediarios?
3 directamente al público?
4 Es autoconsumo agropecuario
9 NS
0 Exclusivo capturista

3d. ¿ ... tiene empleados o le ayudan personas en su
negocio o actividad?

1 Sí

2 No
9 NS

3e. ¿ ... tiene
(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 un solo tipo de negocio (o actividad)?

2 varios tipos de negocios?
(con ubicaciones y actividades diferentes)

3f. ¿Cuántos puestos o establecimientos (o en su caso
vehículos) forman este negocio o empresa?

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 ¿Uno solo?
2 ¿Más de uno?, ¿cuántos?
3 No tiene puesto o establecimiento (o vehículo)
9 NS

3g. De las personas que ocupa o le ayudan a ...,
¿cuántos son

(Lee, circula y anota la cantidad en las opciones señaladas por el informante)

1 trabajadores que reciben
un pago?

2 socios?
3 trabajadores sin pago?
4 No sabe qué tipo de

trabajadores son

9 NS
0 Exclusivo capturista

Pasa
a
4

Pasa a  4

Mes

Año

Corrige la secuencia
en batería 1 y haz

 la pregunta 2

De aquí en
adelante

hablemos del
negocio

principal

2i. La última vez que ... se quedó sin trabajo, ¿cuál
era la situación?

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 ¿Perdió o terminó su empleo?
2 ¿Renunció a su empleo?
3 ¿Cerró o dejó un negocio propio?
4 Se pensionó, jubiló o se retiró de su negocio
5 Lo detuvieron, se accidentó o se enfermó por

una larga temporada
6 Regresó o lo deportaron de Estados Unidos
7 Un fenómeno natural o siniestro afectó a su

fuente de trabajo
8 Ninguna de las anteriores
9 NS

2j. En esa ocasión,

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 ¿la fuente de empleo cerró o quebró?
2 ¿hubo recorte de personal?
3 ¿la empresa se cambió de ciudad o de país?
4 ¿no le renovaron su contrato?
5 ¿no le volvieron a llamar?
6 ¿le despidieron?
7 Ninguna de las anteriores
9 NS

2k. ¿En qué año ... terminó (o suspendió) ese trabajo u
oficio?

ATENCIÓN: Si se trata del año en curso o del año pasado, pregunta
en qué mes, anótalo y clasifica en todos los casos.

1 El año en curso
2 El año pasado
3 Antes del año pasado
9 NS

III. CONTEXTO LABORAL
3. Si ... tiene más de un trabajo, hablemos del princi-

pal. ¿Cuáles son las tareas o funciones principales
que ... desempeña en su trabajo?

(Detalla el tipo de tareas o funciones)

¿Cuál es el nombre del oficio, puesto o cargo?

ATENCIÓN: Si la respuesta en la pregunta 3 se refiere a:
Quehaceres domésticos de su hogar
Pedir ayuda o dinero
Vender o empeñar sus bienes

Pasa a 9
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Pasa a 3k

3h. ¿En este trabajo ...

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 recibe un pago?
2 es un trabajador no familiar sin pago?
3 es un trabajador familiar sin pago?

9 NS

3i. ¿En este empleo ... cuenta con un contrato por escrito?

1 Sí
2 No
9 NS

3j. ¿El contrato de ... es

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 temporal o por obra determinada?

1 menos de dos meses
2 de dos a seis meses
3 más de seis meses hasta un año
4 hasta el término de la obra

2 de base, planta o por tiempo indefinido?
9 NS

3k. En este trabajo,  ¿a ... le dan

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante )

1 aguinaldo?
2 vacaciones con goce de sueldo?
3 reparto de utilidades?
4 Ninguna de las anteriores
5 No le dan nada
9 NS
0 Exclusivo capturista

3l. ¿Aproximadamente cuántas personas, incluyendo al
dueño, laboran donde trabaja ...?

(Escucha y circula la opción indicada por el informante)

01 1 persona
02 2 a 5 personas
03 6 a 10 personas
04 11 a 15 personas
05 16 a 20 personas
06 21 a 30 personas
07 31 a 50 personas
08 51 a 100 personas
09 101 a 250 personas
10 251 a 500 personas
11 501 y más personas
99 NS

Pasa
a
3l

Pasa
a

4d

IV. CARACTERÍSTICAS DE LA UNIDAD ECONÓMICA

4. ¿Cuál es el nombre de la empresa, negocio o
institución para la que ... trabaja o ayuda?

             (Escucha y circula la opción indicada por el informante)

1

  (Anota el nombre completo de la empresa, negocio o institución)

2 El negocio no tiene nombre

3 Es trabajador (subordinado) de una unidad doméstica
o trabajador(a) de otro trabajador(a)           Pasa a 5

4 Es un(a) trabajador(a) en el extranjero           Pasa a 8

9 NS

4a. ¿A qué se dedica esta empresa, negocio o institución?

          (Detalla el tipo y material de los productos que se elaboran
o de los servicios que se prestan)

4b. SÓLO PARA EL ENTREVISTADOR

  (Clasifica según las respuestas obtenidas en las preguntas 4 y 4a)

1 Es una actividad agropecuaria    Pasa a 5

2 Es una institución educativa u hospital

3 Es una institución pública o una sin fines
de lucro

4 Se trata de una actividad o negocio del sector privado

5 Aún no se puede determinar

4c. Entonces, ¿estamos hablando de que este negocio es

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 de tipo independiente, personal
o familiar? Pasa a 4e

2 una compañía o empresa del sector
privado (sociedad mercantil: anónima o
bajo otra modalidad; transnacional, cadena
comercial, bancaria o de servicios)?

3 Ninguno de los anteriores

Pasa a 4h
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 4d. Entonces,  ¿... trabaja para

1 una institución de gobierno?

(Con base en la información obtenida en las preguntas 4 y 4a,
circula la opción que corresponda y verifica con el informante)

1 Poder judicial o poder legislativo
2 Empresa pública o paraestatal
3 Escuelas, hospitales, clínicas y servicios

asistenciales administrados por el gobierno
4 Gobierno o dependencias federales
5 Gobierno del estado (incluye Distrito Federal)
6 Gobierno del municipio (incluye delegaciones

del Distrito Federal)
7 Ninguna de las anteriores
9 NS

2 una institución no administrada por el
gobierno?

(Con base en la información obtenida en las preguntas 4 y 4a,
circula la opción que corresponda y verifica con el informante)

1 Institución educativa u hospital particular

2 Una institución autónoma y pública de
estudios de nivel medio superior o superior
(UNAM, UAM, UACH, universidades
autónomas estatales)

3 Organismo autónomo (IFE, Institutos Estatales
Electorales, Comisiones Nacionales o
Estatales de Derechos Humanos)

4 Iglesia, asociación profesional, cámara o
sindicato

5 Asociación civil no clasificada en las opciones
anteriores

6 Organismo internacional

7 Partido político

8 Ninguna de las anteriores
9 NS

9 NS

 4e.¿El negocio o actividad

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 cuenta con establecimiento y oficina?
(no importa si están integradas o por separado)

2 sólo tiene oficina o despacho?
3 sólo tiene local?

4 no tiene local, oficina o establecimiento?

9 NS

Pasa a 4g

Pasa
a
 5

4f. Entonces, ¿en dónde se realizan las actividades de
este negocio?

        (Escucha, anota y circula la opción indicada por el informante)

01 En el campo, a cielo abierto, bordo, poza, mar
02 Ambulante de casa en casa o en la calle
03 Puesto improvisado
04 En vehículo sin motor (bicicleta, triciclo, carretón,

lancha)
05 En vehículo motorizado (automóvil, motocicleta o

camioneta)
06 En su propio domicilio sin instalación especial

07 En su propio domicilio con instalación especial

08 En el domicilio o propiedad del patrón o en el lugar
donde lo requieren los clientes

09 Puesto semifijo
10 Puesto fijo
11 Otro lugar
99 NS

4g. En este negocio o actividad

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 ¿Se acude a los servicios de un contador
para llevar las cuentas?

2 ¿Sólo se utiliza un cuaderno o una libreta
de apuntes personales para llevar las cuentas?

3 Se lleva el cuadernillo de ingresos o tiene caja
registradora de la Secretaría de Hacienda para
pequeños contribuyentes

4 No lleva ningún registro contable

9 NS

4h. ¿Normalmente en qué lugar trabaja ...?

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 ¿En las instalaciones (o vehículos) de ... (menciona
el nombre que te indicaron en la pregunta 4)?

2 ¿En las instalaciones de otra empresa o
institución a donde se le envía?

3 ¿Visitando a distintos clientes?

4 ¿En el lugar de la obra?

5 Ninguna de las anteriores

9 NS

Pasa a 4h

Pasa
a
 5
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Pasa a 5b

4i. La empresa a la que pertenece ... ¿tiene oficinas o
establecimientos

        (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 en otros países?
2 únicamente en México, pero en varias ciudades

del país?
3 sólo en una ciudad?
4 Se trata de un negocio que opera bajo lamodalidad

de franquicia

9 NS

V. JORNADA Y REGULARIDAD LABORAL

5. La semana pasada, ¿ ... tuvo poco trabajo qué hacer?
(hubo tiempos muertos, largos periodos de espera)

(Escucha y circula la opción indicada por el informante)

1 Sí
2 No trabajó la semana pasada      Pasa a 5d

3 No se encontró en esa situación
9 NS

5a. ¿Le preocupa a ... esta situación?

(Escucha y circula la opción indicada por el informante)

1 Sí
2 Sólo un poco
3 No, porque así es su trabajo
4 No, porque así es en esta época del año
5 No, porque la considera una situación pasajera
6 No, por otras razones
9 NS

5b. ¿Qué días y cuántas horas le dedicó ... a su trabajo la
semana pasada?

(Anota por día, según corresponda)
De 00 a 24 horas
De 00 a 59 minutos
00 en horas y 00 en minutos. No trabajó ese día
98 en horas y 00 en minutos. Trabajó ese día, pero no sabe cuánto tiempo
99 en horas y 00 en minutos. No sabe si trabajó ese día

Horas Minutos

5c. ¿Ese es el número de horas que habitualmente
trabaja ...?

1 Sí Pasa a 5f
2 No
9 NS

5d. ¿Qué días y cuántas horas le dedica habitualmente
... a su trabajo?

(Anota por día, según corresponda)

1

ATENCIÓN: Si no trabajó la semana pasada (5=2) Pasa a 5f

2 No tiene un horario regular de trabajo      Pasa a 5f

5e. ¿Cuál es el motivo principal por el que la semana
pasada ... no trabajó las horas habituales?

     (Escucha, anota y circula la opción indicada por el informante)

01 Exceso de trabajo

02 Obtener más ingresos

03 Horas extras

04 Temporada alta (clientes, ventas, siembra o cosecha)

05 Reducción o suspensión del trabajo (falta de ventas
o clientes, temporada baja, paro técnico)

06 Término del contrato o temporada de trabajo

07 Causas climatológicas

08 Vacaciones o días festivos

09 Enfermedad o accidente

10 Cuidar o atender a niños, enfermos o ancianos

11 Otros motivos personales o familiares

12 Ninguno de los anteriores

99 NS

Horas Minutos

Lunesy/o

Martesy/o

Miércolesy/o

Juevesy/o

Viernesy/o

Sábadoy/o

Domingoy/o

Domingoy/o

Sábadoy/o

Viernesy/o

Juevesy/o

Miércolesy/o

Martesy/o

Lunesy/o
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Pasa
a

6d

Pasa a 6d

Pasa a 6b

5f. ¿En qué meses del año ... realiza este trabajo?

(Escucha y circula, según la respuesta del informante)

13 Varían los meses en que trabaja

14 Trabaja todos los meses del año

15 Tiene menos de un año en este trabajo

99 NS

00 Exclusivo capturista

VI. INGRESOS Y ATENCIÓN MÉDICA

6.  ¿ ... recibe o le pagan

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

01 por comisión?

02 a destajo (por pieza), servicio u obra realizada?

03 por honorarios?

04 con propinas?

05 con bonos de compensación o de productividad?

06 con vales o productos comercializables?

07 Sólo recibe sueldo, salario o jornal

08 Sólo lo que le deja su negocio

09 No le pagan ni recibe ingresos             Pasa a 6d
(incluye autoconsumo agropecuario)

10 Ninguna de las anteriores

99 NS

00 Exclusivo capturista

6a. Aparte de lo que me acaba de mencionar, ¿ ... obtiene
o le pagan sus ingresos

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 a sueldo, salario o jornal?
2 por ganancias o de lo que deja su negocio?

3 No le pagan ni recibe ingresos
(incluye autoconsumo agropecuario)

4 Ninguna de las anteriores
9 NS
0 Exclusivo capturista

03 Marzo
06 Junio
09 Septiembre
12 Diciembre

01 Enero
04 Abril
07 Julio
10 Octubre

02 Febrero
05 Mayo
08 Agosto
11 Noviembre

Periodo

Unidad Precio por unidad

Total de unidades por semana

6b. ¿Cada cuándo obtiene ... sus ingresos o le pagan?
      (Escucha, clasifica el periodo, pregunta por los ingresos y anótalos)

¿Cuánto ganó o en cuánto calcula sus ingresos?

1 Cada mes $

2 Cada 15 días $

3 Cada semana $

4 Diario $

5 Otro período de pago

$

6 Le pagan por pieza producida o vendida, servicio
u obra realizada

$

7 No supo estimar
8 Se negó a contestar esta pregunta

6c. Actualmente el salario mínimo mensual es de
$_________________, ¿la cantidad que ... obtiene
al mes por su trabajo es

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 menor?
2 igual a esta cantidad?
3 más de 1 salario mínimo hasta 2?
4 más de 2 salarios mínimos hasta 3?
5 más de 3 salarios mínimos hasta 5?
6 más de 5 salarios mínimos hasta 10?
7 más de 10 salarios mínimos?
8 No quiso dar información
9 NS

6d. Por parte de este trabajo ¿ ... tiene acceso a
atención médica en

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 el Seguro Social (IMSS)?
2 el hospital o clínica naval, militar o de Pemex?
3 el ISSSTE?
4 el ISSSTE estatal (ISSSTELEÓN, ISSEMYM)?

5 otra institución médica?

6 No recibe atención médica
9 NS

Especifica
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Pasa
a
 8

Pasa a 9

Pasa a 8

VII. TRABAJO SECUNDARIO
7. Además del trabajo principal del que ya hablamos,

¿... tiene o realiza otra actividad como

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 vender o hacer productos para la venta (alimentos,
productos de belleza, ropa)?

2 prestar servicios (dar clases, cortar el cabello, lavar
ropa ajena)?

3 trabajar su tierra o parcela y/o criar animales?
4 trabajar por propinas, comisión o destajo?
5 trabajar como asalariado (sueldo, salario o jornal)?
6 ayudar en algún negocio o en las tierras de un

familiar o de otra persona?

7 No tiene otro trabajo
9 NS

7a. ¿Cuáles son las tareas o funciones principales
que ... desempeña en su segundo trabajo?

(Detalla el tipo de tareas o funciones)

¿Cuál es el nombre de este oficio, puesto o cargo?

7b.¿Cuál es el nombre de la empresa, negocio o
institución para la que ... realiza este otro trabajo?

(Escucha y circula la opción indicada por el informante)

1

         (Anota el nombre completo de la empresa, negocio o institución)

2 El negocio no tiene nombre
3 Es trabajador (subordinado) de una unidad doméstica
     o trabajador(a) de otro trabajador(a)
4 Es un(a) trabajador(a) en el extranjero
9 NS

7c. ¿A qué se dedica esta empresa, negocio o institución
donde trabaja o ayuda ... en su segundo trabajo?

(Detalla el tipo y material de los productos que se elaboran
o de los servicios que se prestan)

98 en horas y 00 en minutos. Realizó la actividad, pero no sabe cuánto
tiempo le dedicó

99 en horas y 00 en minutos. No sabe si realizó la actividad

VIII. BÚSQUEDA DE OTRO TRABAJO
8.   Durante los últimos tres meses, ¿ ... ha tratado de

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 buscar otro trabajo en otro país o hacer preparativos
para cruzar la frontera?

2 buscar otro trabajo aquí en el país?
3 poner un negocio o realizar una actividad por

su cuenta, sin poder todavía comenzar?
4 Entonces, ¿no ha tratado de buscar

otro trabajo?
9 NS

0 Exclusivo capturista

8a. Lo que ... intenta ¿es

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 tener más de un trabajo?
2 tener un trabajo de tiempo completo?
3 conseguir una actividad en la que pueda

trabajar más horas para ganar más?
4 Ninguna de las anteriores

9 NS

IX. OTRAS  ACTIVIDADES
9. Durante la semana pasada, ¿cuánto tiempo dedicó  ... a

(Lee las opciones, circula las indicadas, pregunta y anota el tiempo)

1 estudiar o tomar cursos de
capacitación? (incluye el tiempo
dedicado a realizar trabajos escolares)

2 cuidar o atender sin pago, de
manera exclusiva, a niños,
ancianos, enfermos o discapa-
citados? (bañarlos, cambiarlos,
trasladarlos)

3 construir o ampliar su vivienda?

4 reparar o dar mantenimiento a
su vivienda, muebles, aparatos
electrodomésticos o vehículos?

5 realizar los quehaceres de su
hogar? (lavar, planchar, preparar y
servir alimentos, barrer)

6 prestar servicios gratuitos a su
comunidad?(conseguir despensas,
cuidar personas en un hospital)

0 Exclusivo capturista

T E R M I N A

Horas Minutos

y/o

y/o

y/o

y/o

y/o

y/o
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RESULTADOS DE LA  PRECRÍTICA

1. Secuencia equivocada
2. Pregunta o información omitida
3. No siguió instrucciones de llenado
4. Descripción insuficiente
5. Hogar omitido (CS)

6. Menor omitido (CS)
7. Mayor omitido (CS)
8. Error en datos de identificación
9. Otro

Listado de Claves de Error

* El crítico anotará los códigos 3 ó 4, en caso de detectar errores en el cuestionario, para reportar aquellos que no hayan sido registrados
por el supervisor.

1. Sí
2. No

3. Sí
4. No

Clave Pregunta

¿Retorno?
Tipo de

cuestionario

1. CS
2. COE
0. Salir Sólo Críticos*

Críticos y
supervisores

1. Sí
2. No

3. Sí
4. No

Clave Pregunta

¿Retorno?
Tipo de

cuestionario

1. CS
2. COE
0. Salir Sólo Críticos*

Críticos y
supervisores
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C. Cuestionario de educación capacitación  y  empleo
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