	[bookmark: _GoBack]Nombre de la encuesta y siglas 
	Módulo de Educación Capacitación y Empleo (MECE 2009)

	Institución que la elaboró
	Instituto Nacional de Estadística y Geografía y Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STPS) 

	Institución o sitio que difunde o tiene a resguardo la información
	Instituto Nacional de Estadística y Geografía

	Medio por el cual se obtuvo
	Internet
Consultada el 9 de enero de 2012 en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/Encuestas/Hogares/

	Forma parte de un conjunto de encuestas, ¿cuál(es)?
	El MECE 2009 se levantó como un módulo anexo a la ENOE de los meses de agosto y septiembre de 2009, es el séptimo levantamiento del módulo, el cual fue levantado bianualmente en el periodo 1991-1999, en forma anexa a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del segundo trimestre, y para 2001 se aplicó en una submuestra de la ENE del tercer trimestre. 
Los resultados de los seis primeros levantamientos del módulo guardan muchas similitudes y comparabilidad conceptual y metodológica, con excepción del sexto módulo que se levantó en un periodo diferente; sin embargo, el séptimo módulo comparado con los anteriores presenta cambios importantes, desde el rediseño del cuestionario, incorporación de cambios conceptuales, de nuevas temáticas y variables, así como la aplicación del módulo al informante directo y la definición de la población económicamente activa como universo de estudio; a diferencia de los anteriores que fueron aplicados a la población de 12 años y más, y a un informante indirecto bajo el esquema conceptual y estadístico de la Encuesta Nacional de Empleo.

	Periodo de la información 
	Agosto y septiembre de 2009

	Año de publicación
	2010

	Contenidos temáticos
	Antecedentes Educativos de la Población Económicamente Activa.
Antecedentes Laborales y experiencia laboral de la Población Económicamente Activa.
Capacitación laboral.

	Contenidos temáticos relevantes para la investigación de género
	Brechas de género relacionadas con los antecedentes educativos de la PEA, antecedentes laborales de la PEA y capacitación laboral

	Objetivo(s)
	General: Contar con información actualizada sobre el perfil educativo de la población económicamente activa, la proporciones de quienes han tomado cursos de capacitación y las características de esos cursos, así como sus antecedentes y experiencia laboral; vinculando esta información con su situación labora actual y la pertinencia de su actividad productiva con su formación académica, capacitación y experiencia laboral.
Específicos:
· Captar información sobre los aspectos educativos de la población económicamente activa, tales como: tipo de institución a la que asistió, documento o certificado que avala sus estudios, edad a la que dejó de estudiar o concluyó sus estudios, y relación de la educación recibida con su trabajo.
· Recopilar información complementaria (a la registrada en la ENOE) sobre antecedentes y experiencia laboral de la población económicamente activa, particularmente sobre: la edad a la que empezó a trabajar, la ocupación en su primer trabajo, el número de trabajos que ha tenido, el número de veces y el tiempo que ha interrumpido el trabajo, la utilidad de la experiencia laboral acumulada y los beneficios de ello y la relación de esa experiencia laboral con el trabajo actual. 
· Contar con información básica de los últimos tres cursos de capacitación relacionados con el trabajo como: nombre del curso, año en que lo tomó, modalidad, horario, horas de duración, cómo se tomó la decisión para tomar el curso, la institución que impartió la capacitación, el tipo de documento o constancia obtenida, la fuente de financiamiento y los beneficios de la capacitación.
· Conocer las causas por las que la población económicamente activa no ha tomado cursos de capacitación y, por otro lado, las principales características de los cursos de capacitación que tomaría (máximo tres), entre ellas: nombre del curso, razón por la que tomaría el curso y modalidad del curso. 

	Unidad(es) de análisis 
	Persona de 12 o más años económicamente activa por cada hogar de la muestra de viviendas de la ENOE de los meses de agosto y septiembre de 2009.

	Diseño muestral
	Probabilístico, estratificado y por conglomerados, la unidad última de selección es la vivienda y las unidades de observación son el hogar y la persona seleccionada.

	Tamaño de muestra
	76 mil viviendas.

	Cobertura geográfica y desglose geográfico
	El MECE 2009 está diseñado para dar resultados a nivel nacional e indicadores para las áreas más urbanizadas, áreas menos urbanizadas y entidades federativas del país.

	Archivos de la base de datos
	Cuatro: mece2009_hogares, mece2009_sociodemográfico, mece2009_cuestionario basico y mece2009_no entrevista. 

	Número de cuestionario aplicados para recoger la información, ¿cuáles?
	Uno, Módulo de Educación, Capacitación y Empleo (MECE)

	Número de bases. ¿Qué información contienen la base?
	4 bases: Base con información de Hogares (mece2009_hogares): Identificación hogares
mece_sociodemográfico: Cuestionario ENOE
mece_cuestionario basico y mece_no entrevista: Cuestionario básico del Módulo de Educación, Capacitación y Empleo
· Nivel de estudios y último año aprobado
· Continúa o no estudiando
· ¿Cuál es la razón por la que no siguió estudiando?; 
· ¿A qué tipo de instrucción asistió?; (Pública, Privada); 
· Nombre de la escuela; 
· Documento que certifica último grado de estudios; 
· Nombre de documento; ¿
· A qué edad dejó de estudiar o concluyó sus estudios?; 
· ¿Considera que su trabajo actual ó último es acorde a sus estudios?; 
· ¿por qué no es acorde a sus estudios? 
· ¿A qué edad empezó a trabajar? 
· Nombre de la ocupación oficio, puesto o cargo que desempeñaba en el primer trabajo; 
· ¿Cuáles eran sus tareas o funciones principales? 
· Cuántas veces ha interrumpido su trabajo … (veces); 
· La experiencia laboral acumulada le permite…;  
· Cuál es el principal beneficio obtenido por la experiencia laboral…; 
· Considera que su trabajo actual ó último es acorde con su experiencia...?; 
· Condición de capacitación para el trabajo
· Características generales de los cursos de capacitación…

	Número de casos con factor de expansión
	47,208,835

	¿La base contiene ponderar/factor de expansión?
	Sí 


	Estado inicial de la información
	Los datos se encuentran limpios, no hay caracteres especiales.  



