


Presentación

El Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática
presenta la Síntesis Metodológica de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano, en la que se describen en forma resumida, las
características metodológicas, conceptuales, técnicas y operativas
de la encuesta, con el fin de dar a conocer a los usuarios de la
información el proceso seguido en la generación de los datos.

Si bien el documento no describe todos los detalles del proceso
para la generación de las estadísticas, sí ofrece un panorama amplio
del mismo, ilustra algunas de las estadísticas generadas e indica
los documentos específicos disponibles sobre aspectos particulares
de cada una de las fases.

Este producto es parte de la serie denominada Síntesis
Metodológica de ... que cubre los principales proyectos y programas
de generación estadística del INEGI, con lo cual se contribuye a
reforzar la transparencia de los procedimientos y esquemas
adoptados en la generación de información estadística.
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La Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) es un proyecto
de generación de estadística que se realiza en el INEGI desde
1972, con la finalidad de proporcionar información sobre la
vinculación de la población con las actividades económicas. Ha
tenido varias  transformaciones  desde  entonces,  tanto  en
contenido  y denominación del proyecto como en cobertura
geográfica, pero siempre con el propósito de conocer las
características económicas de la población de 12 años y más de
edad.

La ENEU se destaca por ser la fuente a partir de la cual
mensualmente se puede generar la Tasa de Desempleo para las
principales áreas urbanas del país, así como por permitir contar
con información sobre las principales características
sociodemográficas de los integrantes del hogar.

Dado que la Encuesta es continua y el tiempo que tiene vigente,
ha sido utilizada para diferentes análisis, incluyendo los que
involucran una serie de tiempo.

El contenido del documento permite tener un panorama
general de la ENEU: en qué consiste, cómo surge y se desarrolla;
la utilidad de su información; dónde se lleva a cabo; en qué consiste
el diseño muestral; cuál es el tamaño de muestra, cómo y cuándo
se genera la información, las principales definiciones, etc. Se
incluye un anexo con las publicaciones técnicas y metodológicas
de la ENEU.

Para mayor información sobre lo aquí señalado se puede
consultar  el Documento  Metodológico de  la Encuesta y/o los
manuales y clasificadores utilizados.
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1. ¿Qué es la Encuesta Nacional de Empleo Urbano?

1.1  OBJETIVO DE LA ENEU

La  ENEU  es  un  proyecto  del  INEGI,  que
tiene por objetivo general recopilar, analizar y
divulgar información estadística confiable de
manera  continua  y  oportuna  acerca  de  la
situación  laboral  del  país,  de las principales
características   sociodemográficas  de  la  po-
blación y de las viviendas en México.

Como  objetivos  particulares  se  pueden
mencionar los siguientes:

· Generar información sobre los niveles de
empleo y desempleo de la población de 12
años y más.

· Conocer las condiciones de trabajo de la po-
blación económicamente activa del país en
relación con el horario, forma de pago, in-
greso, prestaciones laborales, entre otras y
la forma como varían de una región a otra.

· Obtener información sobre las característi-
cas ocupacionales de las personas que tie-
nen más de un trabajo, que permita analizar
el fenómeno del multiempleo en nuestro
país.

· Conocer la presión que ejercen sobre el mer-
cado laboral las personas ocupadas que
buscan otro empleo.

· Obtener información que permita estudiar las
causas y efectos del desempleo abierto,
subempleo y el empleo informal.

· Conocer el comportamiento de la población
inactiva, estudiar su disposición de integrar-
se al mercado laboral o bien, los motivos
por los que no se encuentran disponibles
para trabajar.

· Conocer las características sociode-
mográficas de la población y su relación con
otras variables de tipo económico, como son
la condición de actividad, ocupación, des-
empleo, entre otras.

1.2  ANTECEDENTES

En 1971, la Secretaría de Industria y Comercio
encomendó a la Dirección  General de Estadís-
tica desarrollar alguna acción para proporcionar
información a los sectores público y privado, so-
bre las características y niveles del empleo y
otros aspectos sociodemográ-ficos de la pobla-
ción mexicana, para cuantificar los efectos de
las políticas del país, en los rubros de educa-
ción, salud, vivienda, migración y mano de obra,
entre otras.

De este modo, en 1972 inició la Encuesta
Nacional de Hogares (ENH), basada en un pro-
yecto llamado «Atlántida», realizado por la Ofi-
cina de Censos de Estados Unidos que consistía
en una encuesta en hogares de un país ficticio,
con características similares a las de los países
en vías de desarrollo. La ENH fue creada para
obtener información sobre temas como vivienda
y empleo y se llevó a cabo en las tres principa-
les áreas metropolitanas: México, Guadalajara
y Monterrey.
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En 1973, el módulo de empleo fue separado
de esta encuesta para crear un proyecto inde-
pendiente denominado Encuesta Continua de
Mano de  Obra  (ECMO),  que en 1974 cambió su
nombre por Encuesta Continua Sobre Ocupación
(ECSO), que prevaleció por 10 años. En el perío-
do 1973-1983 se amplió la cobertura de esta en-
cuesta a nueve regiones geográficas del país.

En 1983, después de una prueba piloto, se
planteó la Encuesta Nacional de Empleo Urba-
no (ENEU), que inició con una cobertura distri-
buida en 3 áreas metropolitanas y 9 ciudades.

En el primer período de 1985 se dejó de le-
vantar  la  ECSO,  para  trabajar  de  manera
exclusiva con la ENEU. En ese período se in-
corporaron cuatro ciudades fronterizas: Ciudad
Juárez, Matamoros, Nuevo Laredo y Tijuana.
Esta cobertura se mantuvo hasta 1991.

En 1992 se sumaron otras 18 y en los años
posteriores se incluyeron 14 más. Para el cuarto
trimestre de 2000 la cobertura era de 48 ciudades.

En 1994 concluyó el replanteamiento del
esquema conceptual de la Encuesta utilizado
hasta ese momento, obteniendo como resul-
tado precisiones  en las preguntas existentes
y la incorporación  de  otras que respondían a
las necesidades de ese tiempo.

A partir de 1999 comienza una nueva
evaluación de los instrumentos de capta-
ción, así como de los procesos de genera-
ción de la información que continúan hasta
el momento. Esto ha implicado entre otras
tareas  la revisión y análisis, la realización
de pruebas y la consulta con usuarios de la
información y la idea es que al concluir la
evaluación se cuente con cuestionarios que
permitan conocer de mejor forma la situa-
ción y características del empleo en nues-
tro país.

A continuación se presenta un diagrama
que muestra el momento de la incorporación
a la ENEU de las ciudades correspondientes
durante el período 1983-2000.
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1.3  IMPORTANCIA DE LA ESTADÍSTICA
GENERADA POR LA ENEU.

La ENEU es la única encuesta del INEGI que
capta información de manera continua en los
hogares. Las cifras que genera, permiten orien-
tar al sector gubernamental en la toma de deci-
siones en materia de políticas de empleo y a los
usuarios de los sectores privado y académico,
para el estudio de la estructura ocupacional de
la población, los cambios que en ésta se produ-
cen  y  el  análisis  de  la  dinámica  de la oferta
y demanda de empleo,  así como en diversos
estudios  sobre  el  comportamiento de las prin-
cipales  variables  sociodemográficas  y  de la
conformación de los hogares.

1.4  UNIDAD DE OBSERVACIÓN

La unidad de observación de la ENEU la consti-
tuye el hogar, sin embargo, debido a la imposibi-
lidad de listar hogares, es necesario recurrir a la
vivienda como unidad muestral dada la facilidad
de identificar en campo.

De  1985  a  1993  la  ENEU sólo considera-
ba a la vivienda como unidad muestral, pero a
partir de 1994 también es utilizada como unidad
de observación.

1.5  MÉTODO DE CAPTACIÓN

La ENEU es una encuesta con un diseño esta-
dístico que se aplica mediante selección
probabilística a unos hogares y de los datos que
de ellos proporcionan se infieren los de otros con
características similares.

Tiene como ventajas proporcionar informa-
ción continua y detallada de los temas que capta.

Para lograr contar con la información, se vi-
sitan las viviendas seleccionadas y se realiza una
entrevista  al  o  los  hogares  que  residan  en
éstas.

Para llegar a la unidad de selección que es
la vivienda, se parte de un marco geográfico pro-
porcionado por el Censo General de Población
y Vivienda. El tipo de muestreo utilizado es:

· Probabilístico. Porque la probabilidad de
inclusión  de  las  unidades es conocida y
diferente de cero.

· Polietápico. La unidad última de muestreo
se selecciona en tres etapas.

· Estratificado. Las Unidades Primarias de
Muestreo (UPM) que corresponden a las
Áreas Geoestadísticas Básicas (AGEB) se
clasifican de acuerdo con diversas caracte-
rísticas socioeconómicas.

· Por conglomerados. En cada una de las
etapas  fue  selecionado  un  conjunto  de
unidades elementales (viviendas agrupadas
en segmentos) con características
heterogéneas en su interior y homogéneas
hacia su exterior.

El  tamaño de la muestra se determina con-
siderando la tasa neta de participación, el pro-
medio de  habitantes  de 12  años  y  más por
vivienda y la tasa de no respuesta, entre otros;
razón por la cual la muestra es de 2,100 vivien-
das trimestrales en cada área urbana, con ex-
cepción de La Paz y Cancún, que son de 1,800;
la Ciudad de México de 5,100 y Guadalajara,
Monterrey, Puebla, León, Torreón y Mexicali de
3,000.

Debido a que la Encuesta es continua y las
tasas de no respuesta tienden a incrementarse
por el desgaste de los informantes, se determi-
nó que en cada trimestre 80% de la muestra se
repitiera y el 20% restante se cambiara.

Lo anterior permite que las viviendas en
muestra se dividan en cinco paneles indepen-
dientes, cada uno de los cuales permanece en
muestra durante cinco trimestres consecutivos.

Debido a que la ENEU es un programa con-
tinuo  ha servido como marco para el levanta-
miento de información adicional en torno a una
diversidad de temas de interés. La información
se  ha  obtenido  a  través  de  módulos,  o  bien,
de nuevos proyectos (encuestas), incluso  algu-
nos de ellos se han realizado en más de una
ocasión.



Ejemplos  de  éstos  en los últimos años:
Encuesta Retrospectiva sobre Migración y
Empleo en  Estados Unidos, Módulo de
Computación, Encuesta sobre Dinámica Fa-
miliar.

1.6 DIAGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Para llevar a cabo la generación de las estadís-
ticas se realiza una serie de actividades que van
desde la planeación hasta la presentación de
resultados de la Encuesta, así como la explota-
ción  y  divulgación de datos. El levantamiento y
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tratamiento  de  la  información,  incluida  la vali-
dación de archivos se lleva a cabo en las ofici-
nas de cada ciudad donde opera la ENEU. En la
ciudad de Aguascalientes se encuentran las ofi-
cinas centrales, donde se realiza la planeación
general, el diseño técnico y metodológico.  Ade-
más se resuelven todas las dudas que surjan
durante el proceso.

El  siguiente  diagrama  describe  el  proce-
so que sigue la ENEU para producir la informa-
ción estadística  y  las actividades que realiza
cada oficina.
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DIAGRAMA GENERAL  DEL  PROCESO
DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO URBANO
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2.1 LAS RECOMENDACIONES
INTERNACIONALES

El marco conceptual en que se fundamenta la
ENEU se deriva de los esquemas conceptuales
propuestos por la VIII, XI, XIII, XIV y XV Confe-
rencias  Internacionales  de  Estadígrafos  del
Trabajo, celebradas entre 1954 y 1993.

En el caso de los temas sociodemográficos
se retoman algunos lineamientos de la Organi-
zación de las Naciones Unidas para las Encues-
tas en Hogares.

2.2  TEMÁTICA DE LA ENEU

· Características de  la vivienda

Como unidad de observación se captan los si-
guientes datos:

– Clase de vivienda (casa independiente, de-
partamento en edificio, etc.)

– Tenencia (propia, rentada, prestada, etc.)
– Tamaño (número de cuartos)

– Disposición de cocina y baño

– Material de construcción predominante en
paredes, techos y pisos.

– Antigüedad de la vivienda

A partir de esta información es posible cons-
truir por  ejemplo  una  clasificación de viviendas
con base  en  sus  características  físicas,  con  el

2. ¿Cuáles son las variables que capta la ENEU?

propósito de generar indicadores sobre el ha-
cinamiento u otras condiciones de bienestar
de la población.

· Características del hogar

El hogar es otra de las unidades de observación
y análisis de la ENEU y se define como el con-
junto de personas que conviven de manera ha-
bitual en la misma vivienda, se sostienen de un
gasto común, principalmente para comer y pue-
den o no tener entre sí lazos de parentesco. Una
persona que vive sola constituye un hogar, y en
este caso se le llama hogar unipersonal.

Al respecto, se investiga si hay uno o más
hogares en la misma vivienda. Se distingue en-
tre el hogar principal (es el que los residentes de
la vivienda identifican como tal) y el o los hoga-
res adicionales (si hay otros en la vivienda); es-
tos últimos serán considerados como tales, una
vez que se haya identificado el hogar principal.

Por  otro  lado, se identifica una tipología de
hogares. La clasificación se realiza a partir de la
relación de parentesco que guardan los integran-
tes del mismo con el jefe del hogar.

· Características sociodemográficas de los
integrantes del hogar

Las variables sociodemográficas captadas son:

– Edad
– Sexo
– Parentesco
– Estado conyugal

6



– Escolaridad
– Lugar de nacimiento
– Número de hijos (en el caso de las mujeres

de 12 años y más de edad)
– Condición de residencia
– Fecha de la migración
– Motivo de la migración
– Lugar de la migración

Estos datos permiten conocer la estructura
de la población por sexo y edad, los movimien-
tos migratorios que se dan dentro y fuera del te-
rritorio nacional, número de hijos nacidos vivos
y el máximo nivel escolar, entre otros.

· Características económicas de la pobla-
ción de 12 años y más de edad

La  ENEU  busca  identificar  a  la  población
económicamente activa (PEA) y a la población
económicamente inactiva (PEI) y conocer las ca-
racterísticas de cada uno de estos grandes grupos.

De la PEA se identifica a la población ocu-
pada y desocupada.

De la población ocupada en el trabajo prin-
cipal; es posible conocer:

– Si trabajó la semana pasada (ausente tem-
poral del trabajo).

– Posición en el trabajo.
– Tamaño del establecimiento
– Tipo de trabajadores
– Ocupación (oficio o puesto y las principa-

les tareas que realiza).
– Número de horas trabajadas.
– Forma y periodicidad en que obtiene sus

ingresos.
– Prestaciones laborales.
– Regularidad del trabajo
– Condición de multiempleo
– Búsqueda de otro trabajo

En  el  caso  de  la  empresa  o  negocio,  se
investiga:

– El nombre, clase y sector de propiedad a
que pertenece: institución de gobierno, em-
presa descentralizada o paraestatal, una
cadena industrial o de servicios.

– Disposición de registro.
– Tipo de bien o servicio producido
– Disposición o no de local para operar.

En relación con la población desocupada,
se investiga:

– Si busca empleo (que no exceda de dos
meses)

– Si está esperando incorporarse a un  tra-
bajo en fecha próxima (máximo un mes)

– Si cuenta o no con experiencia laboral

Respecto a la PEI, se distingue la condición
de inactividad y la disponibilidad para trabajar,
es decir, la posibilidad de incorporarse de inme-
diato a algún trabajo. Con base en lo anterior, la
PEI se clasifica en:

– Disponibles. Son aquellas personas dispues-
tas a trabajar en cualquier momento, pero
que por causas personales o de mercado no
lo hacen, como pueden ser estudiantes,
amas de casa y pensionados.

– No disponibles. Son quienes no tienen la
más mínima intención de trabajar. En esta
categoría pueden ubicarse amas de casa,
estudiantes, jubilados y pensionados, así
como los incapacitados permanentes para
trabajar.

Puesto que la vivienda seleccionada per-
manece en muestra durante 15 meses y es vi-
sitada en cinco ocasiones, es posible detectar
y llevar un control sobre cualquier cambio que
se presente en ésta: desde su desocupación y
nueva ocupación por otro(s) hogar(es), hasta
la modificación de las características físicas de
las viviendas, la fusión o división de hogares,
la emigración (salida) o inmigración (llegada)
de personas, cambios en la escolaridad, la
edad, el estado conyugal, la condición de acti-
vidad, etcétera.

Asímismo  permite,  identificar  quiénes  de
los integrantes del hogar continúan formando
parte de la población ocupada o desocupada o
modifican su situación.
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Categorías básicas captadas por la Encuesta Nacional de Empleo Urbano

POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE
ACTIVA

Disponibles

- Quehaceres domésticos
- Estudiantes
- Jubilados/Pensionados
- Otros

Población
ocupada

Población
desempleada

abierta

- Quehaceres domésticos
- Estudiantes
- Jubilados/Pensionados
- Incapacitados permanentes para

trabajar
- Otros

CON EXPERIENCIA LABORAL
- Reciente (menos de 1 año respecto a

la semana de referencia)
- No reciente

SIN EXPERIENCIA LABORAL

TRABAJANDO
- Con pago y sin pago

AUSENTE
- Con pago y sin pago

No
disponibles

POBLACIÓN
ECONÓMICAMENTE
INACTIVA



2.3  DEFINICIONES BÁSICAS

Enseguida se presentan los principales concep-
tos utilizados en la ENEU:

· Vivienda

Es el espacio delimitado por paredes y techos
de cualquier material de construcción, en donde
viven, duermen, preparan sus alimentos, comen
y se protegen de las inclemencias del tiempo una
o más personas, con o sin lazos de parentesco.

· Hogar

Es  el conjunto de personas unidas o no por lazos
de parentesco, que residen habitualmente en  la
misma vivienda y se  sostienen de un gasto co-
mún, principalmente para comer. Una persona
que  vive  sola  también  constituye  un hogar.

· Residentes habituales

La ENEU considera como residentes habi-
tuales a:

– Las personas (nacionales o extranjeras) que
habitaron la vivienda hasta el último día de
la semana de referencia.

– Las personas que duermen la mayor parte
de la semana en la vivienda seleccionada,
aunque regularmente no se encuentren en
ésta la mayor parte del día.

– Los recién nacidos en la semana de refe-
rencia aunque no estén en la vivienda
porque todavía están en el hospital.

– Las  personas que llegaron en la semana
de referencia o antes, con la intención de
permanecer  por  un  tiempo mayor a tres
meses.

– Los trabajadores domésticos y sus familia-
res que duerman en la vivienda.

· Jefe del hogar

Es la persona reconocida como tal por los de-
más integrantes del hogar.

· Actividad económica

Actividades cuyo propósito fundamental es pro-
ducir bienes y/o servicios comercializables (inter-
cambiables) en el mercado y generar ingresos
monetarios o en especie.

· Población Económicamente Activa (PEA)

La integran todas las personas de 12 años y más
de edad que realizaron algún tipo de actividad
económica (población ocupada) o que buscaron
activamente hacerlo (población desocupada
abierta) en los dos meses previos a la semana
de levantamiento.

La PEA se clasifica en:

Población ocupada. Comprende a las perso-
nas de 12 años y más de edad, de ambos sexos
que durante la semana de referencia:

– Trabajaron al menos una hora o un día para
producir bienes y servicios a cambio de una
remuneración monetaria o en especie.

– Tenían empleo, pero no trabajaron por algu-
na causa y no dejaron de percibir su ingreso.

– Tenían empleo, pero no trabajaron por algu-
na causa, dejando de percibir su ingreso,
pero con retorno asegurado a su trabajo en
menos de cuatro semanas.

– No tenían empleo, pero iniciarán con segu-
ridad uno en cuatro semanas o menos.

– Trabajaron al menos una hora o un día en la
semana de referencia sin recibir pago algu-
no (ni monetario ni en especie) en un nego-
cio propiedad de un familiar o no familiar.

Población desocupada abierta o desocupa-
dos activos. Se refiere a las personas de 12
años y más de edad de uno u otro sexo que no
estando ocupados, buscaron activamente incor-
porarse a alguna actividad económica en las cua-
tro semanas previas a la semana de
levantamiento o hasta ocho semanas, siempre
y cuando  estén  disponibles a incorporarse de
inmediato.
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· Población económicamente inactiva (PEI)

La  constituyen todas las personas de 12 años y
más de edad que no realizaron actividades eco-
nómicas en la semana de referencia. Se clasifi-
can según su disponibilidad para trabajar en
inactivos disponibles o desocupados encubier-
tos e inactivos  no disponibles.

La PEI de acuerdo con su condición de in-
actividad  se  clasifica en: estudiantes, queha-
ceres domésticos, pensionados y/o jubilados,
edad avanzada,  incapacitados  para trabajar por
el resto de su vida y otros inactivos.

2.4  INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

Para la captación de la información se utilizan
dos cuestionarios: el sociodemográfico  (CS)

(conocido como Tarjeta de Registro de Hogares),
que es donde se registran los rubros de identifi-
cación de la vivienda seleccionada, los datos
sociodemográficos de todos y cada uno de los
integrantes  del  hogar.  Los  datos sobre las
características  de  construcción,  tamaño   y
disponibilidad de servicios en la vivienda (Ver
página 14).

El Cuestionario Básico (CB) es un cuader-
nillo que consta de cuestionarios individuales que
en los que se capta la información sobre la con-
dición de actividad de la población de 12 años y
más de edad, así como las características del
trabajo principal y algunas del trabajo secunda-
rio, cuando corresponde. A cada cuestionario se
transcribe ya clasificada la información
sociodemográfica  correspondiente. (Ver pági-
nas 15 a 21).

10



Tarjeta de Registro de Hogares (TRH)
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3.1 LA ESTRUCTURA OPERATIVA

Esta fase se lleva a cabo en las diferentes ciu-
dades en muestra, mediante las 48 oficinas auxi-
liares y consisten en la recopilación de la
información con el CS y el CB en las viviendas
seleccionadas, por parte de los entrevistadores.

Esta es una de las etapas más importantes,
pues la calidad de la información publicada de-
pende de esta actividad; es responsabilidad del
jefe de área, supervisores, crítico-codificadores
y de los entrevistadores. En términos generales,
consiste en la organización del trabajo de cam-
po, reclutamiento, capacitación y selección de
personal,  asignación  de  cargas,  rutas  y estra-
tegias  de  trabajo,  así  como  la  supervisión,
observación y reentrevista.

Aunque varía, el número promedio de per-
sonal que por ciudad participa en la Encuesta
es de 9 entrevistadores, 3 supervisores, 3 críti-
co-codificadores y un  jefe de área.

3. ¿Cómo se realiza la captación de datos?

3.2 EL PROCEDIMIENTO DE CAPTACIÓN

El  procedimiento  de  captación  se  realiza me-
diante una entrevista al informante adecuado de
la Encuesta, quien puede ser el jefe del hogar, su
cónyuge o un residente de 15 años o más de edad,
al cual se le harán la serie de preguntas  que  con-
forman los cuestionarios, iniciando por la informa-
ción sociodemográfica y  continuando  con  la  de
empleo.  Aunque generalmente es una persona la
que proporciona  la información de todos los inte-
grantes del hogar, hay casos en los que cada inte-
grante proporciona la información sobre sí mismo.

Para  lograr que la entrevista cumpla con su
objetivo, se prepara a los entrevistadores en
cómo deben proceder al momento de formular
las preguntas, precisando la finalidad de cada
una de ellas; se explica la conformación del cues-
tionario,  señalando  la  importancia y el respeto
a las diferentes secuencias, así como la  forma
de proceder y el lenguaje a utilizar según la zona
donde se encuentre, entre otros.

3.3  LOS CONTROLES DE CAPTACIÓN

Para  garantizar  la  calidad de la información,
durante la fase de levantamiento se realiza un
programa de supervisión que consiste en:

– Verificar la no entrevista.

– Supervisar los casos de personas incapa-
citadas para trabajar permanentemente.

– Aplicación de la observación directa a los
entrevistadores.

Jefe de área

Supervisor Crítico-
codificador

Entrevistador

Oficina de la
ENEU

Supervisor
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– Aplicación de cuestionarios de
reentrevista en el 10% de las entrevistas
logradas.

Posteriormente  durante  el  proceso  de
crítica-codificación  se  revisa,  analiza,  valida
y codifica la información registrada en los cues-
tionarios, verificando que las cargas estén
completas para garantizar la cobertura y cali-

20

dad de los datos anotados en los cuestiona-
rios.

Para captar las causas por las que no se
pudo realizar la entrevista se utiliza un formato
especial denominado ‘’Hoja de No Entrevista’’,
que permite llevar un control del levantamiento
y sustituye a los instrumentos de captación para
estos casos.



Además  se  cuenta  con  la  ‘’Forma Única
de Proceso’’, que es un formato que concentra
los resultados  operativos  y  da  secuencia  al

flujo de  los  materiales,  desde  la  fase  de
levantamiento  hasta la de procesamiento de la
información.

12
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4.1  LA ESTRUCTURA DE PROCESAMIENTO

El personal responsable de esta actividad son
los crítico-codificadores de cada ciudad, quie-
nes cuentan con el apoyo del jefe de área y de
alguna persona de soporte informático.  Además
en la oficina  central se encuentra un equipo que
se encarga  del  diseño de los sistemas, así como
del  procesamiento  final  y  la generación  de
resultados.

4.2 EL PROCEDIMIENTO DEL PROCESAMIENTO

Comprende cuatro etapas, las dos primeras
están directamente relacionadas con la cap-
tación:

En la primera se verifica el tamaño de la
muestra (que la documentación esté completa:
CB, CS y Forma de No entrevista).

En la segunda se revisa la consistencia de
la información registrada en cada uno de los
cuestionarios y en el CS, y una vez que se tiene
la certeza de que la información es correcta y
está completa, se valida y codifica. Cabe seña-
lar que en caso necesario se retorna al entrevis-
tador a la vivienda.

En la tercera etapa se inicia la captura de la
información. Ésta se hace para aquellos contro-
les que estén completos.

Una vez capturada toda la información se
realiza la cuarta etapa: la depuración, que cons-
ta de tres fases que son la de integridad, se-
cuencia  y congruencia; consiste en la revisión y

4. ¿Cómo se realiza el procesamiento de datos?

corrección de los errores detectados a partir de
los programas denominados, precisamente,
de integridad, secuencia y congruencia.

El  programa  de  integridad corrobora que
la información capturada corresponda a la mues-
tra asignada en su totalidad; en el programa de
secuencia se realizan dos tareas, en la primera
se revisa que las distintas secuencias en las que
debe transitar una persona/hogar a través de los
instrumentos de captación sea la correcta y que
las preguntas que se deben omitir debido a los
saltos no contengan información y viceversa; en
la segunda se revisa que los códigos de cada
pregunta sean válidos; el programa de congruen-
cia permite detectar y corregir las inconsis-
tencias entre preguntas y errores de codificación,
para ello el crítico-codificador debe confrontar la
información anotada en los cuestionarios con la
reportada por el programa.

La información que se encuentra respalda-
da en medios magnéticos, se mantiene por un
período  no  menor a 1 año como resguardo en
el almacén de cada oficina auxiliar.

Una  vez  depuradas  las  bases  de  da-
tos,  el área de captura de cada una de las
oficinas regionales las envía, por correo elec-
trónico o por la red del INEGI a la oficina cen-
tral (en Aguascalientes); después de esto, se
generan los tabulados e indicadores reque-
ridos.

Enseguida  se  presenta  un  diagrama con
la secuencia de actividades durante el procesa-
miento de la información.
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4.3 LOS CONTROLES DEL PROCESAMIENTO

Durante  la  codificación  el crítico valida que
todas las viviendas del control hayan sido le-
vantadas  y  registra en la FUP los cuestiona-
rios correctos, erróneos y los que tuvieron
retorno a campo, así como los totales de resi-
dentes del hogar que servirá para cotejar que
la información ha sido capturada completamen-
te. Por su parte, el jefe de área vigila que el
calendario de actividades se cumpla, asegurán-
dose que el envío  de  la información capturada
se haga en la fecha señalada, ya que en caso
contrario, el personal  de  la oficina central se
comunicará a la oficina auxiliar para solicitar el
envío.

En  la oficina central se replica el proceso
de validación para cada uno de los archivos cap-
turados en las oficinas auxiliares y se almace-
nan durante un año los reportes que genera el
sistema con los errores de integridad, congruen-
cia y secuencia, de manera que se pueda rea-
lizar un seguimiento de las tareas que se
realizan para garantizar el nivel de calidad es-
perado.

INICIO

RECEPCIÓN DE 
CARGAS

REVISAR QUE LA 
CARGA ESTÁ 
COMPLETA

¿ESTÁ 
COMPLETA?

REALIZAR LA CRÍTICA 
DE CAMPO

¿EXISTEN 
ERRORES?

CODIFICACIÓN

CAPTURA DE LOS 
DATOS

VALIDACIÓN: 
INTEGRIDAD, 

CONGRUENCIA Y 
SECUENCIA

RESPALDAR Y ENVIAR 
LA CAPTURA POR 

CORREO 
ELECTRÓNICO

¿EXISTEN 
ERRORES?

RETORNO A CAMPO

¿REQUIERE 
RETORNO A 

CAMPO?

CONCILIACIÓN 
CRÍTICO-ENTREVISTADOR

CORREGIR LOS 
ERRORES

FIN

SÍ

NO

SÍ

NO

NO

SÍ

NO

SÍ
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5.1 PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Los datos de la ENEU se presentan en forma de
cuadros estadísticos; algunos de éstos contie-
nen indicadores para conocer el comportamien-
to de la población en el mercado laboral.
Actualmente se producen cada mes 18 tabula-
dos, con información preliminar en cifras relati-
vas sobre las principales variables (tasa de
desempleo abierto por sexo y grupos de edad
para las principales áreas urbanas, tasa especí-
fica de participación por sexo y grupos de edad,
ocupados  que  ganan  menos  de  un salario
mínimo, asalariados sin prestaciones, volumen
de la PEA  y PEI total y para las ciudades en
muestra, etcétera).

Se generan también una serie de
indicadores especiales:  tasas complementarias
de empleo y  desempleo  e  información  sobre
módulos temáticos y documentos analíticos.

5.2 PRINCIPALES PRODUCTOS

Los principales resultados de la Encuesta se di-
funden en la última semana del mes posterior al
de referencia en medios electrónicos, en
formatos Excel y PDF, disponibles en  la página
de internet del INEGI:  www.inegi.gob.mx:

· En el Banco de Información Económica
(BIE): Empleo y Desempleo e Indicadores
Económicos de Coyuntura/Empleo y Des-
empleo.

· Información Estadística/Cuadros Estadísti-
cos por Tema/Estadísticas Económicas/

5. ¿Cuáles son los productos de la ENEU y cómo se difunden?

Indicadores Económicos de Coyuntura/Em-
pleo y Desempleo.

· Información Estadística/Cuadros Estadísti-
cos por Tema/Estadísticas Económicas/Es-
tadísticas Sociodemográficas de Mediano
Plazo/Características  Económicas  de  la
Población.

· Información Estadística/Publicaciones/Em-
pleo e Ingresos Familiares.

     Además en:

· Boletines de prensa (mensual). Contiene
información  actualizada:  dos  semanas
después de haber concluido el trabajo de
campo.

· Discos compactos. Contienen información
por trimestre de 1987 al año 2002. Incluyen
una guía para instalar el sistema, así como
los manuales y clasificadores utilizados en
la Encuesta. Durante algún tiempo también
se utilizó el diskette para difundir informa-
ción en forma periódica.

Hasta  los meses de mayo y junio de 2001
la información se presentaba en el «Cuaderno
de Información Oportuna» (CIO) y en el «Cua-
derno de  Información  Oportuna  Regional»
(CIOR) publicados por el INEGI trimestralmente
y en el boletín mensual «Estadísticas Económi-
cas, Indicadores de Empleo y Desempleo». Des-
pués de  esa  fecha  los  datos  se  pueden
consultar en  el  apartado  de  estadísticas eco-
nómicas de la página de internet del INEGI.
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5.3  PRINCIPALES INDICADORES

La encuesta permite contar con datos e
indicadores sociodemográficos y de empleo.

Enseguida se presentan los más conocidos,
pero es importante no dejar de mencionar las
tasas complementarias (9) que permiten cono-
cer las características de la población ocupada,
en especial considerando los ingresos y la jor-
nada laboral, así como la presión que ejerce la
población al mercado de trabajo.

· Tasa de desempleo abierto (TDA). Indica-
dor que muestra la proporción de personas
desocupadas abiertas con respecto a la po-
blación económicamente activa.

· Tasa neta de participación (TNP). Indica-
dor que muestra la proporción de personas
económicamente activas con respecto a la
población de 12 años y más.

Para mayor información sobre los concep-
tos que se utilizan en la Encuesta, consultar el
Documento Metodológico de la ENEU, del cual
se dispone un impreso o en la página del INEGI
en internet.

5.4  EJEMPLOS DE RESULTADOS

A continuación se muestran algunos datos que
pueden ser consultados a través de la página
del Insituto en internet o bien obtener por medio
de los discos compactos de la Encuesta.
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48 ÁREAS URBANAS: INDICADORES DE EMPLEO Y DESEMPLEO, 2001 Y 2002
(PORCENTAJE)
PRIMERA PARTE

PRIMERA PARTE
2001

CONCEPTO I A M J II J A S III O N D IV E  F M I A M J II

1. Población de 12 años y más 2/ 75.8 75.8 75.8 75.8 75.8 75.8 76.3 76.2 76.1 76.3 76.3 76.5 76.2 76.4 76.6 76.7 76.4 76.2 76.8 77.0 76.6
                     

2. Población Económicamente Activa (PEA)                      
    General 55.9 55.9 55.5 55.1 55.4 56.2 55.8 54.9 55.5 55.5 55.7 54.7 55.4 55.3 55.8 54.7 55.2 55.1 55.5 54.7 55.0
      Hombres 3/ 74.5 74.1 73.9 73.8 73.9 74.7 73.9 73.6 74.0 73.5 73.6 73.7 73.8 73.4 73.9 73.5 73.6 73.5 74.1 73.3 73.4
      Mujeres 4/ 39.0 39.4 38.8 38.0 38.7 39.4 39.4 38.1 38.8 39.2 39.5 37.6 38.7 39.0 39.0 37.9 38.5 38.7 38.5 38.0 38.3

                     
3. Tasa de Desempleo Abierto 5/:                      
    General 2.4 2.3 2.5 2.3 2.4 2.4 2.3 2.5 2.4 2.9 2.4 2.5 2.5 3.0 2.7 2.8 2.8 2.8 2.7 2.4 2.6
      Hombres 2.4 2.3 2.6 2.0 2.3 2.2 2.3 2.3 2.2 2.8 2.5 2.3 2.5 3.0 2.6 2.6 2.7 2.7 2.9 2.4 2.6
      Mujeres 2.3 2.3 2.2 2.7 2.5 2.9 2.3 2.8 2.7 3.2 2.3 2.7 2.7 2.9 2.8 3.1 3.0 2.8 2.3 2.3 2.5

                     
  Grupos de Edad:                      
    12-19 años 4.9 5.6 5.2 5.0 5.5 5.9 6.1 5.0 5.5 6.9 6.0 6.7 6.4 7.1 7.3 5.6 6.8 6.6 6.7 5.3 6.2
    20-24 años 4.8 3.7 4.4 4.6 4.3 4.1 4.5 5.4 4.7 5.7 4.1 4.0 4.7 5.6 5.3 5.2 5.3 5.4 4.6 4.9 5.0
    25-34 años 2.2 2.3 2.5 2.3 2.4 2.5 2.0 2.4 2.3 2.7 2.4 2.4 2.4 3.0 2.1 3.2 2.7 2.6 2.7 2.4 2.5
    35-44 años 1.4 1.2 1.5 1.2 1.3 1.2 1.2 1.3 1.2 1.8 1.5 1.5 1.5 1.7 1.6 1.4 1.6 1.7 1.4 1.4 1.4
    45 años y más 1.1 1.2 1.2 1.1 1.1 1.3 1.0 1.3 1.2 1.3 1.0 1.1 1.0 1.3 1.3 1.4 1.3 1.3 1.5 1.0 1.2

                     
4. Población Económicamente Inactiva (PEI)                      
   Inactivos disponibles 6/ 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2
   Inactivos no disponibles 6/ 99.7 99.8 99.8 99.7 99.8 99.8 99.7 99.8 99.8 99.8 99.8 99.7 99.8 99.7 99.7 99.7 99.7 99.8 99.8 99.8 99.8

                     
  Condición de Inactividad 6/                      
    Estudiantes 38.2 37.9 38.3 38.8 38.4 37.2 37.9 38.1 37.8 38.1 38.9 38.3 38.4 38.1 38.4 38.7 38.4 39.3 39.0 38.5 39.1
    Quehaceres domésticos 48.9 48.9 48.6 48.4 48.6 49.2 48.5 48.8 48.8 48.1 47.6 48.3 48.2 47.7 47.7 48.1 48.0 47.5 47.5 48.1 47.6
    Pensionados y jubilados 5.8 5.9 5.7 5.7 5.8 5.8 5.9 5.8 5.8 5.7 6.0 5.9 5.8 5.8 5.9 5.7 5.8 5.4 6.1 6.1 5.9
    Otros inactivos 7.1 7.3 7.4 7.1 7.2 7.8 7.7 7.3 7.6 8.1 7.5 7.5 7.6 8.4 8.0 7.5 7.8 7.8 7.4 7.3 7.4

                     
5. Población Desocupada Abierta por:                      

                     
  Motivos para dejar el Empleo:                      
   Cese 33.6 35.1 35.9 38.5 36.4 41.5 34.6 38.4 37.1 39.6 40.4 45.2 41.5 39.1 41.0 42.7 40.0 39.2 38.8 40.6 38.0
   Trabajo temporal terminado 18.6 20.7 15.4 16.1 17.0 12.4 16.3 17.1 15.8 12.7 11.0 20.2 14.7 23.1 16.5 15.4 19.1 12.9 13.1 13.3 13.7
   Insatisfacción con el trabajo 37.8 36.9 39.3 37.3 38.5 38.4 42.4 35.6 38.7 39.7 39.4 27.6 35.2 29.6 33.0 33.2 32.2 36.9 39.6 39.0 38.4
   Otros motivos 10.0 7.3 9.4 8.1 8.1 7.7 6.7 8.9 8.4 8.0 9.2 7.0 8.6 8.2 9.5 8.7 8.7 11.0 8.5 7.1 9.9

                     
  Duración del Desempleo:                      
   1-4 semanas 63.7 55.6 57.3 55.6 56.4 59.3 61.4 56.0 58.2 54.3 58.7 56.4 56.3 70.7 60.7 52.6 62.0 50.9 60.4 56.2 55.7
   5-8 semanas 18.3 21.1 16.8 18.6 18.4 15.6 19.0 19.9 17.7 22.5 16.6 19.5 20.2 10.3 23.7 27.4 19.4 20.7 13.5 14.9 16.6
   9 y más semanas 18.0 23.3 25.9 25.8 25.2 25.1 19.6 24.1 24.1 23.2 24.7 24.1 23.5 19.0 15.6 20.0 18.6 28.4 26.1 28.9 27.7

                     
  Con Experiencia Laboral 7/ 87.8 84.7 87.3 90.2 86.6 86.0 86.5 88.4 86.7 85.0 89.1 83.8 86.6 87.0 87.8 87.8 86.9 90.4 89.9 90.8 90.2

                     
  Sin Experiencia Laboral 7/ 12.2 15.3 12.7 9.8 13.4 14.0 13.5 11.6 13.3 15.0 10.9 16.2 13.4 13.0 12.2 12.2 13.1 9.6 10.1 9.2 9.8

                     
  Rama de Actividad:                      
   Transformación 26.8 26.7 29.0 34.4 30.0 31.6 25.9 30.9 29.0 29.2 32.5 28.9 28.2 28.6 32.1 33.2 30.4 25.5 26.6 25.4 26.9
   Servicios 31.7 28.3 32.8 25.4 29.0 32.1 33.1 34.3 34.2 29.2 32.2 27.7 29.7 30.7 31.5 32.0 32.0 37.1 35.1 35.5 35.0
   Comercio 19.8 17.3 15.9 15.2 15.8 17.3 20.4 17.4 17.7 17.1 17.6 19.3 18.5 20.9 18.1 16.8 18.9 17.8 22.6 19.7 19.7
   Otros 8/ 21.7 27.7 22.3 25.0 25.2 19.0 20.6 17.4 19.1 24.5 17.7 24.1 23.6 19.8 18.3 18.0 18.7 19.6 15.7 19.4 18.4

                     
  Por Nivel de Instrucción:                      
   Sin instrucción 1.2 1.3 0.8 1.1 1.2 1.3 0.8 1.1 1.1 0.8 0.8 1.4 1.2 2.2 1.4 1.3 1.6 1.4 0.8 0.4 0.8
   Primaria incompleta 4.4 4.3 3.6 4.1 4.3 5.6 4.1 3.9 4.4 3.7 3.9 6.1 4.1 3.5 4.7 2.7 3.6 3.6 4.2 5.4 4.1
   Primaria completa 14.8 17.4 11.9 16.1 14.5 14.1 13.5 12.1 13.0 12.6 10.4 11.8 12.3 14.5 13.9 10.4 13.1 14.9 11.7 17.0 14.4
   Secundaria incompleta y completa 33.7 32.0 38.1 37.6 36.3 27.9 37.6 35.1 33.3 39.9 36.7 36.0 36.4 38.1 36.9 38.6 37.0 35.9 38.0 31.9 35.6
   Medio superior y superior 45.9 45.0 45.6 41.1 43.7 51.1 44.0 47.8 48.2 43.0 48.2 44.7 46.0 41.7 43.1 47.0 44.7 44.2 45.3 45.3 45.1

                     
  Posición en el Hogar:                      
   Jefe del hogar 26.3 25.8 25.8 23.0 24.2 24.4 23.7 26.1 24.9 24.0 27.0 27.4 24.7 25.6 25.7 26.1 25.1 25.9 27.5 23.4 25.4
   Conyuge 8.2 9.0 7.4 10.1 9.2 10.2 7.8 8.2 9.1 10.3 6.9 7.0 8.8 8.8 8.6 8.2 8.8 7.2 6.4 11.2 8.2
   Hijos 54.1 56.1 55.9 58.9 57.3 52.2 57.7 56.4 55.3 56.5 57.2 58.8 58.1 55.3 58.3 57.9 58.2 57.6 55.5 55.7 57.1
   Otros 11.4 9.1 10.9 8.0 9.3 13.2 10.8 9.3 10.7 9.2 8.9 6.8 8.4 10.3 7.4 7.8 7.9 9.3 10.6 9.7 9.3
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48 ÁREAS URBANAS: INDICADORES DE EMPLEO Y DESEMPLEO, 2001 Y 2002
(PORCENTAJE)
CONCLUSIÓN

2001
CONCEPTO I A M J II J A S III O N D IV E F M I A M J II

6. Distribución Porcentual de la Población Ocupada por:

  Rama de Actividad:
   Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca 0.9 0.9 0.9 1.0 0.9 1.0 1.0 0.8 0.9 1.0 1.1 0.8 1.0 0.9 0.8 0.9 0.8 0.9 0.9 0.8 0.8
   Industria extractiva y de la electricidad 1.0 0.9 1.1 0.9 1.0 0.9 0.9 0.9 0.9 0.8 1.0 0.9 0.9 0.9 1.0 0.8 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8
   Industria de la transformación 22.7 22.6 21.7 22.3 22.1 22.0 21.4 21.9 21.7 21.0 20.7 21.3 21.0 20.6 20.4 20.9 21.0 21.2 20.4 21.0 20.9
   Construcción 5.6 6.4 5.6 5.6 5.9 6.3 5.4 5.6 5.9 5.9 5.7 5.7 5.8 5.5 5.7 5.9 5.7 5.8 5.7 5.9 5.8
   Comercio 20.8 20.7 20.8 20.8 20.8 20.4 21.1 21.1 21.0 21.8 21.3 21.4 21.4 21.3 21.8 21.1 21.5 21.3 21.5 21.5 21.4
   Servicios 36.4 35.9 37.2 36.9 36.6 36.2 37.8 37.1 36.9 36.5 37.9 37.4 37.2 37.7 37.6 37.8 37.5 37.1 37.8 37.2 37.4
   Comunicaciones y transportes 6.4 6.1 6.5 6.3 6.4 6.5 6.2 6.4 6.4 6.2 6.1 6.2 6.3 6.6 6.4 6.1 6.3 6.1 6.4 6.3 6.4
   Gobierno 5.7 6.0 5.7 5.7 5.8 6.3 5.8 5.7 5.9 6.3 5.7 5.8 5.9 6.0 5.8 6.1 5.8 6.2 5.9 6.0 6.0
   Ocupados en los Estados Unidos 9/ 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.4 0.5 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

                     
 Ocupación Principal:                      
   Profesionales y técnicos 14.3 14.2 14.4 14.8 14.5 14.4 14.0 14.6 14.3 14.6 13.7 15.1 14.5 14.2 14.0 15.0 14.4 14.5 14.3 14.9 14.6
   Funcionarios superiores y personal directivo 3.4 3.2 3.6 3.4 3.4 3.5 3.5 3.5 3.6 3.3 3.4 3.4 3.4 3.3 3.0 3.1 3.2 3.1 2.9 3.2 3.0
   Personal administrativo 13.1 13.0 12.9 13.3 13.1 13.2 13.3 13.1 13.2 13.0 12.8 12.6 12.8 13.7 13.0 12.5 12.9 12.8 13.0 12.3 12.8
   Comerciantes, vendedores y similares 18.6 18.7 19.0 18.6 18.8 18.2 18.6 19.0 18.6 19.7 19.4 18.9 19.3 19.7 19.4 19.2 19.4 19.6 19.5 19.5 19.5
   Trabajadores en servicios personales y conducción de vehículos 20.4 20.3 20.8 20.2 20.5 21.0 21.0 20.4 20.7 20.2 21.2 20.7 20.7 20.8 22.0 20.7 20.9 20.4 21.2 21.1 20.9
   Trabajadores en labores agropecuarias 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.9 0.9 0.8 0.9 0.8 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.9 0.8 0.8
   Trabajadores industriales 29.3 29.8 28.5 28.9 28.9 28.8 28.7 28.6 28.7 28.4 28.6 28.5 28.5 27.5 27.8 28.7 28.4 28.8 28.2 28.2 28.4

                     
  Posición en el Trabajo:                      
   Trabajador a sueldo, salario, comisión y/o destajo 73.9 74.6 73.2 73.6 73.8 74.6 72.8 72.8 73.4 73.6 72.4 72.9 72.9 73.1 72.6 72.5 72.8 72.8 72.7 72.8 73.0
   Patrón 4.8 4.7 5.2 4.8 4.9 4.8 5.1 4.8 4.9 4.9 5.0 5.0 5.0 4.9 4.9 4.8 4.9 4.5 4.6 4.9 4.6
   Trabajador por cuenta propia 17.4 17.0 17.7 17.7 17.5 16.9 18.1 18.4 17.8 17.8 18.4 18.4 18.2 18.0 18.3 18.6 18.2 18.4 18.5 18.3 18.3
   Trabajador sin pago 3.9 3.7 3.9 3.9 3.8 3.7 4.0 4.0 3.9 3.7 4.2 3.7 3.9 4.0 4.2 4.1 4.1 4.3 4.2 4.0 4.1
   Otros trabajadores 10/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

                     
  Duración de la Jornada de Trabajo:                      
   No trabajó en la semana de referencia 11/ 5.0 5.8 3.7 2.1 3.7 3.3 6.6 2.8 4.0 1.9 2.0 1.7 1.9 5.6 2.1 2.4 4.3 3.3 2.3 2.1 2.5
   Menos de 15 horas 3.4 3.9 3.4 3.6 3.6 3.1 2.7 3.1 2.9 3.1 3.5 3.1 3.2 3.4 3.3 3.6 3.4 3.3 3.4 3.3 3.4
   De 15 a 34 horas 13.8 21.4 15.0 12.0 15.7 10.7 9.7 11.3 10.6 11.0 14.2 14.6 13.4 16.2 14.8 14.2 16.9 10.9 13.8 11.2 12.1
   De 35 a 48 horas 56.4 50.2 56.6 59.8 56.1 60.7 59.0 60.8 60.4 60.7 58.3 59.5 59.5 54.7 58.7 59.0 55.5 61.6 59.5 60.9 60.6
   Más de 48 horas 21.4 18.7 21.3 22.5 20.9 22.2 22.0 22.0 22.1 23.3 22.0 21.1 22.0 20.1 21.1 20.8 19.9 20.9 21.0 22.5 21.4

                     
  Que Trabaja Menos de 35 Horas por Motivos                      
     de una Jornada Menor de 35 Horas:                      
   Horario normal 58.6 58.3 56.6 57.1 53.2 58.2 59.3 60.0 72.5 57.9 58.9 59.4 62.7 57.6 56.4 57.1 42.8 58.0 57.8 58.4 57.6
   Razones de mercado 12/ 7.4 3.8 6.3 7.4 5.8 8.1 8.9 8.4 8.3 8.7 6.4 7.5 7.3 7.3 9.3 8.2 7.2 10.9 8.4 10.2 9.8
   Razones personales 14.3 8.9 13.5 16.2 12.5 16.7 18.5 15.6 17.0 17.3 14.6 13.8 14.6 15.3 19.8 22.4 16.8 25.6 19.1 23.4 22.1
   Otros motivos 13/ 19.7 29.0 23.6 19.3 28.5 17.0 13.3 16.0 2.2 16.1 20.1 19.3 15.4 19.8 14.5 12.3 33.2 5.5 14.7 8.0 10.5

                     
  Clasificada por Nivel de Ingreso 14/:                      
   Menos de 1 salario mínimo 8.5 7.7 7.4 7.8 7.6 7.0 7.1 6.8 6.9 6.7 7.0 6.8 6.9 6.7 6.7 6.4 6.5 5.7 5.9 5.7 5.9
   De 1 hasta 2 salarios mínimos 28.1 27.7 26.5 26.0 26.5 25.9 25.8 24.5 25.3 23.7 24.6 23.5 24.0 23.6 24.4 23.0 23.9 23.9 22.2 22.1 22.6
   Más de 2 y hasta 5 salarios mínimos 41.2 42.8 42.5 43.4 43.1 43.8 44.0 45.1 44.4 46.1 44.7 45.4 45.2 45.9 45.6 46.3 46.0 47.0 47.5 47.2 47.3
   Más de 5 salarios mínimos 14.4 14.8 15.4 15.1 15.2 15.7 15.4 16.0 15.7 15.7 15.1 15.9 15.7 16.0 15.0 15.5 15.4 15.2 15.5 15.9 15.6
   No recibe ingresos 3.9 3.7 3.9 3.9 3.8 3.7 4.0 4.0 3.9 3.7 4.3 3.7 3.9 4.0 4.2 4.2 4.1 4.3 4.2 4.0 4.1
   No especificado 3.9 3.3 4.3 3.8 3.8 3.9 3.7 3.6 3.8 4.1 4.3 4.7 4.3 3.8 4.1 4.6 4.1 3.9 4.7 5.1 4.5

                     
7. Ocupados que Trabajan en Establecimientos                      
    de 1 a 5 Personas 15/ 41.3 40.9 41.5 41.9 41.4 40.5 42.2 41.9 41.5 41.7 43.1 42.4 42.4 42.7 43.2 43.0 43.0 43.5 42.8 42.8 42.8

                     
8. Ocupados que Ganan Menos de un Salario                      
    Mínimo y que Trabajan más de 48 Horas 16/ 13.0 10.9 13.6 10.8 11.3 11.2 11.9 12.0 11.7 14.3 11.3 12.1 12.3 11.1 11.1 9.6 10.8 10.9 12.4 11.5 11.0

                     
9. Ocupados sin Prestaciones 46.3 46.3 46.8 46.9 46.5 46.6 48.1 47.8 47.3 47.3 48.3 47.5 47.7 46.8 47.9 48.1 47.6 48.5 48.3 48.1 48.2
    Asalariados sin prestaciones 17/ 22.8 23.6 22.7 23.2 22.9 23.7 23.9 23.7 23.5 23.9 23.9 23.1 23.6 22.8 23.0 23.3 23.1 24.4 24.2 23.5 24.0

                     
10. Tasas Complementarias de Empleo y Desempleo:                      

                     
                     

  * Tasa de Desempleo Abierto Alternativa (TDAA) 3.1 2.8 3.1 2.8 3.0 3.0 3.0 3.1 3.0 3.5 3.0 3.0 3.1 3.8 3.4 3.4 3.5 3.4 3.2 2.9 3.1
                     

  * Tasa de Presión Efectiva Económica (TPEE) 2.9 2.9 3.0 2.8 2.9 2.9 2.9 3.0 2.9 3.5 2.9 3.0 3.1 3.7 3.5 3.4 3.5 3.3 3.3 3.0 3.2
                     

  * Tasa de Presión Efectiva Preferencial (TPEP) 3.5 3.2 3.3 2.9 3.2 3.6 2.9 3.3 3.2 3.7 3.1 3.1 3.2 4.0 3.4 3.8 3.7 3.8 3.6 3.3 3.5
                     

  * Tasa de Presión General (TPRG) 4.0 3.9 3.9 3.4 3.7 4.0 3.6 3.8 3.7 4.3 3.6 3.7 3.8 4.7 4.2 4.4 4.4 4.4 4.2 4.0 4.1
                     

  * Tasa de Ocupación Parcial y Desocupación (TOPD1) 5.7 6.0 5.8 5.8 5.9 5.4 5.0 5.5 5.3 6.0 5.8 5.5 5.7 6.2 5.9 6.3 6.1 5.9 6.0 5.6 5.8
                     

  * Tasa de Ocupación Parcial por Razones de Mercado                      
       y Desocupación (TOPRMD) 3.6 3.2 3.6 3.4 3.5 3.5 3.4 3.7 3.5 4.1 3.5 3.8 3.7 4.3 4.3 4.2 4.2 4.3 4.1 3.8 4.1

                     
  * Tasa de Ocupación Parcial Menos de 35 Horas Semanales                      
       y Desocupación (TOPD2) 19.1 26.9 20.4 17.5 21.2 15.8 14.4 16.4 15.5 16.6 19.7 19.7 18.6 21.8 20.3 20.1 22.4 16.5 19.4 16.5 17.6

                     
  * Tasa de Ingresos Insuficientes y Desocupación (TIID) 10.6 9.8 9.7 9.9 9.8 9.2 9.2 9.1 9.1 9.4 9.2 9.1 9.2 9.5 9.2 9.0 9.1 8.3 8.4 8.0 8.3
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Tasa de desocupación abierta por sexo
(Abr-Dic 2001 y Ene-Jun 2002)

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano
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Distribución porcentual de la población ocupada
por ocupación principal*

(Abr-Dic 2001 y Ene-Jun 2002)

* Sólo se muestran  los cinco grupos de ocupación que presentan el mayor porcentaje de población ocupada,
   el resto se agrupa en otros.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano
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DOCUMENTOS TÉCNICOS Y METODOLÓGICOS
UTILIZADOS EN LA ENEU

· Documento Metodológico de la Encuesta
Nacional  de Empleo Urbano (ENEU);
México, INEGI, 1998.

Su  objetivo es dar a conocer a los usua-
rios de la información de la ENEU un pa-
norama sobre la base conceptual y
metodológica en que se sustenta  la  En-
cuesta. (Para su consulta ver la página
del INEGI  en internet).

Clasificadores

Para un tratamiento correcto de la información
proveniente de las pregunta del cuestionario
sociodemográfico  y  de  empleo,  la  ENEU dis-
pone de clasificadores e instructivos de codifi-
cación  que  permiten codificar y clasificar de
manera  adecuada  los  datos captados en la
Encuesta.

· Clasificación Mexicana de Ocupaciones
(CMO) Tomo I y II; México; INEGI, 1998.

· Clasificación de Actividades Económicas
de la Encuesta Nacional de Empleo Ur-
bano (CAE-ENEU-98); México, INEGI,
1998.

· Catálogo e Instructivo de Carreras a Nivel
Técnico, Profesional, Licenciatura y
Posgrado; México, INEGI, 1998.

Instructivos

· Instructivo de Codificación de Ocupaciones;
México, INEGI, 1998.

· Instructivo para la Codificación de Escolari-
dad; México, INEGI, 1998.

· Instructivo para la Codificación de Activida-
des Económicas de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano (ENEU); México, INEGI,
2000.

Manuales para el personal operativo

Los manuales de la ENEU tienen como finali-
dad dar a conocer al personal sus funciones, las
instrucciones de llenado para los cuestionarios
y formas de control, así como los criterios que
se deben aplicar en las diferentes situaciones
que se pueden presentar.

· Manual del Entrevistador ENEU; México,
INEGI, 2000.

· Manual del Crítico-Codificador de la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU); Méxi-
co, INEGI, 2000.

· Manual  del  Supervisor  de  la  Encuesta
Nacional  de  Empleo Urbano (ENEU); Méxi-
co, INEGI, 2000.

· Manual del Jefe de Área ENEU; México,
INEGI, 2000.
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