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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
presenta la Sintesis Metodolégica de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano, en la que se describen en forma resumida, las
caracteristicas metodolégicas, conceptuales, técnicas y operativas
de la encuesta, con el fin de dar a conocer a los usuarios de la
informacion el proceso seguido en la generacion de los datos.

Si bien el documento no describe todos los detalles del proceso
para la generacion de las estadisticas, si ofrece un panorama amplio
del mismo, ilustra algunas de las estadisticas generadas e indica
los documentos especificos disponibles sobre aspectos particulares
de cada una de las fases.

Este producto es parte de la serie denominada Sintesis
Metodolégica de ... que cubre los principales proyectos y programas
de generacion estadistica del INEGI, con lo cual se contribuye a
reforzar la transparencia de los procedimientos y esquemas
adoptados en la generacion de informacion estadistica.
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Introduccién

La Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) es un proyecto
de generacién de estadistica que se realiza en el INEGI desde
1972, con la finalidad de proporcionar informacion sobre la
vinculacion de la poblacién con las actividades econémicas. Ha
tenido varias transformaciones desde entonces, tanto en
contenido y denominacién del proyecto como en cobertura
geogréfica, pero siempre con el propdsito de conocer las
caracteristicas econémicas de la poblacion de 12 afios y mas de
edad.

La ENEU se destaca por ser la fuente a partir de la cual
mensualmente se puede generar la Tasa de Desempleo para las
principales areas urbanas del pais, asi como por permitir contar
con informacién sobre las principales caracteristicas
sociodemograficas de los integrantes del hogar.

Dado que la Encuesta es continua y el tiempo que tiene vigente,
ha sido utilizada para diferentes analisis, incluyendo los que
involucran una serie de tiempo.

El contenido del documento permite tener un panorama
general de la ENEU: en qué consiste, como surge y se desarrolla;
la utilidad de su informacion; dénde se lleva a cabo; en qué consiste
el disefio muestral; cuél es el tamafio de muestra, cémo y cuando
se genera la informacion, las principales definiciones, etc. Se
incluye un anexo con las publicaciones técnicas y metodoldgicas
de la ENEU.

Para mayor informacién sobre lo aqui sefialado se puede
consultar el Documento Metodolégico de la Encuesta y/o los
manuales y clasificadores utilizados.



1. ¢ Qué es la Encuesta Nacional de Empleo Urbano?

1.1 OBJETIVO DE LA ENEU

La ENEU es un proyecto del INEGI, que
tiene por objetivo general recopilar, analizar y
divulgar informacién estadistica confiable de
manera continua y oportuna acerca de la
situacion laboral del pais, de las principales
caracteristicas sociodemograficas de la po-
blacién y de las viviendas en México.

Como objetivos particulares se pueden
mencionar los siguientes:

- Generar informacion sobre los niveles de
empleo y desempleo de la poblacion de 12
afos y mas.

- Conocer las condiciones de trabajo de la po-
blacién econémicamente activa del pais en
relacion con el horario, forma de pago, in-
greso, prestaciones laborales, entre otras y
la forma como varian de una regién a otra.

- Obtener informacién sobre las caracteristi-
cas ocupacionales de las personas que tie-
nen mas de un trabajo, que permita analizar
el fendbmeno del multiempleo en nuestro
pais.

- Conocer la presion que ejercen sobre el mer-
cado laboral las personas ocupadas que
buscan otro empleo.

- Obtener informacion que permita estudiar las
causas y efectos del desempleo abierto,
subempleo y el empleo informal.

- Conocer el comportamiento de la poblacién
inactiva, estudiar su disposicion de integrar-
se al mercado laboral o bien, los motivos
por los que no se encuentran disponibles
para trabajar.

- Conocer las caracteristicas sociode-
mograficas de la poblacion y su relacién con
otras variables de tipo econémico, como son
la condicién de actividad, ocupacion, des-
empleo, entre otras.

1.2 ANTECEDENTES

En 1971, la Secretaria de Industria y Comercio
encomendo a la Direccion General de Estadis-
tica desarrollar alguna accién para proporcionar
informacién a los sectores publico y privado, so-
bre las caracteristicas y niveles del empleo y
otros aspectos sociodemogra-ficos de la pobla-
cion mexicana, para cuantificar los efectos de
las politicas del pais, en los rubros de educa-
cion, salud, vivienda, migracion y mano de obra,
entre otras.

De este modo, en 1972 inici6 la Encuesta
Nacional de Hogares (ENH), basada en un pro-
yecto llamado «Atlantida», realizado por la Ofi-
cina de Censos de Estados Unidos que consistia
en una encuesta en hogares de un pais ficticio,
con caracteristicas similares a las de los paises
en vias de desarrollo. La ENH fue creada para
obtener informacion sobre temas como vivienda
y empleo y se llevo a cabo en las tres principa-
les areas metropolitanas: México, Guadalajara
y Monterrey.



En 1973, el mdédulo de empleo fue separado
de esta encuesta para crear un proyecto inde-
pendiente denominado Encuesta Continua de
Mano de Obra (ECMO), que en 1974 cambi6 su
nombre por Encuesta Continua Sobre Ocupacion
(ECSO0), que prevalecié por 10 afios. En el perio-
do 1973-1983 se ampli6 la cobertura de esta en-
cuesta a nueve regiones geograficas del pais.

En 1983, después de una prueba piloto, se
planted la Encuesta Nacional de Empleo Urba-
no (ENEU), que inici6é con una cobertura distri-
buida en 3 areas metropolitanas y 9 ciudades.

En el primer periodo de 1985 se dejo6 de le-
vantar la ECSO, para trabajar de manera
exclusiva con la ENEU. En ese periodo se in-
corporaron cuatro ciudades fronterizas: Ciudad
Juarez, Matamoros, Nuevo Laredo y Tijuana.
Esta cobertura se mantuvo hasta 1991.

En 1992 se sumaron otras 18 y en los afios

posteriores se incluyeron 14 mas. Para el cuarto
trimestre de 2000 la cobertura era de 48 ciudades.

Cobertura

En 1994 concluyd el replanteamiento del
esquema conceptual de la Encuesta utilizado
hasta ese momento, obteniendo como resul-
tado precisiones en las preguntas existentes
y la incorporacion de otras que respondian a
las necesidades de ese tiempo.

A partir de 1999 comienza una nueva
evaluacién de los instrumentos de capta-
cion, asi como de los procesos de genera-
cion de la informacion que contintan hasta
el momento. Esto ha implicado entre otras
tareas la revision y andlisis, la realizacion
de pruebas y la consulta con usuarios de la
informacion y la idea es que al concluir la
evaluacion se cuente con cuestionarios que
permitan conocer de mejor forma la situa-
cion y caracteristicas del empleo en nues-
tro pais.

A continuacion se presenta un diagrama
que muestra el momento de la incorporacion
a la ENEU de las ciudades correspondientes
durante el periodo 1983-2000.
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1.3 IMPORTANCIA DE LA ESTADISTICA
GENERADA POR LA ENEU.

La ENEU es la unica encuesta del INEGI que
capta informacion de manera continua en los
hogares. Las cifras que genera, permiten orien-
tar al sector gubernamental en la toma de deci-
siones en materia de politicas de empleo y a los
usuarios de los sectores privado y académico,
para el estudio de la estructura ocupacional de
la poblacién, los cambios que en ésta se produ-
cen y el analisis de la dinamica de la oferta
y demanda de empleo, asi como en diversos
estudios sobre el comportamiento de las prin-
cipales variables sociodemogréficas y de la
conformacioén de los hogares.

1.4 UNIDAD DE OBSERVACION

La unidad de observacion de la ENEU la consti-
tuye el hogar, sin embargo, debido a la imposibi-
lidad de listar hogares, es necesario recurrir a la
vivienda como unidad muestral dada la facilidad
de identificar en campo.

De 1985 a 1993 la ENEU sélo considera-
ba a la vivienda como unidad muestral, pero a
partir de 1994 también es utilizada como unidad
de observacion.

1.5 METODO DE CAPTACION

La ENEU es una encuesta con un disefio esta-
distico que se aplica mediante seleccion
probabilistica a unos hogares y de los datos que
de ellos proporcionan se infieren los de otros con
caracteristicas similares.

Tiene como ventajas proporcionar informa-
cién continua y detallada de los temas que capta.

Para lograr contar con la informacién, se vi-
sitan las viviendas seleccionadas y se realiza una
entrevista al o los hogares que residan en
éstas.

Para llegar a la unidad de seleccién que es
la vivienda, se parte de un marco geografico pro-
porcionado por el Censo General de Poblacion
y Vivienda. El tipo de muestreo utilizado es:

- Probabilistico. Porque la probabilidad de
inclusion de las unidades es conocida y
diferente de cero.

- Polietapico. La unidad ultima de muestreo
se selecciona en tres etapas.

- Estratificado. Las Unidades Primarias de
Muestreo (UPM) que corresponden a las
Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB) se
clasifican de acuerdo con diversas caracte-
risticas socioeconémicas.

- Por conglomerados. En cada una de las
etapas fue selecionado un conjunto de
unidades elementales (viviendas agrupadas
en segmentos) con caracteristicas
heterogéneas en su interior y homogéneas
hacia su exterior.

El tamafo de la muestra se determina con-
siderando la tasa neta de participacion, el pro-
medio de habitantes de 12 afios y mas por
vivienda y la tasa de no respuesta, entre otros;
razén por la cual la muestra es de 2,100 vivien-
das trimestrales en cada area urbana, con ex-
cepcion de La Paz y Cancun, que son de 1,800;
la Ciudad de México de 5,100 y Guadalajara,
Monterrey, Puebla, Ledn, Torre6n y Mexicali de
3,000.

Debido a que la Encuesta es continua y las
tasas de no respuesta tienden a incrementarse
por el desgaste de los informantes, se determi-
no que en cada trimestre 80% de la muestra se
repitiera y el 20% restante se cambiara.

Lo anterior permite que las viviendas en
muestra se dividan en cinco paneles indepen-
dientes, cada uno de los cuales permanece en
muestra durante cinco trimestres consecutivos.

Debido a que la ENEU es un programa con-
tinuo ha servido como marco para el levanta-
miento de informacién adicional en torno a una
diversidad de temas de interés. La informacién
se ha obtenido a través de maddulos, o bien,
de nuevos proyectos (encuestas), incluso algu-
nos de ellos se han realizado en mas de una
ocasion.



Ejemplos de éstos en los ultimos afios:
Encuesta Retrospectiva sobre Migracion y
Empleo en Estados Unidos, Mdédulo de
Computacién, Encuesta sobre Dinamica Fa-
miliar.

1.6 DIAGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Para llevar a cabo la generacién de las estadis-
ticas se realiza una serie de actividades que van
desde la planeacion hasta la presentacion de
resultados de la Encuesta, asi como la explota-
cion y divulgacién de datos. El levantamiento y

tratamiento de la informacion, incluida la vali-
dacién de archivos se lleva a cabo en las ofici-
nas de cada ciudad donde opera la ENEU. En la
ciudad de Aguascalientes se encuentran las ofi-
cinas centrales, donde se realiza la planeacion
general, el disefo técnico y metodoldgico. Ade-
mas se resuelven todas las dudas que surjan
durante el proceso.

El siguiente diagrama describe el proce-
so que sigue la ENEU para producir la informa-
cion estadistica y las actividades que realiza
cada oficina.



DIAGRAMA GENERAL DEL PROCESO
DE LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO URBANO

INEGI

AREA
CENTRAL

AREA
REGIONAL

OFICINA DE CIUDAD
EN MUESTRA

INICIO

PLANEACION
GENERAL

T

DISENO
CONCEPTUAL Y
METODOLOGICO

H

SEGUIMIENTO DEL
CONTROL
ADMINISTRATIVO

DISENO
ESTADISTICO Y

MARCO MUESTRAL

DEFINICION DE
PROCESOS
TECNICOS Y
LOGISTICOS

ENVIO DE MATERIAL

APOYO ENLA
DISTRIBUCION DE

MATERIAL

RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

RECEPCION DE
BASES DE DATOS

INTEGRACION,
PROCESAMIENTO Y
VALIDACION

EVALUACION Y
EALBORACION DE
PRODUCTOS

'

DIFUSION DE
RESULTADOS

FIN

'

LEVANTAMIENTO

INFORMANTES

— Jefe del hogar,

— Coényuge del jefe o

— Residente del hogar
mayor de 15 afios

DE INFORMACION

v

VERIFICACION DE

PROPORCIONA
INFORMACION

LAMUESTRA

!

VALIDACION Y
CODIFICACION DE LA
INFORMACION

v

CAPTURA

DETECCION Y
CORRECCION DE
INCONSISTENCIAS
ENTRE PREGUNTAS Y
ERRORES DE
CODIFICACION

DEPURACION DE
BASES DE DATOS

v

TRANSMISION DE
BASES DE DATOS
AOC.

v

EMPAQUE Y
ALMACENAMIENTO
DE MATERIAL




2. ;Cuales son las variables que capta la ENEU?

2.1 LASRECOMENDACIONES
INTERNACIONALES

El marco conceptual en que se fundamenta la
ENEU se deriva de los esquemas conceptuales
propuestos por la VIII, XI, XIlI, XIV y XV Confe-
rencias Internacionales de Estadigrafos del
Trabajo, celebradas entre 1954 y 1993.

En el caso de los temas sociodemograficos
se retoman algunos lineamientos de la Organi-
zacioén de las Naciones Unidas para las Encues-
tas en Hogares.

2.2 TEMATICA DE LA ENEU

- Caracteristicas de la vivienda

Como unidad de observacion se captan los si-
guientes datos:

— Clase de vivienda (casa independiente, de-
partamento en edificio, etc.)

Tenencia (propia, rentada, prestada, etc.)
Tamafio (nUmero de cuartos)

Disposicién de cocina y bafio

Material de construccion predominante en
paredes, techos y pisos.

— Antigliedad de la vivienda

A partir de esta informacion es posible cons-
truir por ejemplo una clasificacion de viviendas
con base en sus caracteristicas fisicas, con el
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propdsito de generar indicadores sobre el ha-
cinamiento u otras condiciones de bienestar
de la poblacién.

Caracteristicas del hogar

El hogar es otra de las unidades de observacion
y andlisis de la ENEU y se define como el con-
junto de personas que conviven de manera ha-
bitual en la misma vivienda, se sostienen de un
gasto comun, principalmente para comer y pue-
den o no tener entre si lazos de parentesco. Una
persona que vive sola constituye un hogar, y en
este caso se le llama hogar unipersonal.

Al respecto, se investiga si hay uno o mas
hogares en la misma vivienda. Se distingue en-
tre el hogar principal (es el que los residentes de
la vivienda identifican como tal) y el o los hoga-
res adicionales (si hay otros en la vivienda); es-
tos ultimos seran considerados como tales, una
vez que se haya identificado el hogar principal.

Por otro lado, se identifica una tipologia de
hogares. La clasificacién se realiza a partir de la
relacion de parentesco que guardan los integran-
tes del mismo con el jefe del hogar.

Caracteristicas sociodemograficas de los
integrantes del hogar

Las variables sociodemograficas captadas son:

— Edad

— Sexo

— Parentesco

— Estado conyugal



— Escolaridad

— Lugar de nacimiento

— Nuamero de hijos (en el caso de las mujeres
de 12 afios y mas de edad)

— Condicién de residencia

— Fecha de la migracion

— Motivo de la migracién

— Lugar de la migracién

Estos datos permiten conocer la estructura
de la poblacion por sexo y edad, los movimien-
tos migratorios que se dan dentro y fuera del te-
rritorio nacional, numero de hijos nacidos vivos
y el maximo nivel escolar, entre otros.

Caracteristicas econémicas de la pobla-
cién de 12 afnos y mas de edad

La ENEU busca identificar a la poblacion
econdémicamente activa (PEA) y a la poblacion
economicamente inactiva (PEIl) y conocer las ca-
racteristicas de cada uno de estos grandes grupos.

De la PEA se identifica a la poblacion ocu-
pada y desocupada.

De la poblacion ocupada en el trabajo prin-
cipal; es posible conocer:

— Sitrabajé la semana pasada (ausente tem-
poral del trabajo).

— Posicién en el trabajo.

— Tamafio del establecimiento

— Tipo de trabajadores

— Ocupacion (oficio o puesto y las principa-

les tareas que realiza).

Numero de horas trabajadas.

Forma y periodicidad en que obtiene sus

ingresos.

Prestaciones laborales.

Regularidad del trabajo

Condicién de multiempleo

Busqueda de otro trabajo

En el caso de la empresa o negocio, se
investiga:

— El nombre, clase y sector de propiedad a
que pertenece: institucion de gobierno, em-
presa descentralizada o paraestatal, una
cadena industrial o de servicios.

— Disposicion de registro.
— Tipo de bien o servicio producido
— Disposicién o no de local para operar.

En relacién con la poblaciéon desocupada,
se investiga:

— Si busca empleo (que no exceda de dos
meses)

— Si esta esperando incorporarse a un tra-
bajo en fecha proxima (maximo un mes)

— Si cuenta o no con experiencia laboral

Respecto a la PEI, se distingue la condicion
de inactividad y la disponibilidad para trabajar,
es decir, la posibilidad de incorporarse de inme-
diato a algun trabajo. Con base en lo anterior, la
PEI se clasifica en:

— Disponibles. Son aquellas personas dispues-
tas a trabajar en cualquier momento, pero
que por causas personales o de mercado no
lo hacen, como pueden ser estudiantes,
amas de casa y pensionados.

— No disponibles. Son quienes no tienen la
mas minima intencién de trabajar. En esta
categoria pueden ubicarse amas de casa,
estudiantes, jubilados y pensionados, asi
como los incapacitados permanentes para
trabajar.

Puesto que la vivienda seleccionada per-
manece en muestra durante 15 meses y es vi-
sitada en cinco ocasiones, es posible detectar
y llevar un control sobre cualquier cambio que
se presente en ésta: desde su desocupacion y
nueva ocupacion por otro(s) hogar(es), hasta
la modificacion de las caracteristicas fisicas de
las viviendas, la fusién o division de hogares,
la emigracién (salida) o inmigracion (llegada)
de personas, cambios en la escolaridad, la
edad, el estado conyugal, la condicion de acti-
vidad, etcétera.

Asimismo permite, identificar quiénes de
los integrantes del hogar continuan formando
parte de la poblaciéon ocupada o desocupada o
modifican su situacion.



Categorias basicas captadas por la Encuesta Nacional de Empleo Urbano

POBLACION
ECONOMICAMENTE
ACTIVA

TRABAJANDO
- Con pago y sin pago

AUSENTE
- Con pago y sin pago

CON EXPERIENCIA LABORAL

- Reciente (menos de 1 aflo respecto a
la semana de referencia)

- No reciente

SIN EXPERIENCIA LABORAL

- Quehaceres domésticos
- Estudiantes

- Jubilados/Pensionados
- Otros

- Quehaceres domésticos

- Estudiantes

- Jubilados/Pensionados

- Incapacitados permanentes para
trabajar

- Otros

POBLACION
ECONOMICAMENTE
INACTIVA




2.3 DEFINICIONES BASICAS

Enseguida se presentan los principales concep-
tos utilizados en la ENEU:

Vivienda

Es el espacio delimitado por paredes y techos
de cualquier material de construccién, en donde
viven, duermen, preparan sus alimentos, comen
y se protegen de las inclemencias del tiempo una
0 mas personas, con o sin lazos de parentesco.

Hogar

Es el conjunto de personas unidas o no por lazos
de parentesco, que residen habitualmente en la
misma vivienda y se sostienen de un gasto co-
mun, principalmente para comer. Una persona
que vive sola también constituye un hogar.

Residentes habituales

La ENEU considera como residentes habi-
tuales a:

— Las personas (nacionales o extranjeras) que
habitaron la vivienda hasta el ultimo dia de
la semana de referencia.

— Las personas que duermen la mayor parte
de la semana en la vivienda seleccionada,
aunque regularmente no se encuentren en
ésta la mayor parte del dia.

— Los recién nacidos en la semana de refe-
rencia aunque no estén en la vivienda
porque todavia estan en el hospital.

— Las personas que llegaron en la semana
de referencia o antes, con la intencion de
permanecer por un tiempo mayor a tres
meses.

— Los trabajadores domésticos y sus familia-
res que duerman en la vivienda.

Jefe del hogar

Es la persona reconocida como tal por los de-
mas integrantes del hogar.

Actividad econémica

Actividades cuyo propdsito fundamental es pro-
ducir bienes y/o servicios comercializables (inter-
cambiables) en el mercado y generar ingresos
monetarios o en especie.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

Laintegran todas las personas de 12 afios y mas
de edad que realizaron algun tipo de actividad
economica (poblacion ocupada) o que buscaron
activamente hacerlo (poblacion desocupada
abierta) en los dos meses previos a la semana
de levantamiento.

La PEA se clasifica en:

Poblacion ocupada. Comprende a las perso-
nas de 12 afios y mas de edad, de ambos sexos
que durante la semana de referencia:

— Trabajaron al menos una hora o un dia para
producir bienes y servicios a cambio de una
remuneracion monetaria o en especie.

— Tenian empleo, pero no trabajaron por algu-
na causa y no dejaron de percibir su ingreso.

— Tenian empleo, pero no trabajaron por algu-
na causa, dejando de percibir su ingreso,
pero con retorno asegurado a su trabajo en
menos de cuatro semanas.

— No tenian empleo, pero iniciaran con segu-
ridad uno en cuatro semanas 0 menos.

— Trabajaron al menos una horaoundiaenla
semana de referencia sin recibir pago algu-
no (ni monetario ni en especie) en un nego-
cio propiedad de un familiar o no familiar.

Poblacién desocupada abierta o desocupa-
dos activos. Se refiere a las personas de 12
afos y mas de edad de uno u otro sexo que no
estando ocupados, buscaron activamente incor-
porarse a alguna actividad econémica en las cua-
tro semanas previas a la semana de
levantamiento o hasta ocho semanas, siempre
y cuando estén disponibles a incorporarse de
inmediato.



- Poblacion econémicamente inactiva (PEI)

La constituyen todas las personas de 12 afios y
mas de edad que no realizaron actividades eco-
noémicas en la semana de referencia. Se clasifi-
can segun su disponibilidad para trabajar en
inactivos disponibles o desocupados encubier-
tos e inactivos no disponibles.

La PEI de acuerdo con su condicién de in-
actividad se clasifica en: estudiantes, queha-
ceres domeésticos, pensionados y/o jubilados,
edad avanzada, incapacitados para trabajar por
el resto de su vida y otros inactivos.

2.4 INSTRUMENTOS DE CAPTACION

Para la captacion de la informacién se utilizan
dos cuestionarios: el sociodemografico (CS)

10

(conocido como Tarjeta de Registro de Hogares),
que es donde se registran los rubros de identifi-
cacion de la vivienda seleccionada, los datos
sociodemograficos de todos y cada uno de los
integrantes del hogar. Los datos sobre las
caracteristicas de construccion, tamafio vy
disponibilidad de servicios en la vivienda (Ver
pagina 14).

El Cuestionario Basico (CB) es un cuader-
nillo que consta de cuestionarios individuales que
en los que se capta la informacion sobre la con-
dicion de actividad de la poblacion de 12 afios y
mas de edad, asi como las caracteristicas del
trabajo principal y algunas del trabajo secunda-
rio, cuando corresponde. A cada cuestionario se
transcribe ya clasificada la informacion
sociodemogréfica correspondiente. (Ver pagi-
nas 15 a 21).
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

INSTITUTD NRCIONAL DE ESTROISTICA
SIMERA & MFORMATICN Esta encuesta esta autorizada por la ley de informacion
distica y geografi itulo V, articulo 38.
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO URBANO Toda la informacién se mantendra con caracter
CUESTIONARIO BASICO estrictamente CONFIDENCIAL.

(FORMA ENEU-03)

TRANSCRIBA DE LA TARJETA DE REGISTRO DE HOGARES (T.R.H.) Forma ENEU-02

NUMERO DE AREA DE DISTRIBUCION
MUNICIPIO  ESTRATO AGEB SECTOR LISTADO  MANZANA  SEMANAL CONTROL
Y Yy oy I 1] [ ) ) )
(1-3) (@7 8-11) (12-13)  (14-16) (17-19) (20-22) (23-28)
FECHADELA | [ [ | | N DE VIVIENDA HOGAR NUMERO DE
ENTREVISTA DA | Mes | ANO | | SELECCIONADA  HOGAR  MUDADO  PERIODO  ENTREVISTA
- P - ] L | LIl L Ll | L_|
N°DE RENGLON | N°DE RENGLON (29-30) (31-32) (33-39) (35-37) @8)
DEL DEL NOMBRE DEL ENTREVISTADOR
ENTREVISTADO INFORMANTE |
NOMBRE DEL SUPERVISOR
" ToBservo | | geentRewsto ||
NOMBRE DEL CRITICO-CODIFICADOR
1] e

CARACTERISTICAS PERSONALES DE LOS MENORES DE 12 ANOS
Transcriba de la T.R.H. Forma ENEU-02

POSICIONES | NUMEROC DE PARENTESCO| SEXO EDAD LUGAR DE ESCOLARIDAD CONDICION DE | MIGRACION
RENGLON | NﬁCIMlENTO' RESIDENCIA
(40-57) | L1 | L (| | | L1 | | L L
(40-57) | I | | L L1l | || I | L L1
(40-57) Ll | o | oLy e [ IO T L Ll 1
(40-57) L1 | 1 L L1 | L1l ] Ll 1 1| | L L1 1 1
(40-57) Ll L1 N T [ ] | (I L1
(40-57) L1 | L1 | L L1 | (| L L1 L] L1 1 |
(40-57) T T ) T ) I [ I L Ll 1
(40-57) L1 ] L1 | L L1 L1l | I Y | L L1 1 |
(4057) I T T O T T T LI Ll 1
(40-67) Lo | e | e e [ I L Ll i
(40-57) | LI L L1 | 1 | L1 1 | LI I
(40-57) L1l | L1 L1 L1 | (. 1| | L |
2| (39)
DATOS SOBRE EL HOGAR DATOS SOBRE LA VIVIENDA
N* DE RESIDENTES MENORES . I T
DE 12 ANOS EN EL HOGAR (TOTAL) L_|__l{40-41) 2 TRIMESTRE: 1[0 $SI = Transcriba datos de la TRH,
Cne DE RESIDENTES DE 12 ANOS | 20 NO o Pasealprimer cuestionario | 2@}
¥ MAS EN EL HOGAR (TOTAL) LI J(42-43) ] 2L et
: 1 al | 31 32 a3
N AL OF RESIDENTES | (44-45) @) ) G) (5253  (Bass)  (5657)
[ : a4 J4al Jaz2 s L L sl ] L
TIPO DE HOGAR LL J6-47) ) () (80 @) (62 [©3) (64 (66 (66)

Modelo 394



SOLO PARA PERSONAS DE 12 ANOS Y MAS

[3] 9} nomsRE

No. de Renglon Lugar de Estado | N° Total . Condicion de =
TRH Parentesco | Sexo | Edad | \ocimienta | Givil | de Hijos Escolaridad Residencia | Miaracién | Informante
L1 (L] I =] R | 0 |=2] L1
(40-41) (42-43) (44) (45-46) (47-48) (49) (50-51) (52-56) (57) (58-60) (61-62)
1. Durante la SEMANA PASADA ;dedico... alguna parte de su 1c. ¢(Cudnto tiempo hace que... esta suspendide o
tiempo a una o varias de las actividades que le voy a interrumpid su trabajo?
menclonar ensegulda? (Eseuche y margue el codigo adecuado)
{Lea sin excepeiin las opeiones de 1 a 3, margue las afirmativas
i Iu??lums < dientesy H 1 [0 Hasta 1 mes L
A R s S 2 [ Mas de 1 hasta 2 meses (]
nu uproximadamente?
1 O Estudiar ‘L—!—]m) 3 O Mas de 2 hasta 6 meses
2 O Quehaceres de su hogar, atencion de 4 [0 Mas de 6 meses
nifos, ancianos o enfermos, sin pago {gﬁ;‘ 9O NS
alguno Ll e
3 [ Servicios gratuitos a su comunidad !5—],&-]]
4 O No le dedico tiempo a ninguna de las [ 1d. 4En cua volvera... a este mismo trabajo
actividades anteriores llﬁ—ll (o comenzara a trabajar)?
(Escuche y margue ¢l codigo adecuado)
1a1. Durante la SEMANA PASADA ¢trabajo... para sostener
a la familia o cubrir alguno de sus propios gastos, al 1 [ Ya se incorpord o empezara a trabajar
menos una hora o un dia? H esta semana Saltea 3 !ﬁ'
10 sl =(Salten 3) 2 [ En 4 semanas o menos d
2 [ NO 3 O En méas de 4 semanas
4 [0 Mo hay seguridad de que regrese a | paseale
1a2. Aunque ya me indicé que... no trabajé la SEMANA trabajar (o cuando va a comenzar)
PASADA ¢tiene algun empleo o negocio por su cuenta? 9 O NS
10 s = (Salea lb) Im')l
20 NO 1e. (Ha estado... buscando trabajo?
10 s S (Salea2) L
1a3. ¢Comenzard... un trabajo o negocio nuevo? 2 0 NO ; i @)
Pase a
108! o (Sahea ld) H 9 [0 NS.
2 [ NO
1f. ¢Cuadl es el motivo por el que... no trabaja?
1a4. La SEMANAPASADA tayuds... a trabajar sin pago en un S - S
negocio (o en las tierras) de un familiar u otra persona? (Escuche y margue el codigo adecuado)
N 1 [ Esta estudiando L
108l > Esapersonaes: 12 g :: ::':':H Salead | T3 2 [0 Se dedica a los quehaceres del hogar {BD)
i
3 [0 Esta pensionado o jubilado
2 NO Salten le
o > (Saleald) 4 [0 Edad avanzada
1b. ¢Cual es la razon por la que... no trabajé la SEMANA 5 [ Esta incapacitado para trabajar por el
PASADA? resto de su vida
(Escuche y marque el codigo adecundo) 6 [0 Otro:
- e — Especifique
1 O Vacaciones, descanso o viaje, CON GOCE
DE SUELDO O GANANCIAS
2 O Permiso, enfermedad, arreglo de asuntos 1g. ¢ Me puede indicar por favor, como le hace... para
X . R Salte u 3 il se omi te?
personales o asistencia a cursos CON
GOCE DE SUELDO O GANANCIAS (Escuche y margue el o los codigos adecuados)
3 O Huelga o paro laboral - LLJ 1 O Recibe pensitn de su trabajo
4 [0 Enfermedad SIN GOCE DE SUELDO O (75-78) 2 [ Recibe la renta de su(s) casa(s) o la(s)
GANANCIAS ganancia(s) de su(s) negocio(s) o
5 O Suspensién o descanso SIN GOCE DE empresals)
S0 ?l_JEL_DOdO SANAcl;\Sd i 3 O Tiene ahorros Saheaze | O
érmino de temporada de trabajo § ; J 2
7 O Mal tiempo o fendmeno natural Pasea le 40 i;a::nbg PEnsion. gorviudez; orfAndad o
8 O Fatta de ia prima, financi 0 e
clientes 5 [ Esta becado
9 O Falta de vehiculo o descompostura de 6 [ Le sostiene un familiar u otra persona
maquinaria G
10 O Otra; 7o, Eonecilione
— speciligue -
Especifique
= ATENCION: Si la pregunta 1f= 5 Salte o 2d
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2. El trabajo que... ha estado buscando es:

{Lea lus opeiones y margue b indicada por ¢l informante)
1 [ A tiempo completo

2 [ A tiempo parcial o medio tiempo

9 Ons.

83)

2a. ¢Qué tipo de trabajo es el que... ha estado buscando?
(Lea sin excepeiin todas las opciones y margue In indicada por
el informunte)
1 O Unempleo a sueldo o salario
2 [0 Un negocio propio o va a iniciarse en la
venta de alguna cosa
3 O Otro tipo de trabajo:

Especifique
L 9 NS.

|
(84)

2d. (Hat en alguna emp s i
por su cuenta o como ayudante sin pago ALGUNA VEZ
EN SU VIDA?

10 s

20 No:l
TERMINE

o (Pase u 2e)

90 NS

2b. iEn qué fecha COMENZO... a buscar trabajo?

(4] del

(sermuna)

de19

(i) (mes)

(85-86)

2b1. (Enqué fecha fue la ULTIMAVEZ que... busco trabajo?

0 del
(semuna)

— de19___
(diu) (mes)

(Clasifique en relacion al dltimo dia de la semana de referencia)
1 [0 Hasta 1 mes = (Salie 2d)
2 [0 Mas de 1 hasta 2 meses '
3 O Mas de 2 hasta 3 meses
4 [ Més de 3 hasta 6 meses
5 [0 Mas de 6 meses hasta 1 afio
6 [0 Mas de 1 afo

90 NS

Pase a 2c

(87-88)

(89)

ATENCION: Asegurese de que el tiempo de bisqueda
entre 2b y 2b1 sea ININTERRUMPIDO.

2c. ¢Cudl es el motivo por el que... no ha buscado trabajo
en las ULTIMAS 4 SEMANAS?

(Eseuche y murgue el codigo adecuado)

1 O Estaesperando respuesta a una solicitud;
lo llamara un patrén en fecha proxima o
esta esperando la siguiente temporada
de trabajo

2 [0 No hay trabajo en su especialidad, oficio
o profesion

3 O No ha encontrado trabajo

4 [0 No cuenta con la escolaridad o expe-
riencia necesaria para realizar un trabajo

5 O Considera que no hay trabajo actual-
mente o piensa que no se lo darian

Pase o 2d

Especifique
6 [0 Esta esperando recuperarse de una
enfermedad
7 O No tiene tiempo
8 [0 No quiere o no le gusta trabajar
9 O Oto:

(Especifigue)

{90-01)

2e. ¢Cual fue el motive por el que... dejo su ULTIMO
TRABAJO?

{Escuche y marque el codigo adecuado)

1 O Cerrd o quebrd su fuente de trabajo o
hubo recorte de personal
2 [0 Eratemporal o se termind la temporada
de trabajo
3 O La empresa o negocio cambid de
domicilio
4 O Ganaba muy poco
5 O El horario de trabajo era inconveniente
6 [0 No se relacionaba con sus estudios o
capacitacion
7 O Pormatrimonio, alumbramiento, cuidado
de hijos u otros familiares
8 O Por estudiar
9 O Por enfermedad
10 O Se jubild o lo pensionaron
11 [ Otro:

Especifique

] L
(83-84)

2f. ¢(Enquéfecha termind o dejé... el ULTIMO TRABAJO que
tuvo?

0 del de19___

(i) (semana) (mes)

{Clasifique en relacion al dltimo dia de la semana de referencia)

1 [0 Hasta 1 mes

2 [0 Mas de 1 hasta 2 meses
3 [0 Mas de 2 hasta 3 meses Salte a 3a
4 [0 Mas de 3 hasta 6 meses

5 O Mas de 6 meses hasta 1 afio

6 [0 Mas de 1 hasta 3 afios
7 O Mas de 3 hasta 5 afios
8 O Mas de 5 afios

9 0 NS

|
(95-96)

1)
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3. ¢Cuantos trabajos realizd o tuvo ... la SEMANA PASADA? 3d. ¢Bajo qué tipo de bajo... en su empleo prin-
(Escuche y marque el codigo adecuado) ¢lpal de'la SEMANA PASADA?
; L} (Lea sin excepeion las opeiones y marque la indicada por ¢l
1 [0 Un sélo trabajo (98) informante)
20 Dos trabajos 1 O Contrato escrito, por tiempo indefinido
+ 30 Tresomas (base, planta, plaza de confianza, etc.)
2 [0 Contrato escrito, por tiempo u obra L]
ATENCION: Sila persona realizé o tuvo mas de un trabajo, i : ET
asag!.'l::'nse de que la informacion que recabe a determinada; (104-105)
continuacion, sea la del TRABAJO PRINCIPAL 1 0O Pormenos de 2 meses
2 0 De 2 hasta 6 meses
3 O Pormasde 6 meses
3a. EnsuTRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA PASADA... 90 NS
ora: 3 O Contrato verbal o de palabra
(Leu sin excepeion todus hes opeiones y margue la indicads por
¢l informanic) J 4 O Otro
Especifique
1 Patran L.l
- { Pase a 3b (53)
2 [0 Trabajador por su cuenta | 3e. gCuantas personas en total, incluyendo al duefio,
2 : e — trabajan para la empresa, cooperativa, negocio o patrén
3 [0 Trabajador a destajo, comision o con el cudl... trabaj6 la SEMANA PASADA?
Porcentaje Salte a3d
(Escuche y margue el codigo adecuado)
4 O Trabajador a sueldo fijo, salario o jornal _|
- 1
5 [0 Miembro de una cooperativa E1 parona
6 O Trabajador familiar sin pago 2 [] Za5persancs
3 6 a 10 personas |
7 O Trabajador no familiar sin pago? Salte a3e o pe (106-107)
8 O Oto 4 [ 11a 15 personas
Especifique 5 O 16 a 50 personas
6 [ 51a 100 personas
7 [0 101 a 250 personas
Cua 7 5 trabai §
* :| i pmm”’- tabl 'n!dqeh;i.,m §EMAI:R 8 [ 251y mas personas
PASADA? J99 O ns.
(Escuche y marque el codigo adecuado)
1 1 persona = (Saulte 4 4. (Cudl es el nombre del oficio, puesto o cargo que...
O 1pe S N desempeiic en su TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA
2 O 2a5 personas PASADA?
3 O 6a 10 personas
NOMBRE
4 O 11a 15 personas el (2500 |
5 [0 16 a 50 personas H09:301)
Pase a 3¢
6 O 51a 100 personas
7 O 101 a 250 personas
8 O 251 y mas personas
9 [0 Ocupd personas, pero no
sabe el nimero | 2
| o |
99 O NS, . | (108-111)
4a. ¢Cudles son las tareas o funciones principales que... |
d pefd en su TRABAJO PRINCIPAL de la
SEMANAPASADA?
3c. Las personas que... ocupo la SEMANA PASADA eran: =
(Lea sin excepeion todas las opeiones y marque la(s) indicadal(s)
por el informante)
1 O Trabajadores a sueldo
2 [ sociols) “65363} Pasea 5
3 O Trabajadores familiares que le ayudan i
sin cobrar sueldo
4 O Trabajadores no familiares sin pago
99 O NS. .

15



5c. ila empresa o negocio para el que trabajo o ayudo...
CUENTA CON LOCAL para trabajar?

(En ¢l caso de los trabajadores por cuenta propia o rabajadores
domésticos, pregunte por el local o lugar donde trabujan o prestan
SUS Servicios)

1 O SI ;Como le dicen a ese tipo de local?

Especifigue

2 [0 NO ;En donde realiza... sus actividades?

Pase a 5cl

Especifique

9 [0 NS = (Sulteu 6)

|
(118)

5. iCudlesel bre del negocicodela donde...
trabajo la SEMANA PASADA?
(Acksre a los patrones y/o trabajadores por cuenta propia que se
tratz del nombre de su propio negocio v no el de sus cliemes)
(Clasifique ln respuesta anterior de acuerdo sl siguiente listado)
1 O Una Institucion de Gobierno, empresa Il
descentralizada o paraestatal
2 O Una cadena industrial, comercial o de
servicios
3 O Una cooperativa, sindicato, union,
agrupacion o sociedad gremial Salte
4 [ Cualguier otro tipo de unidad nab L
economica CON NOMBRE Y/O (112)
REGISTRO
5 [0 Es patron, contratista o trabajador por
cuenta propia y su negocio NO TIENE
NOMBRE Y/O NINGUN TIPO DE
REGISTRO =
6 O Es trabajador a sueldo, comision,
porcentaje, destajo o sin pago y el
negocio o empresa donde trabajd o
ayudd NO TIENE NOMBRE Y/O Pase
NINGUN TIPO DE REGISTRO 5
(Escriba el numbre de la persona para quien trabaja) _|
7 O Trabajador en Estados Unidos 7 sae
9 0O NS | ash
5a. La persona para la que... trabajo o a quien ayudo es:
{Lea sin excepeion todes lus opoiones y marque la ndicada
por el informante)
1 [0 Duedo de un negocio, taller,
establecimiento o vehiculo.
2 [ Prof lista independiente
3 O Maquilador, destajista, contratista LJ
4 [ Agricultor, campesino, ganadero o (113)
pesacador
5 [ Trabajador a sueldo de una empresa o
negocio
6 [0 Ama de casa o familia
7 O Distintas amas de casa o familias
8 [0 Otro
Especifigue
5b. ¢A qué se dedica la empresa, negocio o patrén donde
trabajo o ayudo... la SEMANA PASADA?
(Detalle el tipo y material de los prod que se elab L) [
O SErVICios gue prestan) (114-117)
Puse a Sc

16

5c1. CLASIFIQUE LA RESPUESTAANTERIOR EN EL
SIGUIENTE LISTADO

SIN LOCAL A

1 O En terrenos de cultivo, lancha, bordo,
pozas, etc.

2 [0 Ambulante de casa en casa o en la calle

3 O En vehiculo: bicicleta, triciclo, auto, etc.
(excepto servicio de transporte)

4 [0 Puesto improvisado en la via plblica o
tianguis

5 O En su propio domicilio

6 [ En el domicilio del patrén o de los clientes

7 O En vehiculo para el transporte de perso-
nas o mercancias: taxi, pesero, camion,
etc. (solo una unidad)

8 [ Puesto semifijo en la via publica o tianguis

9 0 Otro

Especifique
CONLOCAL

10 O Puesto fijo en la via publica

11 O Local comercial: tienda de abarrotes,
ferreteria, zapateria, expendio de pan, etc.

12 [0 Taller de produccién: tortilleria, panaderia,
imprenta, carpinteria, etc.

13 [0 Taller de servicios de reparacion: mecanico,
eléctrico, electrénico, etc.

14 [ Localde servicios: restaurante, fonda, casa
de huespedes, bar, etc. que no son parte
de una cadena

15 [0 Local de servicios: profesionales, técnicos
especializados, personales, educativos,
asistenciales, elc.
Establecimientos de medianas y grandes
dimensiones de produccion, construccion
y extraccion: Fabricas, minas, pozos
petroleros, etc.
Establecimientos de medianas y grandes
dimensiones, comerciales, financieros,
transportes, salud, educacion y otros
servicios: supermercados, bancos, lineas
de autobuses, clinicas, escuelas, hoteles,
etc.

18 [ Establecimientos de medianas y grandes
dimensiones, agropecuarios y pesqueros

19 [0 Oficinas y dependencias administrativas
del Gobierno Federal, Estatal o Municipal

20 O Trabaja en Estados Unidos

21 [0 Otro

Pasea

16 0

17 0

Especifique

ATENCION: Si la pregunta 1a3 =1y 1d =1 6 2 TERMINE

L
(113-120)




6. ¢Cuales dias y cuantas horas le dedicé... a su TRABAJO 7. Enel TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA PASADA sen
PRINCIPAL de la SEMANA PASADA? qué forma obtiene... sus ingresos o le pagan?
(Lea sin excepeion todas las opeiones y margue la(s) indicada(s)
Ll I SN N SN D S SN R D N D S | 1 por el informante)
- M M J v S D 1 O Asueldo fijo T
2 [0 Por hora o dia trabajado
TOTAL DE HORAS [#2} 3 [0 Adestajo
4 O Por comisién o porcentaje
Habitual o regularmente ¢Cudles dias y cudntas horas 3
dedica... a su TRABAJO PRINCIPAL? 5 O Con propinas
6 [0 Recibio ganancias Pasea7s | L1 |
[ N | N O I 7 [ Consume la familia de lo que produce o (131000
L M M J V' s D vende
8 O Le pagan con mercancia(s) o produc-
TOTAL DE HORAS | to(s) comercializable(s)
v (123-124)
Especifique -
6a. CLASIFIQUE de acuerdo a las horas registradas en la 9 [J No le pagan ni recibe ingresas = (Salte u 8)
SEMANA DE REFERENCIA.
99 [0 NS. (Pasen 7a)
1 O Menos de 35 horas = (Pase a 6b)
2 [ De35a 48 horas 5 (Saltea) (2 | 74 En el TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA PASADA
3 O Mas de 48 horas S (Saltew o) ¢cada lene... sus ingresos o le pagan? 5
. {Escuche v clasifique ¢l periodo, después haga la siguiente
4 [0 No trabajo la SEMANA PAsaDA] g pregunta) 7 |
Salte o = " {2
90 NS (132-137)
&£Cudnto gand o en cuanto calcula sus ingresos?
6b. ¢Cual es el motivo por el que... trabajoé menos de 35 (Asegirese de que la cantidad sea lo que la persona recibe
horas? efectivamente)
(Escuche ¥ margue el codigo adecuado) -
1 O Cada mes $
1 O Sutrabajo asi Io exige 7 2 [J Cada 15 dias $
2 O Porque se redujo la jornada de trabajo 3 [J Cadasemana §
por causa de crisis de produccion o de 4 O Diario $
ventas 5 [0 Otro periodo de pago:
3 O Por falta de clientes, pedidos o finan- $
(Especifique periodo v cantidud)
ciamiento para la produccion o venta
4 O Por falta de materia prima, vehiculo o 6 [J S| NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, | ¢\ 24
posit i i NT NA HABITUALMENTE?
magquinaria para la produccion o | sueq7 SEUANIEGA U
transporte (128:127) 5
P (Especifique periodo y cantidad)
5 [ Vacaciones o dias festivos L .
7 [0 Le pagan por servicio, obra, pieza o
6 O Motivos personales o familiares trabajo realizado
7 O Por enfermedad o vejez "
8 [0 No quiere o no necesita trabajar mas {pagw) (cada unidad)
. Total de por semana
empo (unidudes) _
9 Otro: 2
(m] oo 8 O No quiso dar informacién ] s a7
90 NS
Bc. (Cudles el motivo por el que... trabajd mas de 48 horas?
(Escuche y marque el codigo adecuado) 7b. Actualmente el salario minimo mensual es de:
; ¢La cantidad que
1 O Su trabajo asi lo exige por su trabajo el MES PASADO fue:
{Lea sin excepeion todas las opeiones v muarque la indicada por
2 [ Horas extras el h\lhnnunu:?‘ r ym P
3 O Exceso de trabajo o clientes . |
. imen? tlﬁ] 1 O Menor Salte a 7d glﬁal;
4 O Trabajo a destajo 2 O Igual a esta cantidad
5 O Otro: 3 [0 Mayor = (Pase a7c)
Especifique 4 [0 NS. (Sadte u 7d)
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7c. ¢Cuantas veces mayor al salario minimo?
(Lea todas lus opeiones y marque la que indigue el informante)
1 O Maés de 1 salario minimo hasta 2
2 O Més de 2 salarios minimos hasta 3
3 O Mas de 3 salarios minimos hasta 5

|
(139)

Bc. ¢Cual es el nombre del oficio, puesto o cargo que...
desempeiic en su SEGUNDO TRABAJO de la SEMA-
NAPASADA?

NOMBRE

I

Be1. ¢Cudles son las tareas o funciones principales que... I__
desempefio en su SEGUNDO TRABAJO de la
SEMANAPASADA?

|
(151-154)

8d. (Aquése dedicalaempresa, negocio o patrén donde
trabajé o ayudd... en su SEGUNDO TRABAJO de la
SEMANAPASADA? |

{Dewlle ¢l tipo y material de los productos que se claboran o
Servicios gque se prestan) | (

155-158)

9. Durante los ultimos 2 meses gha tratado... de
conseguir OTRO EMPLEO como trabajador a sueldo,
por su cuenta o de alguna otra forma?

10 s = {Pase a 9a)

20 nNO
90 N.S.:I Saltea 10

|_|
58)

9a. Busca... otro trabajo para:
{Lea las opeiones y marque by indicada por el informante)

1 0O Tener mas de un emplec
2 [0 Cambiarse de trabajo
90O NS.

L)
80)

4 [0 Trabajador a sueldo fijo, salario o jornal Pase a B¢
5 [J Miembro de una cooperativa
6 O Trabajador familiar sin pago
7 O Trabajador no familiar sin pago

8 [0 Otro:

Especifique

4 [0 Mas de 5 salarios minimos hasta 10
5 [0 Mas de 10 salarios minimos hasta 20
6 [0 Mas de 20 salarios minimos
v 90 NS
7d. En el TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA PASADA,
4cudles de |as siguientes prestaciones le dana... 7
{Lea sin excepeion todas las opciones y margue lu(s) indicada(s)
por el informante)
LI
1 O Aguinaldo (140)
2 O Vacaciones con goce de sueldo (l'mlJ
3 [ Participacion de utilidades L
(142)
4 IMSS
o LI
5 O ISSSTE (143)
6 [0 SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro) (1Lg£,
7 O Credito para vivienda (lﬁll
8 [0 Seguro Médico particular o Seguro de |
Salud (I”BIJ
9 O oOtros: (147)
Especifique L
(148)
8. ATENCION: Si la pregunta 2f=1, 2, 3, 4 6 5 TERMINE,
SI NO, pase a Ba y revise pregunta 3.
Ba. Ademas del TRABAJO PRINCIPAL del que ya hablamos
¢Realizo o tuvo... la SEMANA PASADA otrofs) trabajo(s)?
1 Sl - {Puse a 8b) L_|
D o] se o (149)
2 NO
o Sultca ¥
30 nNs
8b. EnsuSEGUNDO TRABAJO de la SEMANA PASADA...
ERA:
(Lea sin excepeion todus lus opiones y margue I indicada por ¢l
informante)
1 0O Patron N
2 O Trabajador por su cuenta
3 O Trabajador a destajo, comision o
] L_|
porcentaje {150}

10. Considerando todos los t
dedica a trabajar:

que REALIZA..., se
(Lea lus opeiones y marque by indicada por el informante)

1 O Todo el afio

2 O Unos meses al afio
3 O Solo de vez en cuando

90O NS. = TERMINE

- TERMINE

Pase a 10

|
B1)

10a. ;Cual es el motivo por el que... no trabaja todo el afio?

(Escuche la respuesta v marque ¢l codigo adecuado)

1 0O Su trabajo lo realiza s6lo en algunas épocas o
temporadas del afio

2 [ Tiene poco tiempo que comenzo a trabajar

3 O Solo cuando lo llaman o solicitan sus servicios

4 [J Sdlo trabaja en periodos de vacaciones

5 [0 No necesita trabajar todo el afio

6 [0 No tiene tiempo para trabajar todo el afio

7 0 Otro

Especifique

TERMINE

62)
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3. ¢Como se realiza la captacion de datos?

3.1 LAESTRUCTURA OPERATIVA

Esta fase se lleva a cabo en las diferentes ciu-
dades en muestra, mediante las 48 oficinas auxi-
liares y consisten en la recopilacién de la
informacién con el CS y el CB en las viviendas
seleccionadas, por parte de los entrevistadores.

Esta es una de las etapas mas importantes,
pues la calidad de la informacion publicada de-
pende de esta actividad; es responsabilidad del
jefe de area, supervisores, critico-codificadores
y de los entrevistadores. En términos generales,
consiste en la organizacion del trabajo de cam-
po, reclutamiento, capacitacién y seleccion de
personal, asignaciéon de cargas, rutas y estra-
tegias de trabajo, asi como la supervision,
observacion y reentrevista.

Aunque varia, el nimero promedio de per-
sonal que por ciudad participa en la Encuesta
es de 9 entrevistadores, 3 supervisores, 3 criti-
co-codificadores y un jefe de area.

Oficina de la
ENEU
|
|

I Entrevistador

Critico-
codificador

3.2 EL PROCEDIMIENTO DE CAPTACION

El procedimiento de captacion se realiza me-
diante una entrevista al informante adecuado de
la Encuesta, quien puede ser el jefe del hogar, su
cényuge o un residente de 15 afios o mas de edad,
al cual se le haran la serie de preguntas que con-
forman los cuestionarios, iniciando por la informa-
cién sociodemografica y continuando con la de
empleo. Aunque generalmente es una persona la
que proporciona la informacion de todos los inte-
grantes del hogar, hay casos en los que cada inte-
grante proporciona la informacion sobre si mismo.

Para lograr que la entrevista cumpla con su
objetivo, se prepara a los entrevistadores en
cémo deben proceder al momento de formular
las preguntas, precisando la finalidad de cada
una de ellas; se explica la conformacion del cues-
tionario, sefialando la importancia y el respeto
a las diferentes secuencias, asi como la forma
de proceder y el lenguaje a utilizar segun la zona
donde se encuentre, entre otros.

3.3 LOS CONTROLES DE CAPTACION
Para garantizar la calidad de la informacion,
durante la fase de levantamiento se realiza un
programa de supervisidon que consiste en:

— Verificar la no entrevista.

— Supervisar los casos de personas incapa-
citadas para trabajar permanentemente.

— Aplicacion de la observacion directa a los
entrevistadores.
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— Aplicacién de cuestionarios de dad de los datos anotados en los cuestiona-
reentrevista en el 10% de las entrevistas rios.
logradas.
Para captar las causas por las que no se
Posteriormente durante el proceso de pudo realizar la entrevista se utiliza un formato
critica-codificacion se revisa, analiza, valida especial denominado “Hoja de No Entrevista”,

y codifica la informacion registrada en los cues- que permite llevar un control del levantamiento
tionarios, verificando que las cargas estén y sustituye a los instrumentos de captacién para
completas para garantizar la cobertura y cali- estos casos.
FORMA: DE FORMAS
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO URBANO
HOJA DE NO ENTREVISTA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
(FORMA ENEU-04)

I ‘ [— r Esta encuesta esta autorizada por la ley de informa-

L J— cion estadistica y geogréafica capitulo V, articulo 38.

NACIONRL DE " Toda la informacién se mantendra con caracter

GEOGRAFIA € INFORMATICA estrictamente CONFIDENCIAL.

TRANSCRIBA DE LA TARJETA DE REGISTRO DE HOGARES (T.R.H.) Forma ENEU-02

NUMERDDE ESTRATO  AGEB SECTOR AREADE MANZANA DISTRIBUCION  CONTROL NUM DE HOGAR HOGAR
MUNICIPIO LISTADD SEMAMNAL VIV, SELEC. MUDADC
(13) TNy (1213)  (14-18)  (17-19) (20-22) (23-28)  (2930)  (31-32) (3334)
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR NUMERO NOMERE DEL SUPERVISOR NUMERO
FECHA DE LA ENTREVISTA . FECHA DE SUPERVISION
DlA: MES: ARO: DIA: MES: ANO:

PERSONA QUE PROPORCIONA LA INFORMACION

4] 39 PERIODO | | | | NUM. DE ENCUESTA | RESULTADO FINAL DE LA ENTREVISTA
(35-37) (38) (40-41)
ENTREVISTADOR SUPERVISOR ( ENTREVISTADOR SUPERVISOR )
TIPO A TIPO B

2 Madie sn el momento de i entrsvista, Oz [0 6 Desoccupada, adecuada para habiarse, (m ]

O3  Ausents temporaiments, (=} 07 viienda de usolemperal, Or

[J4 Senegda dar informackin. (L} O& D i (m[:]

por malas condiciones o remodelacion.
5 O d da 5
Rl e ) = [J9% Desocupads, usada temporaiments para Ce
espaciique olros fines dierentes de habRacion.

. J A J
e g ™

ENTREVISTADOR SUPERVISOR \ DBSERVACIONES:

TIPOC
O 10 Demelida. O 1o
O 11 Tienda de camparia, trader, casa On
movil, etc., cambiada de stio.
012 Negocioo almacén permanents, (mfS
13 Owe [mEE]
especifique

- J \ J
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Ademas se cuenta con la “Forma Unica flujo de los materiales, desde la fase de
de Proceso”, que es un formato que concentra levantamiento hasta la de procesamiento de la
los resultados operativos y da secuencia al informacion.

FORMA DE

P t’ﬂ" FECHA DE NICIO DE ™
_— LEVANTAMIENTO — fig
i), ENTIDAD 1lale
% ow Lol
MUMICIPIO alitls wes Lo ORDEN DE
5 BETITUTE NACIONM. DE ESTAGISTICR 1 | rRoceso Lt
GEOGRAFR & INFORMATICA LOCALIDAD el11l]e mo L]
AREA DE TOTAL DE A ST,
FORMA UNICA DE PROCESO estraro L1 1| asesl 11 -1 secton L) ustapo LL L) wanzanas Lt zanal L1 ) sew 11|
ENEU - 01 ) ® " £ = n o= EXD a = s o=n
coNTROL x| 111 11|
ENTREVISTADOR JEFE DE GRUPO O SUPERVISOR CRITICO-CODIFICADOR
CANTIDAD VERIFICACION CESERVACION-REENTREVISTA CAITICA DE CAMPO S
VIVIENDA NUM.OE | HOGAR | visi- | DE FORMAS | RESULTADOS RESULTADOS TIFD TIFO 53
oV VERI- AREC- | RRAEC- | ERROA| RETOR- | DE12 Y
SELEC. HOGAR | MUDADO | TAS [Tog Tran | PRELIMINARES |1ER"| DEFmmvOs o oraos | AREC 3 o ARCS MAS
o o | wn | e wal en e un| wn| wm o [OA ] sn  em| em e el e em| ee | ew ey wy | e mn | s ws)
1 1 | | 1 11 1 | |
| | | | | 1 | | | |
1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1
| 1 1 | 1 1 | 1 | |
| 1 1 1 1 1 | 1 | |
| 1 | | 1 L1 I | |
1 1 1 1 1 1 | 1 1 1
| 1 | | 1 1| 1 | |
| 1 | | | 1| | L |
| 1 | | 1 1| 1 | I
USO EXCLUSIVO DE CAMPO TOTAL USO EXCLUSIVO OFICINA CENTRAL  TOTAL
ENTREVISTADOR PIGHA VERIFICACION FECHA
[ Tams TARS |
vowre____________ 5 O e s | [ S O (<0
JEFE DE GRUPOEUPERVIS0R %@ COMPUTO ELECTRONICO
woMsRE HOmeR
e el . Ly
wousne 12 |E.,|,J % OBSERVACIONES
USO EXCLUSIVO DE OFICINA CENTRAL
CONTROL DE DOCUMENTACION =
[[Con 8 T }
L — e o I N
. J
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4. ;Como se realiza el procesamiento de datos?

4.1 LAESTRUCTURA DE PROCESAMIENTO

El personal responsable de esta actividad son
los critico-codificadores de cada ciudad, quie-
nes cuentan con el apoyo del jefe de area y de
alguna persona de soporte informatico. Ademas
en la oficina central se encuentra un equipo que
se encarga del disefio de los sistemas, asi como
del procesamiento final y la generacion de
resultados.

4.2 EL PROCEDIMIENTO DEL PROCESAMIENTO

Comprende cuatro etapas, las dos primeras
estan directamente relacionadas con la cap-
tacion:

En la primera se verifica el tamafio de la
muestra (que la documentacion esté completa:
CB, CS y Forma de No entrevista).

En la segunda se revisa la consistencia de
la informacién registrada en cada uno de los
cuestionarios y en el CS, y una vez que se tiene
la certeza de que la informacion es correcta y
esta completa, se valida y codifica. Cabe seha-
lar que en caso necesario se retorna al entrevis-
tador a la vivienda.

En la tercera etapa se inicia la captura de la
informacién. Esta se hace para aquellos contro-
les que estén completos.

Una vez capturada toda la informacion se
realiza la cuarta etapa: la depuracion, que cons-
ta de tres fases que son la de integridad, se-
cuencia y congruencia; consiste en la revision y
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correccion de los errores detectados a partir de
los programas denominados, precisamente,
de integridad, secuencia y congruencia.

El programa de integridad corrobora que
la informacion capturada corresponda a la mues-
tra asignada en su totalidad; en el programa de
secuencia se realizan dos tareas, en la primera
se revisa que las distintas secuencias en las que
debe transitar una persona/hogar a través de los
instrumentos de captacion sea la correcta y que
las preguntas que se deben omitir debido a los
saltos no contengan informacion y viceversa; en
la segunda se revisa que los codigos de cada
pregunta sean validos; el programa de congruen-
cia permite detectar y corregir las inconsis-
tencias entre preguntas y errores de codificacion,
para ello el critico-codificador debe confrontar la
informacién anotada en los cuestionarios con la
reportada por el programa.

La informacion que se encuentra respalda-
da en medios magnéticos, se mantiene por un
periodo no menor a 1 afio como resguardo en
el almacén de cada oficina auxiliar.

Una vez depuradas las bases de da-
tos, el area de captura de cada una de las
oficinas regionales las envia, por correo elec-
trénico o por la red del INEGI a la oficina cen-
tral (en Aguascalientes); después de esto, se
generan los tabulados e indicadores reque-
ridos.

Enseguida se presenta un diagrama con
la secuencia de actividades durante el procesa-
miento de la informacién.



INICIO

RECEPCION DE
‘ CARGAS H RETORNO A CAMPO

REVISAR QUE LA
CARGA ESTA
COMPLETA

(ESTA
COMPLETA?
si

REALIZAR LA CRITICA

PO
(EXISTEN
ERRORES?

No
CODIFICACION
CAPTURA DE LOS
DATOS

VALIDACION:
INTEGRIDAD,

CONCILIACION

I

CRITICO-ENTREVISTADOR

CONGRUENCIA Y
SECUENCIA

(EXISTEN sl
ERRORES?
No

RESPALDAR Y ENVIAR
LA CAPTURA POR
CORREO
ELECTRONICO

CORREGIR LOS
ERRORES

4.3 LOS CONTROLES DEL PROCESAMIENTO

Durante la codificacion el critico valida que
todas las viviendas del control hayan sido le-
vantadas y registra en la FUP los cuestiona-
rios correctos, erréneos y los que tuvieron
retorno a campo, asi como los totales de resi-
dentes del hogar que servira para cotejar que
la informacion ha sido capturada completamen-
te. Por su parte, el jefe de area vigila que el
calendario de actividades se cumpla, aseguran-
dose que el envio de la informacién capturada
se haga en la fecha sefialada, ya que en caso
contrario, el personal de la oficina central se
comunicard a la oficina auxiliar para solicitar el
envio.

En la oficina central se replica el proceso
de validacion para cada uno de los archivos cap-
turados en las oficinas auxiliares y se almace-
nan durante un afio los reportes que genera el
sistema con los errores de integridad, congruen-
cia y secuencia, de manera que se pueda rea-
lizar un seguimiento de las tareas que se
realizan para garantizar el nivel de calidad es-
perado.
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5. ¢ Cuadles son los productos de la ENEU y como se difunden?

5.1 PRESENTACION DE LA INFORMACION

Los datos de la ENEU se presentan en forma de
cuadros estadisticos; algunos de éstos contie-
nen indicadores para conocer el comportamien-
to de la poblacion en el mercado laboral.
Actualmente se producen cada mes 18 tabula-
dos, con informacién preliminar en cifras relati-
vas sobre las principales variables (tasa de
desempleo abierto por sexo y grupos de edad
para las principales areas urbanas, tasa especi-
fica de participacion por sexo y grupos de edad,
ocupados que ganan menos de un salario
minimo, asalariados sin prestaciones, volumen
de la PEA vy PEI total y para las ciudades en
muestra, etcétera).

Se generan también una serie de
indicadores especiales: tasas complementarias
de empleo y desempleo e informacion sobre
modulos tematicos y documentos analiticos.

5.2 PRINCIPALES PRODUCTOS

Los principales resultados de la Encuesta se di-
funden en la ultima semana del mes posterior al
de referencia en medios electrénicos, en
formatos Excel y PDF, disponibles en la pagina
de internet del INEGI: www.inegi.gob.mx:

En el Banco de Informacion Econdémica
(BIE): Empleo y Desempleo e Indicadores
Econdmicos de Coyuntura/Empleo y Des-
empleo.

Informacion Estadistica/Cuadros Estadisti-
cos por Tema/Estadisticas Econdmicas/
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Indicadores Econdmicos de Coyuntura/Em-
pleo y Desempleo.

Informacion Estadistica/Cuadros Estadisti-
cos por Tema/Estadisticas Econémicas/Es-
tadisticas Sociodemograficas de Mediano
Plazo/Caracteristicas Econdmicas de la
Poblacién.

Informacion Estadistica/Publicaciones/Em-
pleo e Ingresos Familiares.

Ademas en:

Boletines de prensa (mensual). Contiene
informacién actualizada: dos semanas
después de haber concluido el trabajo de
campo.

Discos compactos. Contienen informacion
por trimestre de 1987 al afio 2002. Incluyen
una guia para instalar el sistema, asi como
los manuales y clasificadores utilizados en
la Encuesta. Durante algun tiempo también
se utilizé el diskette para difundir informa-
cion en forma periddica.

Hasta los meses de mayo y junio de 2001
la informacién se presentaba en el «Cuaderno
de Informacion Oportuna» (CIO) y en el «Cua-
derno de Informacién Oportuna Regional»
(CIOR) publicados por el INEGI trimestralmente
y en el boletin mensual «Estadisticas Econémi-
cas, Indicadores de Empleo y Desempleo». Des-
pués de esa fecha los datos se pueden
consultar en el apartado de estadisticas eco-
némicas de la pagina de internet del INEGI.



5.3 PRINCIPALES INDICADORES

La encuesta permite contar con datos e
indicadores sociodemograficos y de empleo.

Enseguida se presentan los méas conocidos,
pero es importante no dejar de mencionar las
tasas complementarias (9) que permiten cono-
cer las caracteristicas de la poblacién ocupada,
en especial considerando los ingresos y la jor-
nada laboral, asi como la presiéon que ejerce la
poblacién al mercado de trabajo.

- Tasa de desempleo abierto (TDA). Indica-
dor que muestra la proporcion de personas
desocupadas abiertas con respecto a la po-
blacién econdmicamente activa.

- Tasa neta de participacion (TNP). Indica-
dor que muestra la proporcion de personas
economicamente activas con respecto a la
poblacion de 12 afios y mas.

Para mayor informacién sobre los concep-
tos que se utilizan en la Encuesta, consultar el
Documento Metodoldgico de la ENEU, del cual
se dispone un impreso o en la pagina del INEGI
en internet.

5.4 EJEMPLOS DE RESULTADOS
A continuacion se muestran algunos datos que
pueden ser consultados a través de la pagina

del Insituto en internet o bien obtener por medio
de los discos compactos de la Encuesta.
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48 AREAS URBANAS: INDICADORES DE EMPLEO Y DESEMPLEO, 2001 Y 2002

(PORCENTAJE)
PRIMERA PARTE
2001 2002
CONCEPTO T A M ] s [n | J]A[s|[m]o[N]D]|WV][E Fl M| 1 ]A|M] o]0
1: Poblacion de 12 afios'y mas 2/ 75.8) 75:8] 75.8| 75.8| 758| 758|763 Te.2l  7e| 76| 76| 78| 762| 76| Te8|  767| 74| 762|768l 770|766
2. A (PEA)-

General 550| 559 555 55.1| 554| 56.2| 55.8| 549 555 555 657 547| 54| 553 558 547 552| 551 555| 54.7| 550
Hombres 3/ 745 744| 739| 73.8 739| 747| 739| 736| 740| 735 736| 737| 738| 73.4| 739| 73s| 736| 735| 7an| 733 734
Mujeres 4/ 30.0| 304| 388 38.0| 387 30.4| 30.4| 38.1| 388 39.2| 305 376 387 30.0| 30.0| 379 385 387 385| 38.0| 38.3

3. Tasa de Desempleo Abierto 5/:

General 24| 23| 25| 23] 24| 24| 23| 25| 24] 29| 24| 25 25| 30| 27| 28 28 28 27| 24 26
Hombres. 24| 23| 26| 20| 23| 22 23| 23| 22 28 25 23] 25 30 26 26| 27| 27| 29 24 26
Mujeres 23| 23| 22 27| 25 29| 23| 28 27 32 23 270 27| 29| 28 31| 30 28 23] 23 25

Grupos de Edad

1219 afos 49| 56| 52[ 50 55 59 61 50l 55 69 60 67 64 71 73] 56l 68 66| 67 53 62

20-24 afios 48| 37| 44| 46| 43| 41| 45| 54| 47| 57| 41| 40| 47| 56| 53] 52| 53 54| 46| 49 50

25-34 afios 22| 23| 25 23| 24 25| 20| 24| 23] 27 24] 24 24| 30| 21| 32| 27] 26| 27| 24 25

3544 afios 14 12| 18| 12| 13 12| 12| 13| 12| 18 15[ 15| 15| 17 16| 14| 16| 17| 14| 14| 14

45 afios y mas 14| 12l 12| 14| 1] 13l 1ol 13| 12| 13l 1ol 14| 10| 13| 13| 14| 13 13| 15[ 10 12

14 is i Inactiva (PEN)
Inactivos disponibles 6/ 03| o2 o2 03] o2 o2 03 o2 o2 o2 o2 03 o2 03 o3 03 o3 o2l 02| o2l o2
Inactivos no disponibles 6/ 99.7| 99.8| 99.8| 99.7| 99.8| 99.8 99.7] 9v.8| 99.8 99.8| 9.8 997| vvs| 997| 99.7| 997 907| 998 o908l 998 99.8
Condicién de Inactividad 6/

Estudiantes 382 37.9| 38.3| 38.8| 384| 372 37.9| 381| 37.8 381| 389| 383 384| 381 384| 387| 384| 30.3| 300| 385 391

Quehaceres domésticos 48.9| 489| 486| 48.4| 486 402 48.5| 488| 48.8| 48.1| a6 483| 482| 477 477| 48| 480| 475| 475| 48.1| 476

Pensionados y jubilados 58| 59| 57| 57| 58 58 59| 58 58 57 60 59 58 58 59 571 58 54 61| 61| 59

Otros inactivos 74| 73| 74| 74| 72| 78| 77| 73| 76| 81| 75 75| 76| 84| 80| 75| 78| 78 74| 73 74

5. Poblacion Desocupada Abierta por:
Mativos para dejar el Emiplec
Cese 336| 35.1| 3509| 38.5 36.4| 415 346 38.4| 37.1| 396| 40.4| 452| 415 30.1| 41.0| 427 400| 302 3838| 406 38.0
Trabajo temporal terminado 186| 207 15.4| 16.1| 17.0| 124 16.3] 17.1] 158 127] 11.0[ 202 147] 234| 165| 154 19.4| 129| 134 133] 137
Insatisfaccién con el trabajo 378 369 39.3| 37.3 385 384| 42.4| 356 387| 39.7| 30.4| 276 352 206| 330| 332 322| 369 306| 30.0| 384
Otros motivos 100 73| 94| 81| 81 77| 67 89 84 80 o2( 70| 86| 82 95 87| 87 110 85 7.1 99
Duracién del Desempleo:

1-4 semanas 63.7| 556 57.3| 55.6| 56.4| 59.3 61.4] s6.0| 582 54.3| 87| 564 563 707| 60.7| 526 620| 50.9| 60.4| 562 557

5.8 semanas 183| 21.1| 16.8| 18.6| 18.4| 156 19.00 199 17.7] 225| 166 19.5| 202| 10.3| 237| 274 19.4| 207| 135 149| 166

9y més semanas 18.0| 233 259| 258 252| 251 19.6| 24.1| 241 232| 247 24.4| 235] 190 156 200| 186| 284| 264 289 27.7

Con'Experiencia Laboral 7/ 87.8| 847 87.3| ""90.2|" ‘sei6| “g6i0| ‘868 e84l  867| B50| "80.1| B38| 66| 87.0| 87.8|  878[ seg| ‘9val sael 90:8| 90.2
Sin Experiencia Laboral 7/ 1220 453 27| e Azl aao) iasish el 13| asiof o) szl izl aziel a2 sl el 0] ezl 0
Rarna de Actividad:

Transformacién 268 26.7| 20.0| 34.4| 30.0[ 316 259 30.9| 200| 202 325 289 282 286| 32.1| 332 304 255 266| 254| 26.9

Senvicios 317 283| 328 25.4| 200 321| 33.1| 343 342| 202 322 277| 207 307| 315 320 320| 37.1| 35| 355 350

Comercio 198| 17.3| 159| 152 158 17.3| 204 17.4| 17.7] 17.1| 176 19.3| 185] 209 181| 168 189| 17.8| 226 197 1907

Otros 8/ 217| 27.7| 223 25.0| 252 19.0] 206| 17.4| 19.1| 245 17.7| 24.1| 236 198 183 180 187 196 157| 104 184

Por Nivel de Instruccio

Sin instruccion 12| 13| o8| 11| 12 13 o8| 11| 11| o8 o8l 14 12| 22 14| 13| 16 14| o8| 04| o8

Primaria incompleta 44| 43| 36| 41| 43 56| 41| 39| 44| 37| 39 61| 41| 35 47| 27| 36| 36| 42| 54| 41

Primaria completa 148| 17.4] 119| 16.1| 145 141 135 121 130 126| 104 11.8] 123] 145 139| 104 131| 149| 117 17.0| 144

Secundaria incompleta y completa 337| 320 381| 37.6| 36.3| 279 37.6| 35.1| 333 399| 367 36.0| 36.4| 38.1| 36.9| 386| 37.0] 3509 380| 31.9| 356

Medio superior y superior 459| 45.0| 456 41.1| 437| s51.1| 440 a7.8| 482 430| 482 447| sco0| 41.7| 434 a70| 447| a42| 453| 453 451

Posicion en el Hogar:

Jefe del hogar 26.3| 258| 258 23.0| 242 244] 237| 26.4| 249| 240 270 274 247| 256| 257 26.1| 25.1| 250 275| 234| 254

Conyuge 82| 9ol 74| 101 92 102] 78| 82 91| 103 69| 70| s8 88 8s| 82 88l 72| 64| 112 82

Hijos 54.1| s6.1| 559 58.9| 57.3| 522| 57.7| s6.4| 553| s6.5| 57.2| 588 58.1| 553 s58.3 579| s8.2( 57.6| 555 557 57.1

Otros 114 91| 109] 80| 93| 132] 108 93] 107] o2 89| e8| 84| 103 74| 78] 79 93| 106| 97 93
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(PORCENTAJE)
CONCLUSION
2001 2002
CONCEPTO I A M J n J A S n o} N D v E F M I M J n
6. Distribucié de la P ioh O B
Rama de Actividad:
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 0.9 0.9| 0.9] 1 0.9 1.0} 1.0} 0. 0.9 1.0 1.1 0.8 1.0] 0.9 0.8| 0.9 0.8 0.9 0.9 0.8 0.8
Industria extractiva y de la electricidad 1 0.9 11 0.9 1.0| 0.9 0.9 0.9 0.9 0.8 1. 0.9 0.9 0.9 1.0f 0.8 0.9 0.9| 0.9 0. 0.8|
Industria de la transformacion 227 226 21.7| 223 221f 220] 214 219 217} 210 20.7| 21.3] 21.0) 20.6( 20.4) 20.9] 21.00 21.2f 20.4] 21.0f 20.9|
Construccion 5.6 6.4 5.6 5.6 5.9 6.3] 5.4 5. 5.9 5.9 5.7| 5.7| 5.8 5.5 5.7| 5.9 5.7| 5.8 5.7) 5.9 5.8
Comercio 20, 20.7| 20.8] 20. 20. 204 211 214 210 21.8 21.3) 214 214 213 21.8 21.1] 215 213 215 21.5 21.4|
Servicios 36.4| 359 37.2| 369 366 362 37.8] 37.1| 369 365 37.9| 37.4 37.2 37.7( 37.6| 37.8] 37.5 37.1| 37.8] 37.2| 37.4|
Comunicaciones y transportes 6.4] 6.1 6.5] 6. 6.4 6.5| 6.2 6.4 6.4} 6.2 6.1 6.2 6.3 6.6 6.4 6.1 6.3 6.1 6.4} 6.3 6.4
Gobiemo 5.7 6.0| 5.7] 5.7 5.8 6.3] 5.8 5.7| 5.9 6.3 5.7| 5.8 5.9 6.0 5.8 6.1 5. 6.2 5.9 6.0 6.0
Ocupados en los Estados Unidos 9/ 0.5 0.5 0.5] 0.5 0.5 0.4 0.4 0.5 0.4 0.5 0.5| 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Ocupacion Principal:
Profesionales y técnicos 14. 14.21 14.4] 14 14.5| 14.4] 140 14.6 14.3] 146 137 15.1] 14.5| 14.2] 14.0f 150 14.4f 14.5 14.3] 14.9 14.6
Funcionarios superiores y personal directivo 3.4 3.2 3.6] 3.4 34 3.5 3.5 3.5 3.6| 3.3 3.4 3.4 3.4 3. 3.0 31 3.2 31 2.9 3.2 3.0
Personal administrativo 131 13, 12.9] 13. 131 13.2) 133 13.1) 13.2] 13.00 128 12.6] 128 13.7] 13.0f 125 129 12.8 13.0f 12.3( 12.8|
Comerciantes, vendedores y similares 18.6| 187 19.0] 18.6) 18. 18.2| 186 19.0[ 186] 19.7| 19.4) 18.9 19.3] 19.7| 19.4) 192 19.4f 19.6| 19.5] 19.5 19.5
L j en servicios y de vehiculos 20.4) 20. 20.8| 20.2f 205/ 21.0f 21.0] 20.4f 207 202 212 207} 20.7| 20.8 22.00 20.7| 20.9| 20.4f 21.2] 21.1] 20.9
Trabajadores en labores agropecuarias 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.9} 0.9} 0.8 0.9} 0.8 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8| 0.9] 0.8 0.8|
Trabajadores industriales 29.3 29. 285| 289 289 288 287 28.6| 28.7| 28.4| 286 28.5 285 27.5 27.8 287 284) 28.8| 28.2| 282 284
Posicion en el Trabajo:
Trabajador a sueldo, salario, comisién y/o destajo 739 746 732 738 73. 746 728 72. 734] 736 724) 729 729 731 72.6) 725 72.8 728 727 72 73
Patrén 4. 4.7| 5.2 4. 4.9 4.8 5.1 4. 4.9 4.9 5.0 5.0} 5.0} 4.9 4.9 4.8 4.9 4.5| 4.6 4.9 4.6|
Trabajador por cuenta propia 17.41 17.0f 17.7) 17.7) 17.5 16.9) 18.1| 184 17.8] 17.8] 184 18.4 182 18.01 18.3| 18.6] 182 18.4) 18.5] 18.3 18.3
Trabajador sin pago 3.9 3.7| 3.9] 3.9 3.8 37| 4.0 4.0 3.9 3.7) 4.2 3.7) 3.9 4.0 4.2 4.1 4.1 4.3| 4.2) 4.0 4.1
Otros trabajadores 10/ 0. 0.0| 0.0] 0. 0.0 0.0} 0.0} 0.0 0.0} 0.0} 0.0 0.0} 0.0} 0.0 0.0 0.0} 0.0 0.0 0.0} 0.0 0.0
Duracién de ja Jornada de Trabajo:
No trabajé en la semana de referencia 11/ EX 5.8 3.7] 2.1 3.7| 3.3 6.6} 2, 4.0 1.9| 2.0 1.7] 1.9) 5.6 21 2.4 4.3 3.3 2.3] 2.1 2.5
Menos de 15 horas 3.4 3.9 3.4 3.6 3.6 31 2.7 3.1 2.9 31 3.5 31 3.2 3.4 3.3 3.6} 3.4 3.3 3.4 3.3 3.4
De 15 a 34 horas 13. 21.4) 15.0] 12.0f 157 10.7] 97| 11.3| 106] 110 142 14.6] 13.4] 162 14.8 14.2] 16.9] 10.9f 13.8] 112 121
De 35 a 48 horas 56.4| 50.2| 56.6] 59.8 56.1| 60.7) 59.0 60.8| 60.4) 60.7| 58.3| 59.5 59.5 54.7( 58.7| 59.0] 55.5| 61.6f 59.5| 60.9| 60.6|
Mas de 48 horas 21.4) 187 21.3| 225 209 222] 22.0f 220 221| 233 22.0| 21.1] 22.00 20.1f 21.1) 20.8] 19.9] 20.9f 21.0] 225 21.4|
Que Trabaja Menos de 35 Horas por Motivos:
de una Jornada Menor de 35 Horas:
Horario normal 58.6| 58. 56.6] 57.1| 53.2| 58.2 59.3] 60.0f 725] 57.9| 589 59.4 627 57.6| 56.4) 57.1| 42.8 58.0| 57.8] 58.4) 57.6|
Razones de mercado 12/ 7.4 3.8 6.3] 7.4 5.8 8.1 8.9 8.4| 8.3 8.7| 6.4| 7.5| 7.3 7. 9.3 8.2 7.2 10.9 8.4 10.2 9.8
Razones personales 14. 8.9 135 16.2| 125 167 18.5 156( 17.0] 17.3| 14.6/ 13.8] 14.6| 153 19.8] 22.4] 16.8( 256 19.1] 23.4) 22.1
Otros motivos 13/ 19.7| 29 23.6| 19. 285 17.0] 13.3] 16. 22| 16.1] 20.1f 19.3) 154] 19.8f 14.5 12.3] 33.2 5.5 14.7] 8.0 10.5
Clasificada por Nivel de Ingreso 14/:
Menos de 1 salario minimo 8.5 7.7| 7.4 7. 7.6 7.0} 71 6. 6.9 6.7| 7.0 6.8 6.9 6.7 6.7| 6.4} 6.5 5.7| 5.9 5.7| 5.9
De 1 hasta 2 salarios minimos 28.1| 27.7] 26.5| 26. 26.5| 259 258 245 253] 237 24.6) 23.5 24.0) 236 24.4) 230] 23.9) 239 222 221| 226
Mas de 2 y hasta 5 salarios minimos 412 42 42.5| 43.4) 431 43.8] 44.0| 451 44.4] 46.1| 447 454 452] 459 45 46.3] 46. 47. 47.5| 47.2| 47.3
Mas de 5 salarios minimos 14.4) 14 1541 151 152 157] 154 16.0) 157} 157 151} 159 157] 16.0f 15.0f 155] 154] 152 155 15.9| 15.6|
No recibe ingresos 3.9 3.7| 3.9] 3.9 3.8 37| 4.0 4.0 3.9 37| 4.3 3.7) 3.9 4.0 4.2 4.2) 4.1 4.3| 4.2) 4.0 4.1
No especificado 3.9 3.3 4.3 3. 3.8 3.9 37| 3.6 3.8 4.1 4. 4.7| 4.3] 3. 4.1 4.6) 4.1 3.9 4.7] 5.1 4.5|
7: qs i
de1:a5 Personas 15/ 41.3(40.9) 4150 41.90° - 41.41 - 40.5] - 142:2| - 41.9) 4150 A1T) 43424 424 42T 43.:20 43,0 - 43.0) 43,5 42,8] - 42.8] - 42.8
8. O quie: Ganan o Sal
Minimo'y que Trabajan més de 48 Horas 16/. 13.0010.9) 13.6) 108 134 1120 11.9) 2.0 AT A4:3) 32 12.3) ) 9.6} ::10.8} - 10.9) - 12:4] - 11.5( 11.0
9. Ocupados sin Prestaciones: 48.3(46.3]46.8] - 46.9]"46.5( 46.8] 48.1| 47.8| 47.3)47.3] 48.3} 475 4T.7[48.8) 47T.9 48:4) 47.8 48.5( 48.3] 48.1| 48.2
Asalariados sin prestaciones 17/ 22, 23. 227 232 229 23.7| 239 237 235] 239 239 231 236 228 23.00 23.3] 231 24.4f 242] 235| 24.0|
10, Tasas G de Emple
* Tasa de Desempleo Abierto Altemativa (TDAA) 3.1 2.8 31 2 3.0 3.0 3.0 3.1 3.0 3.5 3 3.0} 31 3. 3.4 3.4 3.5 3.4 3.2 2.9 31
* Tasa de Presion Efectiva Econémica (TPEE) 2.9 2.9 3.0 2, 29| 2.9 2.9 3.0 2.9 3.5 2.9 3.0} 31 3.7 3.5 3.4 3.5 3.3 3.3 3.0 3.2
* Tasa de Presion Efectiva Preferencial (TPEP) 3.5 3.2 3.3] 2.9 3.2 3.6| 2.9 3 3.2 37| 3.1 31 3.2 4.0 3.4 3.8 3.7 3.8 3.6} 3.3 3.5
* Tasa de Presion General (TPRG) 4. 3.9 3.9] 3.4 3.7| 4.0} 3.6| 3 37| 4.3 3 37| 3.8 4.7| 4.2 4.4 4.4 4.4 4.2) 4.0 41
* Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacién (TOPD1) 5.7 6.0| 5.8] 5. 5.9 5.4 5.0 5.5 5.3 6.0| 5. 5.5| 5.7| 6.2 5.9 6.3 6.1 5.9 6.0} 5.6 5.8
* Tasa de Ocupacién Parcial por Razones de Mercado
'y Desocupacién (TOPRMD) 3. 3.2 3.6] 3.4 3.5 3.5 3.4 3.7 3.5 4.1 3.5 3.8 37| 4. 4.3 4.2) 4.2 4.3 4.1 3. 4.1
* Tasa de Ocupacion Parcial Menos de 35 Horas Semanales
'y Desocupacién (TOPD2) 191 269 204 17.5 212 158 14.4| 164 155 16.6] 19.7 19.7] 186 21.8 20.3| 201 224f 16.5 19.4] 16.5 17.6)
* Tasa de Ingresos Insuficientes y Desocupacion (TIID) 10. 9.8 9.7] 9.9 9.8 9.2 9.2} 9.1 9.1 9.4 9.2 9.1 9.2} 9.5 9.2 9.0} 9.1 8.3 8.4 8.0 8.3
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Tasa de desocupacion abierta por sexo
(Abr-Dic 2001 y Ene-Jun 2002)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano

%

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada

por rama de actividad
(20. trimestre de 2001 y 2002)
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®  Comunicacionesy transportes o Gobiemo m  Ocupadosen losE.U.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano




Distribucion porcentual de la poblacion ocupada
por ocupacion principal*
(Abr-Dic 2001 y Ene-Jun 2002)

%
40.0

38.0
36.0
34.0
32.0
30.0
28.0
26.0
24.0
22.0
200 | /\/\/\__/\/—
18.0 4
16.0 4
12.0 4
10.0

Profesionalesy técnicos Personal administrativo

Comerciantes, vendedoresy similares Trabajadoresindustriales

Trabajadoresenserviciospersonalesy conduccion de vehiculos Otros

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano

* Solo se muestran los cinco grupos de ocupacion que presentan el mayor porcentaje de poblacion ocupada,
el resto se agrupa en otros.
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Anexo A

DOCUMENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS
UTILIZADOS EN LA ENEU

Documento Metodolégico de la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU);
México, INEGI, 1998.

Su objetivo es dar a conocer a los usua-
rios de la informacién de la ENEU un pa-
norama sobre la base conceptual y
metodoldgica en que se sustenta la En-
cuesta. (Para su consulta ver la pagina
del INEGI en internet).

Clasificadores

Para un tratamiento correcto de la informacion
proveniente de las pregunta del cuestionario
sociodemografico y de empleo, la ENEU dis-
pone de clasificadores e instructivos de codifi-
cacion que permiten codificar y clasificar de
manera adecuada los datos captados en la
Encuesta.

Clasificacién Mexicana de Ocupaciones
(CMO) Tomo | y II; México; INEGI, 1998.

Clasificacion de Actividades Econdmicas
de la Encuesta Nacional de Empleo Ur-
bano (CAE-ENEU-98); México, INEGI,
1998.

Catalogo e Instructivo de Carreras a Nivel
Técnico, Profesional, Licenciatura y
Posgrado; México, INEGI, 1998.

Instructivos

Instructivo de Codificacion de Ocupaciones;
México, INEGI, 1998.

Instructivo para la Codificacion de Escolari-
dad; México, INEGI, 1998.

Instructivo para la Codificacion de Activida-
des Econdmicas de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano (ENEU); México, INEGI,
2000.

Manuales para el personal operativo

Los manuales de la ENEU tienen como finali-
dad dar a conocer al personal sus funciones, las
instrucciones de llenado para los cuestionarios
y formas de control, asi como los criterios que
se deben aplicar en las diferentes situaciones
que se pueden presentar.

Manual del Entrevistador ENEU; México,
INEGI, 2000.

Manual del Critico-Codificador de la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU); Méxi-
co, INEGI, 2000.

Manual del Supervisor de la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU); Méxi-
co, INEGI, 2000.

Manual del Jefe de Area ENEU; México,
INEGI, 2000.
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