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Septiembre 2006

Cuestionario de Hogar
Parentesco
Pregunta 6 

¿Qué parentesco tiene (NOMBRE) con (JEFE DEL HOGAR)?

	Cód. 14
	Otro (sobrino nieto, tío abuelo)

	16
	No tiene parentesco (amigo, ahijado, pareja del suegro)

	17
	Padrastro

	18
	Hijastro

	19
	Concuño

	
	

	30
	Bisnieto


Pregunta 12

¿Qué dificultad/deficiencia tiene (NOMBRE)?

	Cód. 7
	Otra (dependiente de oxígeno por deficiencia no especificada)

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 13

¿El origen de la dificultad o deficiencia de (NOMBRE) es:
	Cód. 6
	Otro (medicamentos)

	
	

	
	

	
	

	
	


Abandono escolar
Pregunta 25

¿Cuál fue la razón (causa) principal por la que (NOMBRE) dejo de estudiar?
	13
	No había escuela cerca de la casa (porque sólo había hasta ese grado)


	Cód. 20
	Otro (sus papás ya no lo dejaron ir)

	21
	Necesitaba escuela especial

	22
	No la dejaron seguir estudiando por ser mujer

	
	

	
	

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Posición en el trabajo
Pregunta 35
¿(NOMBRE) en su trabajo principal es:
	Cód. 11
	Otro

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 39
¿Qué parentesco tiene este(estos) familiar(es) con el jefe de hogar?
	Cód. 14
	Otro (hijastro)

	
	

	
	

	
	


Vivienda
Pregunta 43
¿Esta vivienda es:
	Cód. 5
	Otra situación (intestada)

	6
	Paracaidista

	
	

	
	

	
	


Cuestionario Individual
Sección 1 Características socioeconómicas
Pregunta 1.13

¿En su trabajo (actividad) principal usted es:
	Cód. 11
	Otro

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 1.22

¿Cuánto tiempo más durara este trabajo?
	Cód. 5
	Otro (hasta que termine la administración municipal)

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 1.23

¿En que forma le pagan u obtiene sus ingresos?
	Cód. 11
	Otro

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 1.24

¿Cuántas horas a la semana dedica usted a este trabajo?
	94
	94 o más horas


Pregunta 1.26

¿Cuánto tiempo dedica diariamente para ir y regresar de su trabajo?
	300
	Vendedor ambulante (de casa en casa o trabaja en la calle sin lugar fijo)


Pregunta 1.27

¿Qué medio(s) de transporte utiliza regularmente para ir y regresar del trabajo?

	11
	Animales de carga (burro, caballo)

	
	


Sección 2 Formación de su familia

Pregunta 2.2

¿A qué edad tuvo su primer hijo o hija nacido vivo?

	12
	12 años o menos

	
	


Sección 3 Migración
Pregunta 3.3
¿Cuáles fueron los motivos por los que dejo esa localidad (colonia)?
	Cód. 01
	Trabajo de algún miembro del hogar (terminó contrato, falta de empleo)



	13
	Otro (por el clima)

	
	Motivos laborales/educativos (20 al 39)

	20
	

	
	

	
	

	
	Motivos personales y familiares (40 al 59)

	40
	Por accidente o enfermedad de algún familiar (cuidar al familiar)

	41
	Por accidente o enfermedad del entrevistado

	42
	Separación

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Oportunidades de vivienda y mejores servicios (60 a 79)

	60
	Era muy costosa la zona

	61
	Renta más económica (era cara la renta en la vivienda anterior, no pagar renta)

	62
	Terminó contrato de renta (le pidieron que desocupara)

	63
	Lo(a) deportaron o le retiraron la visa norteamericana

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Sección 4 Dinámica familiar y roles
Pregunta 4.7
¿En su ultimo trabajo (actividad) usted era:
	Cód. 11
	Otro

	
	

	
	


Pregunta 4.8 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Cuál es la razón por la que dejo de trabajar?
	Cód. 05
	No necesitaba trabajar (no le gusta)

	
	

	09
	Otra (trabajar por su cuenta)

	10
	Por problemas de salud del entrevistado

	11
	Cambio de residencia

	12
	Sus papás ya no la dejaron

	13
	Por enfermedad de algún familiar

	14
	Se puso a estudiar

	15
	Inconformidad con el trabajo (horario, desinterés, no le gustó, no tenía prestaciones, lejanía)

	16
	Por jubilación

	17
	Apoyar a un familiar en cuidado de niños o negocio familiar

	
	

	
	


Pregunta 4.9 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Cuál es la razón por la que nunca ha trabajado?
	Cód. 07
	Otra

	08
	Sigue estudiando

	09
	No le gusta salir

	10
	Por falta de estudios

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Pregunta 4.11 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Cuál es la razón por la que le gustaría trabajar?
	Cód. 07
	Otra

	08
	Por superación personal

	09
	Para ayudar a su esposo en la cosecha

	
	

	
	


Pregunta 4.12 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Cuál es la razón por la que no le gustaría trabajar?
	Cód. 05
	No tiene experiencia (no está acostumbrada)

	
	

	11
	Otra

	09
	Por problemas de salud del entrevistado

	10
	Por problemas de salud de algún familiar

	12
	

	
	

	
	


Sección 5 Redes de apoyo
Pregunta 5.1

¿Alguien de su hogar participa actualmente en algún grupo deportivo, asociación de padres, partido político…?
	Cód. 12
	Otros (tienda comunal)

	13
	Grupos de voluntariado

	14
	Grupos de superación personal

	15
	Grupo de la tercera edad

	
	

	
	


Pregunta 5.3

¿Cuáles son los beneficios de participar en este (estos) grupo(s)?
	02
	Mejora/genera fuentes de ingresos (mejor administración del ingreso-ahorro)

	Cód. 10
	Otro (obtener información sobre situación del país)

	11
	Obtener información sobre el desempeño escolar y calidad de la educación de sus hijos

	12
	Beneficio en especie

	13
	Mejor salud física

	
	

	
	


Pregunta 5.6

Si tuviera que salir y no pudiera llevar a su(s) hijo(s) con usted, ¿a quien recurriría?
	Cód. 5
	Otro

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 5.7 (ABRIR A DOS CAMPOS)
En caso de que no alcanzara el dinero para pagar ciertos gastos como la luz, el gas, los alimentos ¿a quien recurriría?
	Cód. 90
	Otro

	06
	A nadie

	07
	Jefe o compañeros de trabajo

	08
	A un prestamista o banco (institución financiera)

	09
	Al Gobierno (federal, estatal, municipal)

	10
	A una caja de ahorros

	11
	Casa de empeño

	
	

	
	


Pregunta 5.9 (ABRIR A DOS CAMPOS)

Si tuvieran un problema económico grave, como la perdida de trabajo de algún miembro del hogar o pagar una deuda ¿a quien recurriría?
	Cód. 04
	Otro

	06
	A nadie (trabajo extra)

	07
	Jefe o compañeros de trabajo (del entrevistado o del conyuge)

	08
	A un prestamista o banco (institución financiera)

	09
	Al gobierno (municipal, estatal, federal)

	10
	A una caja de ahorros

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 7.2
¿En qué hay oportunidades de trabajo?

	13
	Otro

	
	Sector primario (01 al 29)



	01
	Cultivo de granos, semillas y hortalizas (café, candelia, zanahoria, etc,)

	02
	En el campo sin especificar

	03
	Ganadería (ordeñar vacas)

	04
	Aprovechamiento forestal (tala de árboles)

	05
	Pesca

	06
	Otros cultivos (tabaco, algodón, caña de azúcar, pastos, coco, cacahuate)

	
	

	
	Sector secundario (30 al 49)



	30
	Construcción e infraestructura (albañilería, carreteras)

	31
	Industrias (fábricas) sin especificar

	32
	Fabricas de calzado

	33
	Maquiladoras

	34
	Industria del papel (cartón)

	35
	Industria del plástico y hule

	36
	Industria alimentaria (molino de café, dulces, etc.)

	37
	Talleres de costura

	38
	Fábricas textiles

	39
	Industria automotriz

	40
	Fabricas de productos metálicos

	41
	Industrias químicas

	42
	Industria de la bebida y el tabaco (embotelladora de refrescos)

	43
	Minería (cantera, ladrilleras)

	44
	Refinación de petróleo

	45
	Fábricas de productos no metálicos (vidriera)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Sector terciario (50 a 79)



	
	Comercio

	50
	Comercios sin especificar

	51
	Centros comerciales, tiendas departamentales, tiendas de autoservicio

	52
	Comercio de ropa y/o calzado

	53
	Comercio de artículos para el hogar

	54
	Artesanías (elaboración y venta, cuetes)

	55
	Comercio de productos farmaceúticos

	56
	Comercio de alimentos (YA ELABORADOS)

	57
	Comercio de autos, refacciones, combustible y lubricantes

	58
	Comercio de bebidas y tabaco

	
	

	
	

	
	

	
	Transporte

	60
	Transporte público

	61
	Transporte de carga

	62
	Transportes sin especificar (choferes)

	
	

	
	

	
	

	
	Servicios

	70
	Reparación y mantenimiento de artículos para el hogar (carpinteros, plomeros, cerrajeros, herrería)

	71
	Servicios de publicidad

	72
	Servicios de salud

	73
	Reparación y mantenimiento de automóviles (camiones)

	74
	Servicios recreativos

	75
	Servicio doméstico

	76
	Preparación y venta de alimentos (restaurantes, meseros)

	77
	Servicios educativos

	78
	Otros servicios (salones de belleza, religiosos)

	79
	Hoteles

	80
	Gobierno (federal, estatal, municipal)

	81
	Servicios profesionales, científicos y técnicos (contabilidad, arquitectura, consultorías)

	82
	Servicios financieros (bancos, casas de bolsa)

	83
	Servicios de mensajería y paquetería

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Pregunta 7.5

¿A dónde ha pensado en irse?

	
	Localidad

	
	Las claves de localidades en México se obtienen del ITER 2000

	5000
	Cambio de colonia

	6000
	Cualquier otra ciudad

	
	

	
	Lugar_País

	20
	Cualquier parte del extranjero

	
	

	
	

	98
	No sabe


Sección 8 Violencia e inseguridad
Pregunta 8.6 (ABRIR A DOS CAMPOS)
A raíz (o como consecuencia) de este suceso, tuvieron que:

Vender algún bien? ESPECIFIQUE

	Cód. 03
	Otro

	02
	Vendió un automóvil, cerró un local

	04
	Nada cambió en el hogar

	05
	Trabajaron más horas o consiguieron un empleo adicional

	06
	Utilizaron sus ahorros

	07
	Empeñaron algún bien

	08
	Redujeron gastos

	09
	Los familiares o vecinos le ayudaron económicamente

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Sección 9 Situaciones de riesgo en el hogar
Pregunta 9.1

¿En los últimos 3 años usted o algún miembro de la familia han tenido problemas que hayan afectado la situación económica de su hogar a causa de:
	Cód. k)
	Otra situación imprevista (detención injustificada)

	
	

	
	

	
	


Pregunta 9.2
Que hicieron en su hogar para resolver los problemas económicos que les causo (SITUACION EN 9.1)?
	19
	Vendieron algún bien (rentaron una parcela)

	Cód. 23
	Otra situación

	
	

	
	

	
	


Pregunta 9.3

¿Me podría decir cuales de las siguientes alternativas hubieran sido mejores para resolver (SITUACION EN 9.1)?
	22
	Ayuda al gobierno (pensión)

	Cód. 23
	Otra razón

	25
	Asistir a una institución pública de salud

	
	

	
	

	
	


Pregunta 9.4
¿Por qué no pudieron hacerlo? ¿Qué se los impidió?
	Cód. 10
	Porque no tiene acceso a bancos (prestamista, cobran intereses)

	15
	Otra razón

	16
	El esposo no la dejó trabajar

	17
	Los padres no la dejaron trabajar

	18
	Porque los familiares viven lejos

	19
	Nadie les compró lo que trataron de vender (no malbaratar, más ventas en el negocio)

	20
	No hubo oportunidades de empleo por desastres naturales

	21
	No hay respuesta gubernamental adecuada

	22
	Los problemas de salud se lo impiden

	23
	No pudieron pasar la frontera con los EEUU

	
	

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Pregunta 9.5 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Cuál fue el elemento mas importante que les permitió salir adelante? O ¿Cuál fue el recurso mas valioso para enfrentar (SITUACION EN 9.1)?
	Cód. 09
	Otro

	10
	El jefe o compañeros de trabajo

	11
	Las instituciones financieras (prestamista)

	12
	Los amigos

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Sección 10 Acceso a servicios educativos
Pregunta 10.9

Generalmente, ¿qué medios de transporte utiliza para ir a la guardería/kider de (NOMBRE)?

	6
	Bicicleta

	
	


Pregunta 10.14 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Por qué no asiste a una guardería/kinder más cerca de su casa o de su trabajo?
	Cód. 07
	Otro

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Pregunta 10.22

¿Qué medios de transporte utiliza generalmente para ir a la escuela?

	6
	Bicicleta

	
	


Pregunta 10.25 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Por qué no asiste a otra escuela más cercana de su casa o de su trabajo?
	02
	No hay escuelas en la zona (no hay escuelas de lo que quiere estudiar)

	Cód. 07
	Otro

	08
	Por que anteriormente vivía en esa zona

	09
	Por tradición familiar asiste a esa escuela

	
	

	
	

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Sección 11 Servicios de salud
Pregunta 11.1

Cuando usted tiene un problema de salud, generalmente ¿Dónde se atiende?
	Cód. 11
	Otro

	13
	Instituciones paraestatales (Ejército, Marina, PEMEX)

	14
	Cruz roja

	15
	Dispensario

	16
	Hospital Universitario

	
	

	
	

	97
	Insuficientemente especificado


Pregunta 11.2

Generalmente, en el lugar que se atiende, ¿cuánto tiempo tiene que esperar para obtener una cita?
    95       95 o más días
Pregunta 11.5 (ABRIR A DOS CAMPOS)
¿Cual es la razón por la que acude a este servicio?
	Cód. 04
	Otra (en Oportunidades los obligan, no es único ni bueno)

	05
	Por lo barato (gratuito)

	06
	Por la cercanía

	07
	Por derecho laboral (sin opinión sobre la calidad del servicio)(incapacidades)

	08
	Porque lo atienden rápido y no pierde tiempo

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 11.6
De acuerdo a los ingresos de su hogar, ¿Cómo considera usted que son los gastos de consulta y medicina?
	Cód. 5
	Otro

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 11.7
¿De los servicios médicos que conoce donde preferiría atenderse?
	06
	Otro Público (Hospital Civil)

	Cód. 11
	Otro (en EEUU)

	13
	Instituciones paraestatales (Ejército, Marina, PEMEX)

	14
	Cruz roja

	
	

	
	

	
	

	
	

	98
	No sabe


Pregunta 11.9

¿Dónde ha sido internado?
	08
	Cruz Roja

	09
	Instituciones paraestatales (Ejército, Marina, PEMEX)

	
	


Pregunta 11.11
De acuerdo a los ingresos de su hogar ¿Cómo considera que fueron los gastos del hospital?
	Cód. 5
	Otro (la hospitalización accesible, los medicamentos caros)

	
	

	
	

	
	

	
	


Pregunta 11.12

En caso de que usted o algún miembro del hogar necesitara ser hospitalizado, ¿dónde lo haría?
	08
	Instituciones paraestatales

	09
	Cruz Roja (verde)

	
	

	
	

	
	


Pregunta 11.18

¿Qué medio de transporte utiliza generalmente para hacer sus traslados al centro de rehabilitación?
     2       Taxi (ambulancia)
Pregunta 11.20
¿Cuál es la razón por la que no asiste a algún centro de rehabilitación?
	Cód. 7
	Otro (no quiere asistir)

	
	

	
	

	
	


Sección 12 Servicios urbanos
Pregunta 12.1

Por lo general, ¿de donde proviene el agua que se bebe en esta casa?
	Cód. 4
	Otro (arroyo)

	5
	Agua de lluvia

	6
	Ojo de agua (manantial)

	
	

	
	


Pregunta 12.4

En su barrio (vecindario, colonia, localidad), ¿Qué tipo de transporte tienen? (autobús, metro, camiones, peseros)
	Cód. 6
	Otro (animales de carga, lancha)

	
	

	
	

	
	

	
	


CODIFICACIÓN DE LA VARIABLE OCUPACIÓN

Esta sección contiene los criterios y lineamientos generales que se siguieron para codificar la información de ocupación. Es una descripción del procedimiento de sistematización de la información.

1. Se realizó un reconocimiento de las bases de datos, en específico de las preguntas referentes a la ocupación: ocupación del entrevistado 3.5, 3.5a; ocupación de la pareja del entrevistado 13.3, 13.4; ocupación del padre del entrevistado 13_21ap, 13.21bp; ocupación de la madre del entrevistado p13_21am, p13_21bm. 
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2. Se revisaron el Instructivo para la Codificación de Ocupaciones 1998, y en la Clasificación Mexicana de Ocupación 2000, ambos elaborados por el INEGI.

3. Se procedió a la codificación, la que se realizó a nivel de grupo principal (dos dígitos).  

4. Se emplearon las variables de nivel y grado de escolaridad para discernir entre una clasificación y otra. Se utilizó principalmente para trabajar los grupos de 11(profesionales) y 12 (técnicos), aunque fue aplicada para todos los casos. Cuando el entrevistado declara ser profesionista y su escolaridad se encuentra por debajo de los parámetros establecidos, se clasificó como técnico. Por ejemplo,  Ocupación “médico”; tareas “curar gente”; nivel escolar 3 años de preparatoria.  

5. Ante los casos dudosos, con instrucciones de las investigadoras se tomaron algunas decisiones:

-Las tareas tienen prioridad sobre la profesión, cuando existe incongruencia entre la profesión que declara y las tareas que realiza. Por ejemplo: declara ser abogado, y sus tareas son dar clases, en este caso se codifica en el grupo “13” de “trabajadores de la educación”.

-Las amas de casa no son consideradas dentro del catálogo de ocupación.
-La información incompleta se considera “insuficientemente especificada” y no se le adjudica ocupación alguna.  

-Sí la  profesión es obrera y la tarea que realiza bordadora, se clasifica como trabajadora de fábrica “52”.
-Sí la profesión es asistente de educación y la tarea es ser maestra, se clasifica con código  “13” dar clases.
-Sí en profesión declaran comerciante y en la tarea hacer y vender tortillas, se codifica como vendedor “71”.
-Los que se declaran sólo como jornalero, se clasifican en el grupo “41” trabajadores en actividades agrícolas, ganaderas, silvícolas y de caza y pesca.

- Los que se declaran sólo como obreros en general,  se clasifican en el grupo “54” ayudantes, peones y similares en el proceso de fabricación artesanal e industrial y en actividades de reparación y mantenimiento.

- Los que se declaran sólo como obreros, se consideran en el grupo “52” artesanos y trabajadores fabriles en la industria de la transformación y trabajadores en actividades de reparación y mantenimiento.

-Sí la información proporcionada, no permite ubicar claramente a un trabajador, se le clasifica en el grupo general.

-Los trabajadores que no se declaren como ambulantes, aunque pudiese deducirse que lo son, son clasificados como trabajadores en lugares establecidos.

-Si declaran ser empleado, sin más información, se consideran en el grupo “99” insuficientemente especificado.
� Se utilizaron dos variables, la primera hace referencia al nombre del oficio, puesto o cargo que desempeña ejemplo (3.5) y la segunda, describe las tareas que se desarrollan en dicho oficio ejemplo(3.5a)
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