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“Resultados de la Primera Encuesta Nacional de Trayectorias Laborales”

El Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico Gerardo Rodriguez Regordosa y el Presidente de
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, Pedro Ordorica Lefiero, presentaron el
dia de hoy los resultados de la Primera Encuesta Nacional de Trayectorias Laborales. En el acto
se contd con la presencia de Antonio Amerlinck Assereto, representante de la STPS, de Victor
Garcia Vilchis, del CONAPO, Eduardo Rios Mingramm del INEGI y los comentarios de Laura
Juarez Gonzalez, catedratica e investigadora del ITAM.

Estos resultados son el producto de un proyecto interinstitucional desarrollado por el INEGI-STPS-
CONAPO-CONSAR para disefiar una encuesta que permitiera conocer las trayectorias laborales
de los individuos. El levantamiento fue realizado por el INEGI a peticién de la CONSAR, quien
incorporo el cuestionario a un modulo adicional de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del segundo trimestre de 2012.

Obtener informacion sobre la historia laboral de los individuos es importante para entender la
dinamica del mercado de trabajo, el empleo y el desempleo, la informalidad y las implicaciones
para el sistema de pensiones. Algunos de los aspectos de mayor utilidad de los resultados de
esta encuesta es que permite caracterizar los diferentes trabajos que ha tenido la poblacién objeto
de la muestra en los dltimos cinco afios. Asimismo, se obtiene informacion de los encuestados
sobre: el nombre de la ocupacién, tiempo en el trabajo, posicion en la ocupacion, sector de
actividad, ingreso, acceso a instituciones de seguridad social, razon por la que dej6 el trabajo, y la
actividad realizada durante el periodo de interrupcién laboral.

Por otro lado, la encuesta recopila informacion sobre la cultura de prevision social a través de
variables como: participacion en el SAR, los habitos de ahorro, la edad en la que el encuestado se
piensa retirar y las expectativas sobre la forma de solventar sus gastos personales en la vejez.

Entre los resultados que arroj6 la encuesta, destacan los siguientes:

v En general, los trabajadores que cambiaron de empleo se incorporan a actividades mas
calificadas.

v' El 46.2 por ciento de los encuestados ahorra. De ellos, cerca de la tercera parte lo hace a
través del sistema bancario.

v' La encuesta revela diferencias importantes en materia de género, por lo que son temas que
deben abordarse en las politicas publicas.
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v En materia de retiro los resultados de la encuesta resaltan:
= Mas de la mitad de la poblacién analizada no esta asegurada.

= El estudio muestra una baja densidad de cotizacion; pese a ello, una parte considerable de
los trabajadores piensa solventar los gastos de su vejez con su pension.

» La mayoria de los trabajadores indico que desearia retirarse antes de los 65 afos.

= EI 52.1 por ciento de los trabajadores sefiala tener una AFORE, de los cuales el 82.4 por
ciento indica conocerla.

= EI53.2 por ciento de los trabajadores relaciona las AFORE con el retiro.

En este contexto, la informacién obtenida a través de esta encuesta puede coadyuvar a estructurar
politicas publicas relacionadas con mejoras a la sostenibilidad financiera del sistema de seguridad
social y del SAR, implementar medidas de promocion al ahorro, asi como crear y fomentar los
incentivos correctos para los individuos y las empresas para que perciban las ventajas de
pertenecer al sector formal.

La presentacion con los resultados de la encuesta puede  consultarse
http://www.consar.gob.mx/sala_prensa/sala_prensa-presentaciones.shtml. A partir de la semana
entrante, la base de datos y otros documentos relacionados con la encuesta estaran disponibles
en www.consar.gob.mx, asi como en www.inegi.gob.mx.
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