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	Módulo de Trayectorias Laborales 2012 (MOTRAL)

	Institución que la elaboró
	Es un esfuerzo conjunto de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) y el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) para generar información en materia de trayectorias laborales, cultura de previsión social y ahorro para el retiro.

	Institución o sitio que difunde o tiene a resguardo la información
	Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI)

	Medio por el cual se obtuvo
	Internet, consultada el 25 de febrero de 2014
 en:  http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/Encuestas/Hogares/modulos/motral/motral2012/default.aspx

	Forma parte de un conjunto de encuestas, ¿cuál(es)?
	En el tema laboral existen dos fuentes de datos tradicionales: los registros administrativos y las encuestas. Encuestas como la ENOE son la base para la mayoría de los estudios laborales, sin embargo no dan seguimiento a las trayectorias laborales de los trabajadores por un periodo mayor a cinco trimestres. Por otro lado, la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS) realizada por el IMSS y el INEGI proporciona datos sobre la cobertura de la seguridad social y las condiciones, modalidad y frecuencia de acceso a los servicios de seguridad social. El Módulo de Trayectorias Laborales 2012 amplía la información integrando los temas de trayectoria laboral, perspectiva sobre la edad de retiro, cultura del ahorro y penetración y conocimiento de las AFORES entre la población.

	Periodo de la información 
	Trayectoria laboral de 2007 a 2012

	Año de publicación
	2012

	Contenidos temáticos
				
	Experiencia laboral
	Cultura de previsión social

	· Número de trabajos de enero de 2007 a julio de 2012
	Edad de retiro
	Ahorro y crédito
	AFORES

	Trayectoria laboral de 2007 a 2012
	· Edad de jubilación
· Edad de retiro del trabajo
· Fuentes de ingreso en la vejez
	· Condición de ahorro
· Formas de ahorro
· Condición de ahorro para el retiro
· Razón por la que no ahorra
· Condición de uso de crédito de vivienda
	· Condición de tenencia de cuenta de AFORE
· Nombre de la AFORE
· Condición de recepción de estado de cuenta de AFORE
· Condición de consulta del estado de cuenta de AFORE
· Valoración de la AFORE
· Qué entienden por AFORE los informantes


	· Ocupación principal
· Duración del trabajo
· Posición en la ocupación
· Ingreso mensual
· Sector de actividad económica
· Seguridad social
· Razón por la que dejó el trabajo o negocio
· Actividad realizada durante el periodo de interrupción laboral
	
	
	




	Contenidos temáticos relevantes para la investigación de género
	· Trayectoria laboral y situación de seguridad social para mujeres y hombres

	Objetivo(s)
	Proporcionar información de la trayectoria laboral de enero de 2007 a junio de 2012, así como de la cultura de previsión social de la población de 18 a 54 años de edad con experiencia laboral, con el fin de coadyuvar a la toma de decisiones e implementación de políticas relacionadas con la seguridad social y en particular con el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

	Población Objetivo
	La población objeto de estudio del MOTRAL 2012 son las personas de 18 a 54 años con experiencia laboral identificadas por la ENOE en el mes de marzo de 2012, es decir, que estaban en cualquiera de las siguientes situaciones:
· Ocupados, independientemente de que hayan tenido o no un trabajo anterior, se definen como las personas que durante la semana de referencia realizaron algún tipo de actividad económica, estando en cualquiera de las siguientes situaciones:
· Trabajando por lo menos una hora o un día, para producir bienes y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin remuneración.
· Ausente temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vínculo laboral con la unidad económica.
· Desocupados con experiencia laboral, los cuales se definen como las personas que no estando ocupadas en la semana de referencia, buscaron activamente incorporarse a alguna actividad económica y que declararon haber desarrollado con anterioridad algún trabajo.
· No económicamente activos con experiencia laboral, que son las personas que durante la semana de referencia no trabajaron, no buscaron trabajo, ni contaban con uno y que declararon haber desarrollado por lo menos uno con anterioridad.

	Cobertura geográfica y desglose geográfico
	El MOTRAL 2012 tiene una cobertura nacional urbana, al aplicarse en una submuestra de viviendas de la ENOE del dominio urbano alto correspondiente a las 32 ciudades autorepresentadas.
El módulo también fue diseñado para dar resultados por grupos de edad a nivel del agregado de las ciudades autorepresentadas, estos grupos son: 1. Personas de 18 a 29 años, 2. Personas de 30 a 44 años y 3. Personas de 45 a 54 años.

	Marco de la Encuesta
	El marco de muestreo que se empleó para el MOTRAL 2012 fueron las viviendas entrevistadas con población de 18 a 54 años de edad de la ENOE del mes de marzo de 2012 de los paneles de primera a cuarta visita.

	Diseño muestral
	El MOTRAL 2012 es un módulo aplicado en una submuestra de viviendas de la ENOE y por consiguiente tiene el mismo diseño estadístico de la encuesta base. El Módulo es probabilístico, estratificado, trietápico y por conglomerados, en donde la última unidad de selección es la persona.

	Tamaño de muestra
	El tamaño de la muestra fue de 6 169 viviendas y personas de las 32 áreas autorepresentadas para obtener estimaciones de proporciones iguales o mayores del 10%, considerando una confianza del 90%, un error relativo máximo esperado del 15% y una tasa de no respuesta máxima esperada del 15 por ciento. Concluido el operativo de campo, en total 5,225 casos, lograron recopilar información completa de la trayectoria laboral y de la cultura de previsión social de las personas seleccionadas3.

	Archivos de la base de datos
	Motral2012_cuestionario y motral2012_empleos



