INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL MÓDULO DE ACTIVIDADES DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, 2007
(MANNA 2007)

Presentación
El Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) tiene entre sus funciones generar información estadística de interés nacional para el diseño de políticas públicas y el conocimiento de los fenómenos socioeconómicos del país.
El Módulo de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes (MANNA), es un proyecto cuyo objetivo es ofrecer información sobre las actividades que desempeña la población de 5 a 17 años, con especial interés en conocer la magnitud y características de las actividades económicas, domésticas y escolares que realizan.

El MANNA busca recopilar información confiable y de calidad, por lo que es necesario que el personal involucrado en éste conozca los aspectos operativos y conceptuales del levantamiento de la información.
El presente instructivo contiene los aspectos generales del MANNA e indicaciones para llenar correctamente los cuestionarios y está dirigido principalmente al entrevistador y al personal operativo que participa en el levantamiento del Módulo.
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Introducción 

El presente Módulo se inscribe en el marco del convenio de colaboración entre la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) y el INEGI para levantar, procesar y difundir información sobre el trabajo infantil en México, con el objetivo de contar con información para el diseño de políticas públicas orientadas a dar atención al problema y fortalecer las bases para generar las oportunidades para el pleno desarrollo de los niños, niñas y adolescentes.

En México, los primeros esfuerzos para conocer la magnitud y características del trabajo infantil y los programas sociales para su atención se dieron a mediados de la década de los ochenta, debido al aumento de los niños y niñas de la calle a los que paulatinamente fueron incorporándose otros segmentos de población infantil trabajadora, los cuáles hasta la fecha son objeto de atención por parte de las políticas sociales.
Tomando como referencia los dos módulos sobre trabajo infantil levantados en México, la STPS y el INEGI levantarán el tercer Módulo de Trabajo Infantil anexo a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del cuarto trimestre de 2007.
El presente instructivo contiene los aspectos generales del MANNA e indicaciones para llenar correctamente los cuestionarios y está dirigido principalmente al entrevistador y al personal operativo que participa en el levantamiento del Módulo. Para ello el documento se ha dividido en cuatro capítulos, en el primero se describen los aspectos generales del Módulo, en el segundo los aspectos conceptuales, en el tercero las instrucciones de llenado del cuestionario de 5 a 11 años y finalmente en el cuarto capítulo se presentan las instrucciones para llenar el cuestionario de 12 a 17 años.

1.
Aspectos generales del Módulo

El trabajo infantil está profundamente arraigado en la estructura económico-social, en las costumbres y en las tradiciones culturales de cada país y constituye una violación de los derechos humanos fundamentales de los niños y niñas, por lo cual deben diseñadores las políticas y programas para erradicarlo.

A nivel internacional, la celebración de la Convención sobre los Derechos de los Niños por la Organización de las Naciones Unidas (ONU), los programas auspiciados por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), y las acciones emprendidas por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), son una muestra del interés a escala mundial para atender los problemas de los niños y las niñas con el fin de garantizar su pleno desarrollo.

En México, los primeros esfuerzos para conocer la magnitud y características del trabajo infantil y los programas sociales para su atención se dieron a mediados de la década de los ochenta, debido al aumento de los niños y niñas de la calle a los que paulatinamente fueron incorporándose otros segmentos de población infantil trabajadora, los cuáles hasta la fecha continúan siendo objeto de las políticas sociales.
En materia de encuestas levantadas en hogares para medir el trabajo infantil, tanto económico como doméstico, destacan el Módulo de Trabajo Infantil de 1997, en el que participaron el INEGI, STPS, Instituto Nacional Indigenista (INI), Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la OIT. Dando continuidad a dicho proyecto, el INEGI utilizando una submuestra de la Encuesta Nacional de Empleo de 1999, levantó el segundo Módulo de Trabajo Infantil, con representatividad a nivel nacional, a diferencia del efectuado en 1997, cuya cobertura fue acotada a las principales zonas indígenas del país.

También en los últimos años se han realizado una serie de encuestas especializadas en contextos urbanos, auspiciados por el Gobierno del Distrito Federal, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), UNICEF, Centro de Investigación y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS) y el Programa de las Naciones Unidas para la Fiscalización Integral de Drogas (PNUFID), entre otros.

Tomando en consideración los antecedentes señalados, la STPS y el INEGI levantarán el tercer Módulo de Trabajo Infantil anexo a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del cuarto trimestre de 2007.
1.1 Objetivos general
El objetivo general del MANNA 2007 es contar con información actualizada sobre la magnitud y características de los niños y niñas de 5 a 17 años que realizan actividades económicas y domésticas en el país.
1.2 Objetivos específicos 
Los objetivos específicos que se persiguen con el levantamiento del MANNA 2007 son:

· Ofrecer información sobre el número de niños y niñas que realizan trabajo económico y doméstico en el país y en cada una de las entidades federativas.

· Contar con información sobre el tipo de trabajo económico que realizan y sus condiciones laborales.
· Disponer de datos sobre la relación entre la asistencia escolar y el trabajo infantil.
· Aportar elementos para explicar la contribución del trabajo infantil a la economía del hogar.

1.3 Población de referencia
La población objeto de estudio del MANNA 2007 esta conformada por las personas de 5 a 17 años de edad residentes en las viviendas particulares de la muestra de la ENOE del cuarto trimestre de 2007.

Los criterios para definir el universo de estudio del Módulo se establecieron tomando como referencia las encuestas realizadas por los diferentes países de América Latina, las cuales fijan el límite mínimo de edad en los 5 años, edad alrededor de la cuál inicia la educación escolar, y como edad máxima los 17 años, tomando en cuenta que UNICEF considera niños a las personas de hasta 17 años. Por su parte, la legislación mexicana determina la mayoría de edad a partir de los 18 años cumplidos y la legislación laboral, aunque fija la edad legal para ingresar al trabajo en los 14 años, en el rango de 14 a 16 años establece una serie de requisitos para que los adolescentes puedan desempeñar un trabajo.
1.4 Tamaño de la muestra
El tamaño de muestra de la ENOE del cuarto trimestre de 2007 es de alrededor de 120 mil viviendas particulares distribuidas de manera que permitan generar información por tamaño de localidad y entidad federativa.
El porcentaje de viviendas particulares con presencia de niños y niñas de 5 a 17 años, de acuerdo con la información del último trimestre disponible de la ENOE es de aproximadamente 50%, lo que equivale a cerca de 60 mil viviendas en las que se aplicará el MANNA 2007, con un promedio de dos personas por vivienda en dichas edades a nivel nacional.

1.5 Cobertura geográfica
La muestra de viviendas de la ENOE con presencia de niños y niñas de 5 a 17 años es suficiente para cumplir con el objetivo de ofrecer información sobre el número de niños y niñas que realizan actividades económicas y domésticas con representatividad a nivel nacional, entidad federativa y por tamaño de localidad.
1.6 Diseño de cuestionarios
El diseño de los cuestionarios del MANNA 2007 fue resultado de una serie de lineamientos previamente definidos, siendo éstos los siguientes:

· Tomar como referencia el Módulo de Trabajo Infantil levantado en 1999, con la finalidad  de garantizar el seguimiento y comparabilidad de la información.

· Aprovechar la información recopilada a través del CS y el COE de la ENOE para la población de 5 a 17 años, e incorporar en los instrumentos de recolección del MANNA las preguntas necesarias para complementar la información sobre las actividades económicas, domésticas y escolares de los niños y niñas.

· Garantizar la articulación, complementariedad y comparabilidad de la información de la ENOE y el MANNA.

Tomando como referencia los lineamientos anteriores, se decidió diseñar un cuestionario corto para los niños, niñas y adolescentes de 12 a 17 años que permitiera recopilar la información complementaria sobre el trabajo y actividades escolares de dicha población; y un cuestionario largo, para los niños y niñas de 5 a 11 años, con el objetivo de captar la información sobre sus actividades económicas, domésticas y escolares. En este sentido para identificar a cada uno de los cuestionarios, éstos tienen un color diferente.
Asimismo, cabe mencionar que en comparación con el Módulo de Trabajo Infantil de 1999, el MANNA 2007 contiene doce nuevas variables que son:

· Necesidad de trabajar.

· Motivos por los que no ha buscado trabajo.

· Edad a la que empezó a trabajar.

· Consecuencias de dejar de trabajar.

· Tipo de productos que carga en su trabajo.

· Efectos del trabajo.

· Características del lugar de trabajo.

· Actividades peligrosas.
· Accidentes, lesiones y enfermedades.

· Tipo de atención que requirió el accidente, lesión o enfermedad.
· Grupos de ocupación en la que ocurrió el accidente, lesión o enfermedad.
· Apoyos económicos.

Lo anterior significa que el MANNA 2007 proporcionara más información y permitirá clasificar de una mejor manera el trabajo infantil y adolescente del país.
El diseño de los cuestionarios propuesto a los usuarios externos fue resultado del trabajo conjunto del personal de la Dirección de Generación de Estadísticas Sociodemográficas y de la Dirección de Análisis y Estudios Socioeconómicos. Dicho trabajo implicó la discusión de tres versiones de cuestionarios y la comunicación permanente del personal involucrado, así como la realización de dos reuniones de trabajo, una de ellas bajo la modalidad de videoconferencia.

Una vez aprobado el diseño por el personal del INEGI, el 5 de julio se realizó un taller con usuarios externos en el que participaron la STPS, UNICEF-México, el Consejo Nacional de Población y la OIT con sede en Ginebra, Suiza, taller cuyo resultado fue el diseño definitivo del cuestionario del MANNA 2007.

1.7 Levantamiento de la información
El levantamiento del MANNA se llevará a cabo en el cuarto trimestre de 2007 y estará a cargo del personal operativo de la ENOE en las coordinaciones estatales.

La estrategia de levantamiento será siguiendo el esquema definido por la ENOE, lo que implica levantar primero la información del CS, después el COE y finalmente el MANNA, por lo que el informante de Módulo es el mismo de la ENOE.

En forma paralela, se efectuarán las actividades de precrítica e integración de la información proveniente de campo, para posteriormente pasarla a las fases de captura y validación.
1.8 Captura y tratamiento de la información

El INEGI es el responsable de elaborar los sistemas de captura y tratamiento, revisar y analizar la congruencia de la información, la captura y la depuración de los archivos. El orden de la captura de la información será el siguiente: en primer lugar la encuesta de la ENOE y en segundo la información del Módulo, con la finalidad de garantizar la congruencia de ambos proyectos.
1.9 Difusión de resultados

La difusión de resultados es una responsabilidad conjunta de la STPS y el INEGI, misma que se hará con base en el plan de tabulados básicos e indicadores por entidad federativa previamente definidos por ambas instituciones, y que se darán a conocer a través de una publicación impresa.
El procesamiento y generación de los resultados será responsabilidad del “INEGI” y la revisión y liberación de los datos es una actividad compartida por el INEGI y la STPS.
2.
Marco conceptual del Módulo.
En este apartado se presenta el marco de referencia en el que se fundamenta el MANNA y los conceptos y definiciones básicas para medir y caracterizar al trabajo infantil.
Tomando como referencia las experiencias internacionales y nacionales, el marco conceptual del módulo parte de un concepto amplio de trabajo, que engloba a las actividades económicas destinadas a la producción de bienes y servicios para el mercado y las actividades domésticas no remuneradas para la producción de bienes y servicios de consumo en el hogar.
El esquema conceptual del trabajo infantil es el siguiente:


2.1
Conceptos y definiciones básicas

Actividades económicas: Conjunto de acciones realizadas por una unidad económica con el propósito de producir o proporcionar bienes y servicios para el mercado o la producción para el autoconsumo.
Trabajo económico: Concepto equivalente al de la Población Económicamente Activa (PEA), que se refiere a las personas que durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron una actividad económica (población ocupada) o buscaron activamente realizar una en algún momento del mes anterior al día de la entrevista (población desocupada).
Trabajo ligero: Actividades económicas que realizan las personas y que no implican cargar cosas pesadas ni hacer esfuerzos muy grandes y prolongados que representen riesgos a su salud e integridad.
Trabajo peligroso: Actividades que por su naturaleza, por las condiciones físicas, químicas o biológicas del medio en que se realizan, o por la composición de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud física y mental de las personas.
Trabajo en la calle: Actividades que se realizan en la vía pública para obtener ingresos.

Trabajo económico excluyente: Actividades económicas que realizan los niños y las niñas por 15 horas o más a la semana, que les impiden cumplir adecuadamente con sus actividades educativas e incluso puede obligarlos a abandonar la escuela.

Actividades no económicas: Acciones realizadas para satisfacer las necesidades básicas personales del hogar o la comunidad, así como aquellas actividades para obtener ingresos, pero que no implican la producción de bienes ni la generación de servicios. Incluye también actividades marginales y de mendicidad disfrazada.
Actividades marginales: Actividades para obtener ingresos en la vía pública, no existe una demanda para ellas, y quienes las realizan esperan recibir una propina.
Trabajo doméstico: Producción de servicios domésticos de autoconsumo para los hogares.
Trabajo doméstico excluyente: Tareas domésticos que realizan los niños y las niñas por 15 horas o más a la semana, que les impiden cumplir adecuadamente con sus actividades educativas e incluso puede obligarlos a abandonar la escuela.

2.2
Contenido temático
Las temáticas objeto de interés del MANNA están relacionadas con las actividades económicas que desempeñan los niños, niñas y adolescentes, las actividades no económicas, especialmente las tareas domésticas y las actividades marginales, las cuáles se relacionan con el nivel de escolaridad, la asistencia escolar y los apoyos económicos.

La temática central es el trabajo infantil económico, sus características y las condiciones en las que se realiza, razón por la cual el cuestionario contiene baterías de preguntas sobre aspectos ocupacionales, sectores de actividad económica, tiempo trabajado e ingresos; así como accidentes laborales, actividades peligrosas, y causas y consecuencias del trabajo infantil.
A continuación se enlistan las temáticas del módulo.

· Actividades no económicas, domésticas y marginales.

· Actividades económicas.

· Experiencia laboral.

· Necesidad de trabajar y búsqueda de trabajo.

· Aspectos ocupacionales.

· Características de la unidad económica.
· Condiciones laborales.

· Importancia del trabajo infantil.

· Consecuencias de dejar de trabajar.

· Accidentes, lesiones y enfermedades laborales.

· Asistencia, interrupción y abandonó de la escuela.

· Apoyos económicos.

Con la inclusión de las temáticas citadas en los instrumentos de captación del Módulo, se busca cumplir con el objetivo de ofrecer información sobre las actividades económicas, domésticas y escolares que desempeñan los niños, niñas y adolescentes en México.

3.
INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL CUESTIONARIO DE 5 A 11 AÑOS

El Cuestionario del Módulo de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes (MANNA) dirigido a las personas de 5 a 11 años, tiene como propósito recopilar información para caracterizar las actividades económicas, no económicas y educativas que desempeña dicho grupo de población.

En este capítulo se presentan las instrucciones, criterios y conceptos que requieres conocer para llenar correctamente el Cuestionario de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes (CANNA) de 5 a 11  años residentes en las viviendas seleccionadas de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del cuarto trimestre de 2007.

3.1
Llenado de la carátula

En este apartado se presentan los criterios para el llenado de la carátula. 
La carátula concentra información que permite:

· Referenciar geográficamente los datos captados.

· Identificar al personal que participa en el operativo de campo.

· Identificar a la persona que proporciona la información.
Los rubros que debes llenar en esta parte del cuestionario son:

· Cuestionario_____ de _____ cuestionarios. En la primera línea anota el número consecutivo del cuestionario que estés llenando; en la segunda, el número total de cuestionarios utilizados en el hogar. Llena este rubro hasta que hayas concluido la entrevista.
· Número de control, Vivienda seleccionada, Número de hogar y Hogar mudado. Transcribe estos datos directamente de la sección: Datos de identificación del Cuestionario sociodemográfico.

· Número de renglón, Nombre y Edad del entrevistado. En el bloque de Entrevistado anota el número de renglón asignado en el Cuestionario sociodemográfico a la persona a quien se aplica la entrevista, así como su nombre y edad.

· Número de renglón del informante. Anota el número de renglón de la persona que proporcionó la información del Cuestionario de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes.

· Resultado de la entrevista. En esta sección utiliza los códigos que corresponden a las viviendas Tipo A: Viviendas habitadas, y que se encuentran señaladas en la sección de resultados de la entrevista del CS.
· Nombre y RFC del entrevistador. Anota tu nombre y RFC en los espacios correspondientes.
3.2
Instrucciones de llenado del CANNA de 5 a 11 años

En los siguientes apartados se señalan las indicaciones de llenado para cada batería de preguntas, así como sus objetivos y las definiciones y conceptos de los términos utilizados en el cuestionario, con el fin de que comprendas mejor y captes de manera adecuada la información. El CANNA de 5 a 11 años consta de 33 preguntas, divididas en 14 bloques.
Pregunta 1. Durante la semana pasada ¿cuánto tiempo dedicó ... a

Se aplica a la población de 5 a 11 años de edad con el fin de identificar si realizan actividades no económicas para beneficio propio, de su hogar, su vivienda y/o su comunidad y cuánto tiempo le dedicaron a estas durante el periodo de referencia.
Indicaciones

· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 11 del COE.

· Pregunta cuántas horas y/o minutos le dedicó a cada actividad, circula la opción señalada por el informante y anota la cantidad de acuerdo con lo siguiente:

	98 en horas y 00 en minutos
	Si el entrevistado realizó la actividad, pero el informante desconoce cuánto tiempo.

	99 en horas y 00 en minutos
	Si el informante no sabe si el entrevistado realizó la actividad.


· En las opciones de 2 a 5, considera el tiempo que el entrevistado haya invertido en actividades tanto para beneficio de su propio hogar como en el de otra persona.

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
Estudiar o hacer tareas escolares?
	Estudiar o tomar cursos diversos, contabilizando el tiempo dedicado a recibir clases, hacer tareas o trabajos escolares.

Preparar y presentar exámenes, o cualquier otro documento para aprobar un curso o grado escolar.

Asistir a cursos de actualización, leer libros, documentos técnicos o consultar Internet con fines de actualización o autopreparación.



	2. 
Cuidar o atender sin pago, de manera exclusiva a niños, ancianos, enfermos o discapacitados? (bañarlos, cambiarlos, trasladarlos)
	Cuidar y/o atender niños, ancianos, enfermos o discapacitados de manera exclusiva (sin hacer otra actividad al mismo tiempo). No importa si el cuidado o atención se proporciona a personas de otro hogar.

Si al mencionar esta opciones detectas que la persona recibe algún pago por realizar esta actividad, considérala una actividad económica, no anotes aquí las horas de trabajo remunerado y marca el inciso 2 de la pregunta 2.



	3. 
Ayudar a construir o ampliar su vivienda?
	Ayudar a la construcción o ampliación de la propia vivienda, siempre y cuando la persona aporte mano de obra (ayudar a construir un cuarto, una barda, hacer un tragaluz, etcétera).

	4. 
Ayudar a reparar o dar mantenimiento a su vivienda, muebles o aparatos electrodomésticos o vehículos?
	Ayudar a realizar reparaciones menores de su vivienda (pintar, resanar paredes, trabajos de fontanería).

Ayudar a reparar aparatos electrodomésticos (planchas, radios, televisores, etcétera). 

Ayudar en el arreglo del jardín, regar macetas, etcétera.

Ayudar a reparar o dar mantenimiento al automóvil. 



	5. 
Realizar los quehaceres de su hogar? (acarrear agua, cortar leña, lavar, planchar, preparar y servir alimentos, barrer, hacer compras)?
	Acarrear agua de otra vivienda o de un pozo.

Cortar y traer leña para su uso en el hogar.

Realizar actividades de limpieza en beneficio de su hogar (barrer, trapear, limpiar, lavar trastes, etcétera).

Cuidar su ropa o la de otros integrantes del hogar (lavar, zurcir, planchar, guardar, etcétera).

Comprar, preparar y servir alimentos para el hogar.



	6. 
Prestar servicios gratuitos a su comunidad? (mantenimiento de áreas comunitarias y ayuda en la construcción de obras comunales)
	Ayudar a la construcción de obras que beneficien a la comunidad como caminos, escuelas, puentes, templos, etcétera.


· Independientemente de la opción u opciones circuladas, pasa a la pregunta 2

Pregunta 2. Independientemente de lo que me acaba de decir. Durante la semana pasada ¿… dedicó al menos una hora a
Esta pregunta se aplica a los integrantes del hogar de 5 a 11 años de edad para identificar a las personas que realizaron alguna actividad económica o actividades marginales durante la semana de referencia.

El MANNA considera que una persona realizó una actividad económica en la semana de referencia si trabajó o ayudó por lo menos una hora en la semana anterior a la entrevista, sin importar con qué regularidad lo hizo o si le pagaron por haber invertido tiempo en este tipo de actividades.

Conceptos

Actividad económica. Conjunto de acciones realizadas por una unidad económica con el propósito de producir o proporcionar bienes y servicios para el mercado o la producción para el autoconsumo.

Unidad económica. Entidad (institución, empresa, negocio o persona) que se dedica a la producción de bienes, compra-venta de mercancías o prestación de servicios. La entidad o unidad económica puede ser una fábrica, despacho, banco, escuela, hospital, taller de reparación, oficinas de gobierno u otros establecimientos, incluso un espacio de la vivienda o un trabajador sin establecimiento.

Actividad no económica. Acciones realizadas para satisfacer las necesidades básicas personales del hogar o la comunidad, así como aquellas actividades para obtener ingresos, pero que no implican la producción de bienes ni la generación de servicios. Incluye también actividades marginales y de mendicidad disfrazada. 

En el MANNA las actividades marginales y de mendicidad disfrazada son importantes para conocer las actividades que realizan los niños y niñas por lo que es necesario conocer con detalle las características de las mismas.

Para efectos de medición del trabajo infantil es importante captar tanto las actividades económicas como las no económicas, pero debidamente diferenciadas.

Indicaciones

· Las opciones 01 a 05 representan actividades económicas, en caso de que circules alguna de estas, pasa a la pregunta 4.

· La opción 06 se refiere a actividades marginales o de mendicidad disfrazada, en caso de que circules esta opción pasa a la pregunta 7.
	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	01. 
Vender o hacer productos para la venta


	Quienes hacen y/o venden artículos diversos

	02. 
Prestar Servicios


	Quienes prestan algún servicio como bolear zapatos, o lavar ropa, o trabajan como empleados domésticos en otros hogares.



	03. 
Trabajar por propina o destajo


	Quienes realizan actividades a cambio de una propina como los empacadores de tiendan departamentales o que trabajan y les pagan de acuerdo a la cantidad de piezas producidas.



	04. 
Trabajar o ayudar con o sin pago en las tierras de un familiar o de otra persona


	Quienes hayan ayudado a trabajar en las tierras propiedad de la familia o de otra persona, sea que hayan obtenido un pago por su trabajo o que sean trabajadores sin pago.

	05. 
Trabajar o ayudar con o sin pago en el negocio de un familiar o de otra persona


	Quienes hayan ayudado en un negocio propiedad de la familia o de otra persona, a cambio de un pago o sin recibir remuneración alguna.

	06. 
Cuidar vehículos en la calle, limpiar parabrisas en cruceros, o cantar en camiones a cambio de una propina


	Quienes realizan actividades marginales en la vía pública.

	07. 
Solo se dedica a estudiar


	Aquellos que declaren que solo estudian y no realizan actividades económicas ni marginales.

	08. 
Esta enfermo o tiene alguna limitación física o mental
	Quienes declaren que no trabajan ni estudian a causa de alguna enfermedad o una discapacidad temporal o permanente.

	09. 
No tiene necesidad de trabajar
	Aquellos que manifiesten que no trabajan por que no tienen necesidad de hacerlo.

	10.
No le dedicó tiempo a ninguna de las actividades anteriores
	A quienes manifiestan no haber desempeñado ninguna de las actividades anteriormente planteadas.


· Si circulaste alguna de las opciones 07 a 10, continúa con la pregunta 3.
Pregunta 3. Aunque ya me dijo que… no trabajó la semana pasada, ¿estuvo trabajando

Esta pregunta se aplica a las personas que no trabajaron en la semana de referencia, para determinar si alguna vez han trabajado en su vida e identificar a aquellos que tienen experiencia laboral y a quienes no la tienen.

Concepto

Experiencia laboral. Se refiere a la situación de las personas que han realizado trabajo económico anteriormente.

A pesar de no haber trabajado la semana de referencia, un niño o niña puede trabajar en determinadas temporadas, por ejemplo en vacaciones de verano, en la navidad, en la época de siembras, en las fiestas del pueblo, en las fiestas patrias, cuando hay conciertos, eventos deportivos u otros espectáculos en su localidad, etcétera.

Indicaciones:
· Si circulas la opción 1, continúa con la pregunta 3a.

· Si circulas las opciones 2, 3 y 4, pasa a la pregunta 3b.

· Si circulas la opción 5, pasa a la pregunta 13.
	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
hace unas semanas?
	Los niños y niñas que por alguna circunstancia no esten trabajando actualmente, pero hace unas semanas (menos de un mes) estuvieron trabajando.

	2. 
hace unos meses? (en este año)
	Los niños y niñas que trabajan por ejemplo en temporada de siembras y eso ocurrió hace más de un mes, pero en este mismo año.

	3. 
Algún momento del año pasado?
	Los menores que hayan trabajado, por ejemplo en las vacaciones escolares, en la temporada de muertos o en la navidad del año pasado



	4. 
hace mucho tiempo antes del año pasado?
	Quienes hayan trabajado en un periodo anterior a el año pasado.

	5. 
No, nunca ha trabajado
	Los menores que no tienen ninguna experiencia laboral por que nunca han desarrollado actividades económicas o marginales


Pregunta 3a. ¿Regresó(ará)…a trabajar esta semana?

Esta pregunta se aplica a las personas que no trabajaron o ayudaron en la semana de referencia, para determinar si cuentan o no con un trabajo del que hayan estado ausentes temporalmente y al cual ya se reincorporaron o lo harán en el curso de la semana de la entrevista.

Ausente temporal del trabajo: Persona que realiza alguna actividad para obtener ingresos, como vender dulces o periódicos o actividades marginales en la vía pública, pero que no desempeñó tales actividades la semana pasada.

Indicaciones

· Si circulas la opción 1, pasa a la pregunta 4.

· Si circulas la opción 2, continúa con la pregunta 3b.

Pregunta 3b. Actualmente ¿… tiene necesidad de trabajar?

Se aplica a las niñas y niños que no están trabajando actualmente, para identificar a quienes tienen necesidad o interés de trabajar.

Indicaciones
· Es importante considerar que es el informante quien decide si la persona necesita trabajar o no, por lo que debes respetar su respuesta, independientemente de que desde tu punto de vista la situación económica de alguien sea precaria, o que sea incorrecto o este prohibido poner a los niños a trabajar.

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. Sí tiene necesidad de trabajar
	Los niños y niñas que el informante considera que actualmente tienen necesidad de trabajar, independientemente de que deseen o no hacerlo.

	2. Sólo tiene deseos de trabajar
	Quienes declaren que desean trabajar, pero por algún motivo no lo hacen. Por ejemplo el niño o niña quisiera trabajar, pero no puede hacerlo por que tiene que cumplir con la escuela, o por que sus padres no lo dejan.

	3. No tiene necesidad ni deseos de trabajar
	Las personas que no necesitan ni desean trabajar o aquellas para quienes se han establecido otras prioridades de carácter no económico como el estudio.


· Si circulas las opciones 1, 2 o 9, continúa con la pregunta 3c.

· Si circulas la opción 3, pasa a la pregunta 12.

Pregunta 3c. ¿… ha tratado de buscar trabajo o se ha buscado que alguien le de trabajo en el último mes?
Se aplica a los niños y niñas que no están ocupados para saber si han buscado trabajo, o si los padres o tutores han buscado trabajo para ellos, ya sea a cambio de un pago o sin remuneración.

Búsqueda de trabajo, Acciones que realizaron los no ocupados para obtener un trabajo o para realizar alguna actividad económica por su cuenta.

Indicaciones

· Si circulas la opción 1, pasa a la pregunta 12.

· Si circulas la opción 2, continúa con la pregunta 3d.

Pregunta 3d. ¿Cuál es el motivo principal por el que… no ha buscado trabajo en el último mes habiendo necesidad (o deseos)?

Esta pregunta se aplica a los niños y niñas que no están ocupados o no han buscado trabajo en el último mes, para conocer el motivo por el que no lo han hecho.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
No tiene la edad suficiente
	Quienes el informante considera que aún no tienen la edad. De hecho la ley establece que ningún niño o niña menor a catorce años esta en edad de trabajar en México, sin embargo tu debes plasmar la respuesta del informante sin influir en la misma.



	2. 
Esta esperando a que llegue el periodo vacacional


	Quienes por estar en la escuela no pueden trabajar y/o por que sus actividades económicas ocurren en los periodos de vacaciones, por ejemplo los menores que trabajan en los centros turísticos.


	3. 
Por el momento no hay trabajo en su localidad


	Personas para quienes de momento no hay trabajo, por ejemplo sembradores en el periodo que no es de siembra, vendedores en estadios deportivos cuando no es temporada de futbol, beisbol, etcétera.



	4. 
Tiene una limitación física o mental que se lo impide
	Quienes no trabajan, ni se ha buscado trabajo para ellos por tener alguna limitación física o mental (de nacimiento o como consecuencia de alguna enfermedad o accidente) que les impida desempeñar cualquier trabajo temporalmente o por el resto de su vida.



	5. 
No se lo permiten sus padres
	Los menores que el informante manifieste que quieren trabajar, pero sus padres o tutores no se los permiten.


	6. 
No tiene que buscarlo, sólo tiene que esperar a que lo llamen
	Quienes esperan que los llame alguna persona por ejemplo para la siembra, la cosecha etcétera, o que esperan la temporada de fiestas, eventos o vacaciones en la que usualmente trabajan.


	7. 
Otro motivo
	Quienes no buscaron trabajo ni se les busco alguno por cualquier motivo no considerado en las opciones anteriores.


· Independientemente de la opción que circules, pasa a la pregunta 12.

Pregunta 4. Si… tiene más de un trabajo, hablemos del principal ¿Cuáles son las tareas o funciones principales que … desempeña en su trabajo? 
Esta pregunta se aplica a las personas ocupadas de 5 a 11 años para conocer el nombre de la ocupación que desempeñan en su trabajo principal.

Conceptos

Trabajo principal. El que el informante define como tal, según su propia valoración. 

Sólo cuando el informante dude al definir cuál es el trabajo principal, apóyalo indicándole que tome en cuenta, en primer lugar, el tiempo que le dedica a cada trabajo, si aún así no puede definirlo, pide que considere en conjunto los ingresos, y la antigüedad.
Ocupación. Conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempeña habitualmente un individuo en su trabajo, empleo, oficio o puesto de trabajo.

Indicaciones

· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 3 del COE.

· Anota las tareas o funciones habituales que la persona realiza en su trabajo principal.

· Enseguida lee la segunda parte de la pregunta y anota el nombre del oficio, puesto o cargo que te indique el informante.

· Describe de manera precisa y detallada las tareas o funciones que la persona realiza en su trabajo principal; esto permitirá verificar con exactitud cuál es el oficio, puesto o cargo declarado en la segunda parte de la pregunta.

· Las respuestas que obtengas deben permitir identificar:

-
La habilidad o grado de especialización del puesto u oficio de la persona.

-
El grado de responsabilidad necesaria para desempeñar el puesto u oficio declarado.

-
Los instrumentos, herramientas y/o materia prima utilizada en la elaboración del producto o servicio producido.

· Con base en lo anterior, considera lo siguiente:

	Respuestas no válidas
	¿Qué hacer?



	Las actividades generales como: ayudar en el taller, cultivar productos, criar animales, hacer reparaciones, etcétera.


	Efectúa preguntas adicionales como:

	
	• ¿En qué ayuda? 

• ¿Qué clase de reparación apoya?

• ¿Qué tipo de productos cultiva?


	• ¿En qué tipo de vehículo ayuda?

• ¿De qué se encarga?

• ¿A qué tipo de personal ayuda?



	Las descripciones generales como: ayudante, jornalero, técnico, empleado, etcétera.


	Anota las tareas y el nombre completo del puesto, cargo u oficio.

Ejemplo:



	
	• Sembrar en la tierra de la familia 

• Cuidar ovejas, cabras, etcétera

• Vender en los tianguis

• Ayudar en un taller mecánico

• Hacer mezcla y acarrear tabique


	= Sembrador

= Pastor

= Vendedor ambulante

= Ayudante de mecánico

= Ayudante de albañil



	El nombre de una posición laboral como: trabajador por cuenta propia, asalariado, etcétera.
	Pide que te proporcionen el nombre del oficio o cargo que realmente desempeña en su trabajo.

Ejemplo:



	
	• Ayuda a cultivar hongos 

• Vender gelatinas en la plaza

• Empacar bolsas en el súper 


	= Ayudante de agricultor

= Comerciante

= Empacador (Cerillo)




· Cuando el nombre de la ocupación no tenga que ver con las tareas descritas, haz preguntas adicionales para obtener la información correcta, como: “Me dijo que lava ropa ajena y es costurera, entonces ¿tiene dos trabajos, uno de costurera y otro de lavandera?” o “¿qué es lo que hace diario en su trabajo?”
· Los elementos que debe reunir la información de esta pregunta, según el tipo de ocupación, se presentan a continuación:

	Trabajadores de apoyo en actividades agrícolas, silvícolas y de casa y pesca
	Al captar la información de esta clase de trabajadores identifica:

•
El tipo de actividad realizada por la persona: sembrar, transplantar, regar el cultivo, cosechar, desgranar, alimentar a los animales, limpiar el establo; plantar árboles, etcétera.

•
El tipo de producto cultivado, recolectado o beneficiado: maíz, café, flores, melón, caucho, plantas marinas, etcétera.

•
El tipo de animal criado, pescado, cazado o explotado: vacas, codornices, alacranes, atún, conejos, etcétera.

Ejemplo:



	
	•
Abrir el surco, sembrar y regar el cultivo de calabaza

•
Recolectar nopal en el cerro y limpiarlo para venderlo

•
Poner trampas para atrapar pájaros
	= Agricultor

= Recolector de nopal

= Cazador de aves



	Trabajadores de apoyo en actividades de fabricación artesanal e industrial
	Cuando se trate de esta clase de trabajadores identifica:

•
El tipo de producto y material con que se elabora: alimentos (jamón, yogurt, chocolate, sal); productos textiles (hilo de poliéster, telas de algodón, sombreros de fieltro); calzado (de piel o sintético).

•
El tipo de tareas realizadas: Soplar y esculpir objetos diversos en cristal, construir cimientos, muros, castillos; ayudar a operar el equipo que empaca las cápsulas o tabletas con celofán u otro material; empacar manualmente los productos terminados, etcétera.

Ejemplo:



	
	•
Ayudar operar la máquina enlatadora

•
Ayuda en al confección de prendas de vestir 


	= Ayudante de operario de máquina enlatadora

= Ayudante de costurera



	Trabajadores de apoyo en actividades de reparación y mantenimiento
	Cuando la información se refiera a esta clase de trabajadores, indaga el tipo de producto o instalación que se reparan o al que dan mantenimiento: vehículos (automóviles, motocicletas, aviones, embarcaciones, bicicletas, etcétera.).
Ejemplo:



	
	•
Reparar y dar mantenimiento a computadoras 

•
Examinar, desmontar y sustituir  las balatas en mal estado

•
Parchar llantas de vehículos 


	= Ayudante en taller de cómputo

= Ayudante de mecánico automotriz

= Ayudante de vulcanizador



	Trabajadores de apoyo en actividades administrativas y de servicios
	Cuando se trate de esta clase de trabajadores identifica lo siguiente:

•
El tipo de actividades que realizan: mensajeros, barrenderos, limpiadores, etcétera.

•
En qué área o departamento laboran: ventas, almacén etcétera.

Ejemplo:



	
	•
Llevar mensajes o paquetes a donde  le indiquen

•
Ayuda en la limpieza de autos y camiones


	= Mensajero

= Lavacoches



	Trabajadores de apoyo en actividades comerciales
	Cuando se trate de esta clase de trabajadores pregunta:

•
La clase de tareas realizadas: pesar, empacar y despachar la mercancía, , repartir pedidos, buscar un lugar adecuado para vender, etcétera.

Ejemplo:



	
	•
Atender a clientes en mostrador

•
Ofrecer y mostrar las frutas y verduras 


	= Vendedor de comercio establecido

= Vendedor ambulante de frutas y verduras



	Trabajadores en servicios personales
	Si la información se refiere a esta clase de trabajadores, identifica el tipo de actividad realizada: empacar o embolsar mercancías, asear instalaciones, cuidar automóviles, preparar y servir bebidas, etcétera.

Ejemplo:



	
	•
Servir alimentos a los clientes

•
Lavar y planchar ropa ajena 
	= Ayudante de taquero

= Lavandera




· Independientemente de la respuesta, toma en cuenta que no toda actividad que se realice para obtener ingresos debe ser considerada como económica.

	Ejemplos de actividades económicas
	Ejemplos de actividades no económicas

	•
El trabajo doméstico remunerado.

•
Cantar en espacios públicos (bares, restaurantes, vía pública) previa negociación con los clientes sobre el precio del servicio.

•
Ayudantes de oficios como plomero, peluquero, electricista, etcétera., cuando se cuenta con local que haya sido abierto por lo menos una hora a la semana, sin importar que no hayan tenido clientes en el periodo de referencia.

•
Las tareas que realizan los integrantes del hogar para autoconsumo en el sector primario, como sembrar o cultivar la tierra, criar animales (gallinas, vacas).

•
Actividades de apoyo en el sector agropecuario, que en algunas comunidades se conoce como “mano vuelta”.

•
Ayudar en la construcción y/o reparación de escuelas, hospitales, carreteras, etcétera., aunque no reciban pago por ello.

•
Las que realizan los aprendices (personas que trabajan sin pago mientras se capacitan para desempeñar un oficio).


	•
Realizar quehaceres domésticos del propio hogar, sin recibir pago.

•
Vender o empeñar bienes.

•
Actividades de caza y pesca con fines de recreación y esparcimiento.

•
Recolección de leña para autoconsumo.

•
Cuidar niños, ancianos, enfermos o población con discapacidad sin recibir pago.

•
Ayudar a construir o hacer reparaciones a la vivienda propia o que se está habitando y/o aparatos electrodomésticos (para el MANNA la autoconstrucción forma parte de las actividades no económicas, a diferencia de otras encuestas, en los que sí se considera como actividad económica).

•
Prestar servicios gratuitos a la comunidad (excepto ayudar en la construcción y/o reparación de escuelas, hospitales, carreteras, etcétera).

•
Estudiar.

•Las actividades marginales:
•
Pedir limosna en forma abierta

•
Pedir limosna en forma disfrazada (Actividades que están sujetas al donativo que desee otorgarles el transeúnte):

•
Cantar en los camiones
•
Limpiar parabrisas

•
Lanzar fuego

•
Repartir dulces o tarjetas indicando que es sordomudo y esperando recibir a cambio un donativo.

•
Acostarse sobre vidrios rotos.



Indicaciones
· Si la descripción de la ocupación corresponde con alguna actividad no económica, reubica la información en las preguntas 1 o 2 según corresponda y continua con el cuestionario a partir de ahí.

Pregunta 5. ¿Aproximadamente cuántas personas, incluyendo al dueño, laboran donde trabaja…?

Se aplica a los ocupados para conocer el tamaño del establecimiento en el que trabajan, a través del número de trabajadores que laboran en éste.

Indicaciones

· Para esta pregunta se aplican los mismos criterios de la pregunta 3l del COE.

· Identifica el número de trabajadores en el establecimiento donde labora el entrevistado.
· Si se trata de unidades económicas privadas, al hacer el conteo incluye a todos los trabajadores del establecimiento, considerando al o los patrones que ahí trabajen.

· Cuando la persona labore para una unidad económica que sea un establecimiento organizado en departamentos contabiliza a todas las personas que laboren en ese establecimiento o local, sin importar el área de trabajo, por ejemplo, si una persona declara trabajar en el hospital Santa María, el cual cuenta con áreas para consulta externa y laboratorios clínicos en el mismo edificio y en otro cuenta con farmacia y servicio de ultrasonido, indaga únicamente cuántas personas trabajan en el primer edificio. 

· En el caso de las empresas independientes con nombre y registros contables propios que dan servicio a una sola empresa, contabiliza al personal de este establecimiento, no en conjunto con la empresa a la que prestan su servicio. Del mismo modo, en las unidades auxiliares contabiliza únicamente a los trabajadores que laboren en estos lugares.

· Si una persona trabaja para una empresa que cuenta con varios establecimientos y desarrolla sus actividades en más de uno de éstos, considera que trabaja en el establecimiento donde permanece más tiempo. Si permanece el mismo tiempo en cada uno, considera que forma parte del establecimiento donde se encuentre su jefe inmediato.

· Si el número de trabajadores es variable por tratarse de una actividad económica temporal, registra el número máximo de trabajadores que laboran habitualmente en la unidad económica.

· Circula la opción 01 cuando se trate de un solo trabajador doméstico.

· Independientemente de la opción marcada, continúa con la pregunta 6.

Pregunta 6. ¿Cuál es el nombre de la empresa, negocio o institución para la que… trabaja o ayuda?

Esta pregunta se aplica a los ocupados, con el fin de conocer el nombre o razón social de la unidad económica para la que labora en su trabajo principal. 

El nombre es la denominación o razón social completa de la unidad económica para la que trabajan los ocupados.

Indicaciones 

· Para esta pregunta se aplican los mismos criterios de la pregunta 4 del COE.

· En algunos casos el nombre o razón social de la unidad económica (u. e.) puede ser el nombre propio del dueño, esto ocurre cuando está registrado así ante alguna dependencia de gobierno.

· Es importante tomar en cuenta que no todos los establecimientos o negocios exhiben en la fachada un nombre o razón social como tal, pero pueden disponer de éste.

· Si se trata de un patrón o trabajador por su cuenta, adapta así la pregunta: “¿cómo se llama su negocio?”

· Si el espacio para anotar el nombre no es suficiente, utiliza la sección de observaciones.

· Circula la opción que corresponda en función de si la unidad económica dispone o no de un nombre o razón social y las características de éste.

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1.
	Las personas que laboran en una unidad económica que tiene un nombre o razón social.

Los trabajadores domésticos que aparecen en la nómina de alguna unidad económica aunque su trabajo lo realicen en la vivienda de su patrón o superior.

Anota el nombre completo de la unidad económica incluyendo las siglas de la sociedad mercantil, sociedad anónima (S. A.), sociedad de responsabilidad limitada (S. de R. L.), etcétera., o bien si se trata de una asociación civil (A. C.).

Si escribes abreviaturas o siglas que identifiquen a una unidad económica, especifica su significado.

Adicionalmente debes identificar los siguientes elementos:

• Nombre genérico. Anota el nombre genérico del lugar donde trabaja el entrevistado: farmacia, restaurante, taller automotriz, aserradero, etcétera.

• Sector de propiedad. Especifica si la unidad económica es pública o privada.

• Nivel de gobierno. Si se trata de una unidad económica del gobierno, identifica si es de nivel municipal, estatal o federal.

Si se trata de unidades económicas que están conformadas en establecimientos y en cada uno de éstos se realizan actividades de diversos giros económicos, debes anotar el nombre genérico del lugar donde trabaja el entrevistado.

La importancia de anotar todos estos elementos radica en que permitirá clasificar adecuadamente a las unidades económicas en las siguientes preguntas.

El ejemplo de cómo se anotan es el siguiente: Tortillería Lupita, guardería del IMSS, taller mecánico José Pérez Hernández, cocina económica Ke-rico, despacho contable Kurmichev y Asociados, S. A. de C. V., Servitaxis de León, A. C.

Si el informante desconoce o no se acuerda del nombre de la unidad económica, pero tiene la certeza de que ésta sí tiene nombre o razón social, registra por lo menos el nombre genérico de la unidad económica, el sector de propiedad y escribe las palabras “No sabe el nombre de la unidad económica”.



	2. 
El negocio no tiene nombre o razón social
	Quienes trabajan para una unidad económica que no dispone de nombre o razón social.

	3. 
Es una unidad doméstica o trabajador(a) de otro(a) trabajador(a)
	Trabajadores domésticos que trabajan para un hogar (lavandera, planchadora, etcétera.).

Quienes trabajan para otro subordinado.

	9. 
NS
	Los casos en los que el informante desconoce si la unidad económica tiene o no nombre o razón social.


· Si circulas las opciones 1, 2 o 9, continúa con la pregunta 6a.

· Si circulas la opción 3, pasa a la pregunta 7.

Pregunta 6a. ¿A qué se dedica esta empresa, negocio o institución?

Esta pregunta se aplica a los ocupados, para conocer las actividades económicas que se realizan en los establecimientos de las unidades económicas para las que trabajan.

Indicaciones

· Para esta pregunta se aplican los mismos criterios de la pregunta 4a del COE.

· Si lo consideras necesario, retoma el nombre de la unidad económica anotada en la pregunta 6 para ubicar mejor al informante, por ejemplo: “¿A qué se dedica la Textilera San Marcos para la que trabajó Irma la semana pasada?”.

· Es muy importante que no confundas la actividad económica de una unidad económica en su conjunto con la del área o departamento específico donde la persona realiza su trabajo. Si una persona trabaja para una unidad económica tipo establecimiento, obviamente las actividades de la unidad económica y del establecimiento serán las mismas; pero si la unidad económica está conformada por varios establecimientos, la actividad a la que se dedica la unidad económica puede ser o no diferente en cada uno de éstos, por lo tanto, en este último caso debes identificar la actividad del establecimiento donde trabaja el entrevistado.

· En el caso de las instituciones de gobierno es importante recordar que no todas se dedican a realizar actividades administrativas y normativas, sino también a proporcionar otros servicios como: educación, atención médica, asistencia social o a la generación de productos (energía eléctrica, realizar investigaciones, etcétera.), por lo que debes identificar cuál es la actividad que se realiza en la dependencia (establecimiento) para la que labora directamente el trabajador.

· Es común que algunas unidades económicas realicen simultáneamente actividades que corresponden a diferentes sectores económicos, por ejemplo, una farmacia que, además de medicamentos, vende abarrotes y tiene servicio de revelado e impresión de rollos fotográficos, o el ganadero que además de criar vacas vende productos lácteos que él mismo elabora. En este caso, debes anotar todas las actividades.

A continuación se especifican los criterios para registrar la información por sector de actividad.

	Categoría de clasificación
	Características que debe reunir la información

	Sector agrícola, ganadero,

aprovechamiento forestal,

caza y pesca


	Aquí debes identificar:

• El tipo de producto cultivado: tomate, maíz, plantas de ornato, forrajes, etcétera., o el tipo de especie animal que se cría, caza o pesca: cerdo, vaca, abeja, conejo, venado, camarón, atún, etcétera.

• El tipo de actividades realizadas: de cultivo (cosecha, recolección, deshierbe, o riego), de crianza (engorda, captura de animales), la combinación de actividades agrícolas, con ganaderas, pesqueras y/o silvícolas.

 Proporcionar servicios relacionados con las actividades

agropecuarias: fumigado de cultivos, beneficio de productos agrícolas, alquiler de maquinaria y equipo con o sin operador, inseminación artificial, etcétera. En este caso identifica si las actividades las realiza la misma unidad económica o lo hace otra que fue contratada específicamente para ello. 

• Destino de la producción. Identifica si el cultivo es para la venta, autoconsumo, procesamiento industrial, para consumo humano o animal. En el caso de los animales anota si son criados o capturados para autoconsumo o para la venta. Si es para la venta identifica si se trata de la venta en pie o de los subproductos del animal (leche, huevo, piel, pelo, plumas, etcétera.).

	Minería
	En el caso de las unidades económicas dedicadas al aprovechamiento de los recursos naturales del subsuelo identifica:

 El tipo de mineral extraído. No metálico (petróleo crudo, gas, arena, sal, etcétera.) o metálico ( plata, plomo, hierro, etcétera).

• Destino de la producción. Para la venta en bruto o transformación parcial o total (lavado, cribado, clasificado, etcétera).

• Tipo de actividades realizadas. Extracción y cribado de arena y grava; prestación de servicios a campos petroleros o mineros (exploración o prospección minera, desmantelamiento de torres de perforación, etcétera).

	Industria de la construcción
	La información de este sector debe indicar:

• Tipo de obra. Construcción de casas, departamentos, fábricas, puentes, carreteras, presas, vías férreas, banquetas; enyesado, aplanado; instalación de loseta vinílica, pintado de casas, etcétera.

• Tipo de actividades realizadas. Construcción parcial o integral, remodelación, ampliación, o reparación, acabado e instalación, o si las unidades económicas combinan las actividades de construcción con servicios de consultoría en ingeniería o arquitectura.

	Industria manufacturera
	Las actividades que debes identificar de este sector son:

• Tipo de productos elaborados. Alimento para gatos, calzado deportivo, juguetes, utensilios de cocina, tubos, chamarras, etcétera.

• Tipo de materias primas utilizadas. Cartón, aluminio, cerámica, concreto, fibras duras, plásticos, vidrio, etcétera.

• Proceso productivo realizado. Debido a que no todas las unidades económicas elaboran de principio a fin los productos, identifica si la fabricación es completa o parcial (ensamblado, maquila, etcétera).

	Comercio
	En este caso registra:

• El tipo del producto que se comercializa. Calzado, abarrotes, equipo de oficina, vinos y licores, etcétera.

• El destino de la venta. Si es a otros comerciantes, distribuidores, fabricantes y productores de bienes y servicios o a personas y hogares. Especifica además si el comercio es al por mayor, al por menor o si combina ambos.

• La manera en que se comercializa. Exportación o importación, telemercadeo, vía telefónica, Internet, por catálogo, máquinas expendedoras, en forma personalizada, etcétera.

• Si además de vender el producto, la unidad económica también se dedica a criar animales o a cultivar, registra la información diferente a la de comercio.

	Servicios
	Este sector comprende una gama muy amplia de actividades, razón por la cual se indican sólo aquellas cuyas características ameritan una instrucción adicional para su adecuada clasificación.

En el caso de las unidades económicas dedicadas al transporte, correos y almacenamiento identifica lo siguiente:

 Transporte. El medio de transporte (autobús, avión, tren, barco), así como el tipo de mercancías transportadas (productos agropecuarios con o sin refrigeración, material para la construcción, petróleo, gas, automóviles); el tipo de servicio realizado (servicio de fumigación o fotografía aérea, etcétera.). Si transporta personas, pregunta cuál es el tipo de servicio (escolar, de personal o turístico), y si es local o foráneo.

 Correos (mensajería). Si es local o foráneo.

 Almacenamiento. Indaga el tipo de producto almacenado y si se realiza en instalaciones especiales.

 Telefonía. Si es por medio de red tradicional (alámbrica), celular o si se trata del servicio de caseta telefónica.

 Alquiler de bienes muebles e inmuebles. En el caso de estas unidades económicas la información que captes debe permitir identificar el tipo de alquiler:

- De bienes inmuebles. El tipo de servicio inmobiliario alquilado (viviendas, amuebladas o no); salones para fiestas y convenciones (en este caso pregunta si incluye la preparación de alimentos para eventos).

- De bienes muebles. El tipo de bien mueble alquilado (automóviles, camiones; mesas, sillas, lonas, equipo médico y/u ortopédico; maquinaria y equipo, marcas registradas, franquicias). Si se trata de alquiler de vehículos, señala el tipo (tractor, rastrilladora, revolvedora, asfaltadora, etcétera.) y si además incluye el servicio del operador.

•Servicios de contabilidad. Indaga si se trata de la actividad principal de la unidad económica o de las actividades que presta a una sola empresa.

 Servicios educativos. La información que captes de este sector debe permitir saber si la unidad económica es del sector público o del privado y de qué nivel educativo (preescolar, primaria, secundaria, hasta posdoctorado), escuela técnica o comercial, educación especial o centro de capacitación para adultos. Identifica si se trata de educación abierta, por televisión o por correspondencia. Si se trata de una guardería pregunta si además se imparte educación preescolar.

 Servicios de salud y asistencia social. Identifica si se trata de una unidad económica del sector público o privado y el tipo de servicio que presta (atención de ancianos, enfermos mentales y adictos, servicio dental, análisis de muestras de sangre, asesoría sobre regímenes alimenticios, atención ambulatoria y hospitalaria, masaje terapéutico, etcétera). 

 Preparación y servicio de alimentos frescos. Identifica si éstos se elaboran para consumo inmediato (fruta fresca en trozos, tacos, tortas); para llevar o si son distribuidos a establecimientos que los comercializan (papas fritas, semillas tostadas, guisos, flanes).

 Servicio doméstico. Indaga si el servicio lo prestan a uno o varios hogares.

 Actividades de gobierno. Describe el tipo de actividades realizadas en la institución o dependencia (organización del sistema electoral, regulación de las políticas demográficas, generación de energía eléctrica, administración de un centro de readaptación social, otorgamiento de préstamos a pequeñas y medianas empresas, etcétera).


· Independientemente de la información registrada, continúa con la pregunta 6b.

Pregunta 6b. ¿El negocio o actividad cuenta con establecimiento oficina o local?

Esta pregunta busca identificar a los ocupados que realizan sus actividades en algún local o establecimiento y aquellos que lo hacen al aire libre, en vehículos, puestos, en su propio domicilio o en la calle.

Indicaciones

· Si circulas la opción 1, pasa a la pregunta 7.

· Si circulas la opción 2, continúa con la pregunta 6c.

Pregunta 6c. Entonces, ¿en dónde se realizan las actividades de este negocio?

Se aplica a los ocupados que trabajan en una unidad económica independiente, ya sea personal o familiar, que no dispone de establecimiento, con el objetivo de conocer en dónde realizan la actividad económica.

Indicaciones

Si una unidad económica realiza sus actividades en dos o más sitios, circula la opción correspondiente al lugar donde se realiza la actividad principal, de acuerdo con los siguientes criterios:
· Para esta pregunta se aplican los mismos criterios de la pregunta 4f del COE.

· Si la elaboración de un producto se lleva a cabo en un lugar y la venta en otro, circula la opción del lugar donde se elabora el producto. Por ejemplo, el bordado o deshilado de servilletas en un domicilio particular y la venta de éstas en la vía pública; circula la opción 06 o 07, según corresponde, ya que se privilegia el lugar donde son elaboradas las servilletas.

· Si el consumo es inmediato, es decir, si se realiza en el mismo lugar donde es vendido, ya sea en un puesto improvisado, puesto semifijo, etcétera., circula la opción del lugar donde son consumidos los alimentos, ya que se da prioridad al servicio como actividad, no a la elaboración.

	Opción de respuesta 
	Clasifica en esta opción a

	01. 
En el campo, a cielo abierto, bordo, poza, mar
	Quienes trabajan para unidades económicas que no cuentan con local y realizan sus actividades en espacios abiertos, como el bosque, río, etcétera., por ejemplo, la elaboración de leña en horno rústico ubicado en el monte, la extracción de arena y grava del río, elaboración de ladrillos, etcétera.

	02. 
Ambulantes de casa en casa o en la calle
	Quienes al carecer de un carro, puesto o instalación especial para realizar su actividad económica, deambulan en la vía pública ofreciendo sus productos o servicios, por ejemplo, los vendedores que recorren un tianguis ofreciendo sus dulces en una caja de cartón o el vendedor de artesanías que recorre la playa promocionando sus productos.

	03. 
Puesto improvisado
	Personas que improvisan y levantan diariamente un puesto o instalación en el que ofrecen sus productos o servicios, por ejemplo, la venta de artículos religiosos exhibidos en una mesa afuera de la iglesia o el vendedor de discos compactos “piratas” que exhibe su mercancía en una manta colocada en el piso.

	04. 
En vehículo sin motor (bicicleta, triciclo, carretón, lancha)
	Quienes exhiben, promueven y venden sus productos o prestan un servicio sobre un vehículo no motorizado, sin importar si se encuentran deambulando o permanecen en un mismo sitio, por ejemplo, el vendedor de fruta en una carreta que recorre las calles promoviendo sus productos o el conductor de un bicitaxi.

	05. 
En vehículo motorizado, (automóvil, motocicleta)
	Personas que promueven y venden sus productos o prestan sus servicios sobre un vehículo motorizado.

	06. 
En su propio domicilio
	Con instalación especial: Quienes trabajan en un espacio de su vivienda que al mismo tiempo es usado para la convivencia familiar, por ejemplo, si en una casa hay un taller de carpintería que al mismo tiempo es patio de servicio o, la cocina que se usa para preparar los tamales para vender y los alimentos de los integrantes del hogar.

Sin instalación especial: Personas que trabajan en su domicilio en un espacio destinado y adaptado exclusivamente para realizar una actividad económica, pero cuyo acceso al mismo es común al de la vivienda, por ejemplo, el cuarto adaptado como taller de costura, al que se accede cruzando la sala de la casa. En el caso de los trabajadores familiares que residen en la vivienda donde se realiza la actividad económica, considera que laboran en su propio domicilio, con o sin instalación especial (opción 06 o 07), según corresponda.



	07. 
En el domicilio del patrón o de los clientes
	Quienes debido a las características de la unidad económica y a falta de un local donde sean contratados los servicios que ofrecen, previo acuerdo con el cliente, acuden al lugar donde éste se encuentra.

Trabajadores domésticos, albañiles y trabajadores de pequeños talleres establecidos en el domicilio del patrón, fotógrafos, mariachis, etcétera.

	08. 
Puesto semifijo
	Personas que realizan su actividad en puestos conformados por estructuras que son retiradas al final de la jornada o después de algunos días, por ejemplo, los juegos mecánicos.

	09. 
Puesto fijo
	Quienes realizan su actividad en puestos fijos al suelo, que permanecen día y noche en el mismo sitio, independientemente del material con el que estén construidos.

	10. 
Otro lugar
	Personas que realizan sus actividades en instalaciones o lugares diferentes a los mencionados en las opciones anteriores, por ejemplo, fotógrafos de eventos sociales en templos, guías de turistas que contactan a sus clientes en la vía pública, los “coyotes” que realizan trámites administrativos.


· Independientemente de la opción circulada continúa con la pregunta 4g.

Pregunta 7. ¿A que edad empezó … a trabajar?

Esta pregunta se hace con el fin de conocer la edad en años cumplidos en que los niños y niñas empiezan a realizar una actividad económica.

Indicaciones

· nota la edad en años cumplidos que el entrevistado tenía cuando empezó a trabajar

	05 a 11
	Cuando el informante conozca la edad en que el entrevistado empezó a trabajar

	99
	Si el informante desconoce la edad en que empezó a trabajar


Pregunta 8. ¿La persona para quien trabaja… es?

Esta pregunta se aplica principalmente para saber si el entrevistado trabaja para personas que pertenecen a su familia o no.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
Una persona que vive en la misma vivienda que el(la) menor
	Las personas que habitan en la misma vivienda que los menores. Es necesario que anotes el nombre de la persona para quien trabaja el o la niña.

Tomando en cuenta que en la vivienda puede haber más de un hogar es necesario que anotes en las casillas correspondientes el número de renglón que le corresponde según el listado de miembros del hogar y el número de hogar en la vivienda



	2. 
Una persona que no vive en el misma vivienda que el(la) menor
	Las personas que ocupan a niños y niñas que no viven en la misma vivienda que ellos, es importante anotar el nombre de la persona y el parentesco que el informante declare, en caso de no haber parentesco deberá anotarse en la línea correspondiente “Sin parentesco”


	3. 
Trabaja por su cuenta
	Los niños y niñas que trabajan por su cuenta o de manera independiente




Pregunta 9. ¿La jornada de trabajo de… es?

Esta pregunta se aplica a los niños y niñas ocupados o que realizan actividades marginales para conocer la jornada laboral que tienen en su trabajo o actividad principal.

Indicaciones
· En el caso de los menores que durante la semana de referencia comenzaron a trabajar por primera vez para la unidad económica, pregunta por el turno u horario que tendrán.

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
De día? (entre las 6 am y las 8 pm)
	Los menores cuyo turno u horario de trabajo está comprendido entre las 6 de la mañana y las 8 de la noche.



	2. 
De noche? (entre las 8 pm y las 6 am)
	Quienes trabajan en un horario entre las 8 de la noche y las 6 de la mañana.



	3. 
Mixto?
	Quienes trabajen en periodos que comprenden parte de la jornada diurna y parte de la nocturna.



	4.
Rola turnos?


	Las personas que no tienen un turno fijo para desarrollar su actividad, debido a las necesidades de la unidad económica.


· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 9a.

Pregunta 9a. ¿Qué días y cuántas horas le dedica habitualmente… a su trabajo?

Se aplica a los ocupados y a los que realizan actividades marginales, para conocer qué días y cuántas horas laboran habitualmente en su trabajo.

Concepto
Horas habituales de trabajo: Número de horas que normalmente laboran los ocupados en su actividad principal.

Indicaciones

Opción 1:

· Para esta opción de pregunta se aplican los mismos criterios de la pregunta 5d del COE.

· Si es necesario, pregunta día por día. Anota el número de horas y/o minutos trabajados día por día.

· Sólo si la unidad económica lo tiene contemplado dentro de la jornada laboral, contabiliza el tiempo otorgado para salir a comer y para trasladarse del domicilio al trabajo y viceversa.

· Contabiliza dentro del horario de trabajo el tiempo empleado en actividades complementarias para realizar el trabajo principal, por ejemplo, en el horario de trabajo de un profesor deben contabilizarse además de las horas de clase, las horas dedicadas a la preparación de clases, revisión de exámenes, elaboración de material didáctico, etcétera.

· En el caso de los trabajadores independientes cuenta como parte de su horario de trabajo el tiempo empleado en la atención al cliente, elaboración de sus productos, compra de materia prima o equipo, acomodo de mercancías, aseo y mantenimiento de instalaciones y utensilios, pago de salarios o servicios, etcétera.

· A continuación se incluyen ejemplos de cómo se registra la información en esta pregunta:

	Caso 1. Anota el número de horas y minutos trabajados por día, si son horas completas, en minutos anota dos ceros.

Anota ceros tanto en horas como en minutos en los días no trabajados.

Ejemplo:

Danielita trabajó de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes y el sábado trabajó de 9:00 a 14:00 horas, es decir, trabajó ocho horas diarias de lunes a viernes y cinco el sábado.
	¿Cómo registrar)



	
	Horas
	
	Minutos
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	8
	y/o
	0
	0
	Lunes

	
	0
	8
	y/o
	0
	0
	Martes

	
	0
	8
	y/o
	0
	0
	Miércoles

	
	0
	8
	y/o
	0
	0
	Jueves

	
	0
	8
	y/o
	0
	0
	Viernes

	
	0
	5
	y/o
	0
	0
	Sábado

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Domingo


	Caso 2. En horarios de 24 y 48 horas consecutivas, anota únicamente las que correspondan a cada día.

Ejemplo:

Juanito labora 24 horas consecutivas; en la semana de referencia inició su turno el lunes a las 8:00 horas y terminó el martes a la misma hora; descansó el miércoles y regresó a este mismo turno el jueves y viernes; descansó nuevamente el sábado y domingo.


	¿Cómo registrar)



	
	Horas
	
	Minutos
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	6
	y/o
	0
	0
	Lunes

	
	0
	8
	y/o
	0
	0
	Martes

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Miércoles

	
	1
	6
	y/o
	0
	0
	Jueves

	
	0
	8
	y/o
	0
	0
	Viernes

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Sábado

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Domingo


	Caso 3. Tiempo trabajado en fracciones de hora y/o la combinación de horas con minutos.

Cuando la persona haya trabajado menos de una hora algún día, anota ceros en horas; y en minutos, los que correspondan.

Ejemplo:

Albertito trabajó tres horas el lunes, cinco el jueves, ocho horas y media el viernes y el sábado, y 45 minutos el domingo.


	¿Cómo registrar)



	
	Horas
	
	Minutos
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	3
	y/o
	0
	0
	Lunes

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Martes

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Miércoles

	
	0
	5
	y/o
	0
	0
	Jueves

	
	0
	8
	y/o
	3
	0
	Viernes

	
	0
	8
	y/o
	3
	0
	Sábado

	
	0
	0
	y/o
	4
	5
	Domingo


	Caso 4. Anota 98 en horas y dos ceros en minutos cuando el informante desconozca cuánto tiempo trabajó el entrevistado.

Ejemplo:

El informante sabe que su hijo trabajó de viernes a domingo, pero no sabe cuántas horas.


	¿Cómo registrar)



	
	Horas
	
	Minutos
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Lunes

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Martes

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Miércoles

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Jueves

	
	9
	8
	y/o
	0
	0
	Viernes

	
	9
	8
	y/o
	0
	0
	Sábado

	
	9
	8
	y/o
	0
	0
	Domingo


	Caso 5. Anota 99 en horas y dos ceros en minutos cuando el informante no sabe si la persona trabajó cierto día.

Ejemplo:

El informante sabe que su hermanito trabajó cinco horas y media de jueves a sábado, y descansó el domingo, pero no sabe si trabajó de lunes a miércoles.


	¿Cómo registrar)



	
	Horas
	
	Minutos
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	9
	y/o
	0
	0
	Lunes

	
	9
	9
	y/o
	0
	0
	Martes

	
	9
	9
	y/o
	0
	0
	Miércoles

	
	0
	5
	y/o
	3
	0
	Jueves

	
	0
	5
	y/o
	3
	0
	Viernes

	
	0
	5
	y/o
	3
	0
	Sábado

	
	0
	0
	y/o
	0
	0
	Domingo


Opción 2: No tiene un horario regular de trabajo
Para los que no tienen un horario regular de trabajo, anota en las casillas las horas que en promedio trabaja a la semana.
· Independientemente de la información registrada, continúa con la pregunta 9b.

Pregunta 9b. ¿En qué meses del año... realiza este trabajo?

Se aplica a los ocupados y a los que realizan actividades marginales para conocer la regularidad con la que laboran a lo largo del año en su trabajo principal.

Indicaciones

· Para esta pregunta se aplican los mismos criterios de la pregunta 5f del COE.

· Si el informante responde espontáneamente que trabaja todo el año, circula la opción 14.

· Si señala que sólo trabaja unos meses al año pregunta en cuáles, circula las opciones de los meses indicados..

· Si el informante menciona que no siempre trabaja en los mismos meses del año sino que éstos varían, circula la opción 13

· Circula la opción 15 si la persona tiene poco tiempo de haberse incorporado al ámbito laboral.

· Circula la opción 99 si el informante desconoce los meses que trabaja

· Independientemente de la opción que circules continúa con la pregunta 10

Pregunta 10. ¿Cada cuándo obtiene … sus ingresos o le pagan?

Se aplica a los menores ocupados, para conocer la periodicidad y la forma en la que obtienen el pago por su trabajo principal, así como el monto del ingreso.

Concepto

Periodo de percepción de ingresos por trabajo: Lapso en el cual se perciben los ingresos netos por la realización de un trabajo.
Indicaciones

· Para esta pregunta sigue los mismos criterios de la pregunta 6b del COE.

	Opción de respuesta


	Clasifica en esta opción a

	01. 
Cada mes

02. 
Cada 15 días

03. 
Cada semana
04.
Diario

	Los niños y niñas que reciben su pago dentro de estos periodos.


	05. 
Otro periodo de pago


	Quienes trabajan y cobran en periodos no contemplados anteriormente.

Ejemplo.

Un sembrador que trabaja durante dos meses y al final le pagan 1200 pesos.

05 Otro periodo de pago

                         Bimestral                             $            1200.00            .   

                             Periodo



	06. 
Le pagan por pieza producida o vendida, servicio u obra realizada


	Las personas que cobran por cantidad de trabajo que realizan
Ejemplo:

Los pizcadores de tomate que les dan 2.50 pesos por cada caja que llenan.

06. Le pagan por pieza producida o vendida, servicio u obra realizada.
                         Caja                             $            2.50           .   

                           Unidad                                                 Precio por unidad
                           Total de unidades por semana:    ____________50____________


	07. 
Le pagan en especie
	Los menores que les pagan con productos determinados a cambio de su trabajo.

Ejemplos:

Un pastor que recibe una oveja cada año por cuidar un rebaño de ovejas.

Un pizcador que recibe diariamente 10 kgs de maíz.


	08. 
No supo estimar
	Circula esta opción si el informante no supo o no pudo estimar la cantidad.


	09. 
No le pagan ni recibe ingresos
	Menores que no reciben ningún tipo de pago, ni en dinero ni en especie.

Quienes a cambio de su trabajo reciben alojamiento, comida, ropa no comercializable o la ayuda recíproca de la persona para la que trabajaron.

Pueden ser contribuyentes familiares o no familiares, trabajadores meritorios o aprendices, o trabajadores que realizan actividades en el sector primario, exclusivamente para el consumo personal o familiar.



	10. 
Se negó a contestar esta pregunta


	Circula esta opción si el informante no quiere contestar esta pregunta.


· Si circulas la opción 09 pasa a la pregunta 10b.
· Si circulas cualesquiera de las otras opciones continúa con la pregunta 10a.
Pregunta 10a. De lo que gana … ¿Cuánto aporta a su hogar?

Esta pregunta se aplica a los menores entrevistados, que perciben ingresos,  para saber si aportan y cuanto a sus hogares

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. Todo
	Los menores que aportan a su hogar lo que perciben completo, sea en dinero o en especie.


	2. Menos de la mitad
	Los menores que aportan menos de la mitad de sus percepciones regulares.


	3. La mitad o más
	Aquellos que aportan más de la mitad, sin llegar al 100% de lo que perciben.


	4. No aporta
	Los menores que no aportan alguna parte de sus ingresos y lo conservan ellos para sus gastos o para ahorrar.



· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 10b

Pregunta 10b. ¿Cuál es la razón principal por la que… realiza estas actividades?
Se aplica esta pregunta para conocer la razón principal por la que los niños y niñas trabajan o realizan actividades marginales.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
El hogar necesita de su aportación económica
	Quienes el informante menciona que trabajan por que el hogar necesita que aporten ingresos monetarios o en especie.



	2. 
El hogar necesita de su trabajo
	Los menores cuyo aportación es requerida en la forma de trabajo físico en el negocio de la familia o la producción de autoconsumo de los hogares.


	3. 
Para pagar una deuda a su empleador
	Los menores cuyos padres o tutores han convenido que con su trabajo pagaran deudas contraídas con la persona que los emplea.


	4. 
Aprender un oficio
	Quienes desean trabajar porque consideran que así aprenderán a trabajar para mantenerse en el futuro.


	5. 
Para pagar su escuela
	Los menores que trabajan fundamentalmente para cubrir los gastos de su escolaridad, por que consideran que de otra manera no podrían estudiar.


	6. 
Para tener sus propios ingresos
	Los niños y niñas que trabajan para tener dinero que ellos mismos han ganado.


	7. 
No quiere ir a la escuela
	Los que el informante considera que no quieren ir a la esuela y por lo tanto el trabajo es la mejor opción para ellos.



	8. 
Otra razón
	Alguna otra razón no considerada en las opciones anteriores.



· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 10c.

Pregunta 10c. ¿Qué pasaría si … dejara de trabajar?
Esta pregunta se aplica a los niños y niñas que trabajan, para conocer las consecuencias que tendría que dejaran de trabajar.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción los casos en que el informante considera

	01. 
Tendría que contratarse a alguien que lo supliera
	Que al no contar con el trabajo de los menores del hogar, debería contratarse a otra persona para que realizara ese trabajo.


	02. 
El ingreso económico del hogar se vería afectado
	Que el ingreso del hogar al que aportan los menores se vería mermado.

	03. 
No habría dinero para que continuara estudiando
	Que al dejar de trabajar los menores ya no se podrán costear sus estudios y por lo tanto tendrían que abandonar la escuela.


	04. 
No habría dinero suficiente para vestirlo y calzarlo
	Que ya no habría recursos monetarios para la vestimenta, el calzado y otros gastos de manutención de los menores.

	05. 
No aprendería un oficio
	Que no aprenderán un oficio y por lo tanto no sabrán trabajar en su vida futura.


	06. 
No tendría dinero para su propia diversión
	Que los menores no tendrían recursos para costear sus actividades de juego y esparcimiento.
 

	07. 
Regresaría a la escuela
	Que al no trabajar, deberían regresar a la escuela o dedicarse a ella de tiempo completo si es que actualmente estudian.


	08. 
Se dedicaría a los quehaceres de su hogar
	Que tendría que dedicarse de tiempo completo a los quehaceres del hogar, esta percepción impera con frecuencia cuando se trata de las niñas.



	09.
Se volvería una persona irresponsable
	Que al no trabajar no adquirirá la seriedad, la formalidad y la responsabilidad necesarias en la vida adulta.


	10. 
Andaría de vago (caería en vicios)
	Que el no trabajar, propiciaría para el niño o niña caer en la vagancia y/o los vicios. Esta concepción es particularmente factible para los niños que no trabajan ni estudian.


	11. 
Otra 
	Marca esta opción si la respuesta no encuadra en ninguna de las opciones anteriores.

	12. 
Nada
	Marca esta opción si el informante considera que no ocurriría nada si el niño o la niña dejan de trabajar.



· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 11

Pregunta 11. En la realización de su trabajo ¿ … debe cargar

Esta pregunta se aplica con el fin de conocer si los niños y niñas cargan algún producto en el desempeño de su actividad económica o marginal.
Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	01. 
Bolsas de mandado
	Quienes trabajan en centros comerciales mercados populares y centrales de abastos, ayudando a los clientes a llevar sus bolsas a su vehículo, la parada del autobús o donde puedan tomar un taxi.


	02. 
Botes con mezcla, arena o grava
	Los ayudantes de la construcción o en las minas de materiales para construcción, que manifiesten que sus tareas consisten entre otras en cargar los objetos que aquí se mencionan.


	03. 
Cajas de refresco
	Quienes ayudan en las tiendas, restaurantes u otros lugares en que se expendan o trasladen este tipo de productos.


	04. 
Cajas o cubetas con fruta o verdura
	Quienes trabajan en mercados o centrales de abastos u otros lugares donde estas cajas o cubetas deben trasladarse de un lugar a otro.


	05. 
Cubetas o garrafones con líquido
	Los que son expendedores de agua purificada o los que deben acarrear cubetas con agua para personas u hogares a cambio de un pago.
 

	06. 
Sacos con grano, bultos de cemento cal o yeso
	Quienes trabajan en el comercio, la agricultura o la construcción que deben cargar este tipo de bultos, sacos o costales.


	07. 
Adobes, tabiques tabicones
	Quienes trabajan como ayudantes en la construcción o en los tiendas de materiales.


	08. 
Brazadas de leña
	Quienes trabajan en donde se expende leña o traen del campo leña para vender a la población en general.


	09. 
Otros productos
	Quienes transportan artículos o productos no mencionados anteriormente.


	10. 
Ninguna de las anteriores
	Quienes realizan trabajos ligeros que no tienen que cargar ninguno de los productos mencionados.



· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 11

Pregunta 11a. ¿Por su trabajo … se ha quejado alguna vez de

Esta pregunta se aplica para conocer problemas físicos o psicológicos que los niños y niñas manifiestan al estar desempeñando su trabajo o actividad marginal.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a quienes se quejan de

	01. 
Dolores de espalda o musculares?
	Sentir dolencias diversas a causa de los pesos que transportan o las posiciones incomodas en que tienen que trabajar.


	02. 
Problemas respiratorios?
	Haber padecido o padecer de algún problema respiratorio a causa del trabajo que realizan.


	03. 
Problemas de la vista?
	Tener problemas en la vista por que les entra tierra en los ojos, o por infecciones oculares por el ambiente de los lugares de trabajo.


	04. 
Heridas o cortadas?
	Haber tenido o tener con cierta frecuencia heridas o cortadas a causa del trabajo.


	05. 
Que no le permite cumplir con la escuela?
	No cumplir adecuadamente con su asistencia escolar ni con las tareas y trabajos encomendados, o de tener bajas calificaciones y aprovechamiento a causa del trabajo.


	06. 
Que trabaja muchas horas?
	Tener jornadas largas y agotadoras, que no le dejan tiempo para el estudio y el esparcimiento.


	07. 
Sufrir maltrato amenazas o insultos?
	Estar expuesto a regaños, amenazas o insultos por los responsables del trabajo en donde labora.


	08. 
Tener angustia o miedo de que algo malo le pase?
	Tener miedo de lastimarse, que abusen de el o ella, ya sea en el trabajo o en el trayecto al mismo.


	09.
No tener tiempo para jugar?
	El trabajo no le deja tiempo para jugar, a esto son particularmente susceptibles los niños y niñas que trabajan y estudian, pues su tiempo de vigilia que debería estar repartido entre el estudio y el juego, se encuentra repartido entre el estudio y el trabajo.



	10. 
Ninguna de las anteriores
	Marca esta opción si lo que el informante menciona no cae en las opciones antes mencionadas.



· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 11b

Pregunta 11b. ¿El lugar donde trabaja … es
Se aplica para conocer los factores de riesgo que enfrentan los niños y niñas en el lugar donde trabajan o desempeñan su actividad principal.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a quienes trabajan

	1. 
Una mina subterránea?
	Como mineros o ayudantes de mineros, cuyo trabajo es al menos en parte bajo la tierra.


	2. 
En un río, lago o mar?
	Como pescadores, transportistas en medios acuáticos y otros que por la naturaleza de su trabajo tengan que laborar en este medio.



	3. 
En pisos elevados o sobre andamios?
	Como ayudantes de la construcción, lavando cristales de edificios altos o actividades similares.


	4. 
En un lugar sin ventilación?
	En cuartos sin ventilación suficiente.

	5. 
En un crucero, calle o avenida?
	En la vía pública como los vendedores en los tianguis o los cruceros y particularmente quienes realizan actividades marginales de subsistencia como los limpiaparabrisas, malabaristas, tragafuegos etcétera.


	6. 
En un deposito público de basura?
	En basureros públicos, incluye aquí a quienes trabajan con carritos jalados a mano o por un asno o caballo para recoger la basura de las casas a cambio de un dinero para llevar esta basura a los basureros municipales.


	7. 
En un ambiente propio de adultos?
	En bares, cantinas, palenques, zonas de tolerancia etcétera, aún cuando sea como mensajeros, mozos, ayudantes de limpieza, etc. en estos lugares.



	8. 
Otro lugar a nivel del suelo?
	En talleres, tiendas, mercados, etcétera, también a quienes trabajan en la siembra y cosecha o en las minas a cielo abierto.



· Independientemente de la opción circulada pasa a 11c

Pregunta 11c. En su trabajo ¿ … está expuesto a
Se aplica para conocer el riesgo potencial de accidentes, lesiones y enfermedades debido a factores químicos, físicos y mecánicos al que se encuentran expuestos los niños y las niñas en los diferentes trabajos.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	01. 
Polvo, gases fuego?
	Quienes están expuestos a:

Polvo, como en minas o canteras a cielo abierto.

Gases, por ejemplo ayudando a repartir gas.

Fuego, como en los hornos de pan o en la fundición de metales, y los que trabajan como traga fuegos o haciendo malabarismo con antorchas encendidas.



	02. 
Ruido excesivo o vibraciones?
	Los que trabajan donde hay:

Ruido excesivo: equipos de sonido.
Vibraciones: taladros, roto martillos, tornos, fresadoras, etcétera.


	03. 
Humedad y temperaturas extremas?
	Quienes trabajan en donde hay:

Humedad: bodegas de refrigeración en centrales de abastos, carnicerías, rastros, pescaderías, etcétera.
Temperaturas extremas: pizcadores de algodón, jitomate, hortalizas, etcétera.



	04. 
Herramientas peligrosas? (sierra, cortadora)
	Los que laboran en talleres de impresión, carpintería, herrería y torno, etcétera.

	05. 
Maquinaria o equipo pesado?
	Los que ayudan en las actividades donde hay grúas, montacargas, motoconformadoras, aplanadoras.



	06. 
Oscuridad excesiva? (iluminación insuficiente)
	Aquellos que laboran en minas subterráneas o cuartos obscuros y no ventilados.



	07. 
Productos químicos? (pesticidas, pegamentos)
	Quienes trabajan en el corte de hoja de tabaco, el café y el cacao donde se usan pesticidas, insecticidas y fertilizantes que se usan para este tipo de cultivos, los que ayudan  a fumigar el control de plagas y aquellos que laboran en lugares donde se fabrican pegamentos, ácidos, sosas, etcétera.



	08. 
Explosivos?
	Son los que trabajan como ayudantes de barrenadores para la construcción de minas, caminos o túneles.



	09. 
Descargas eléctricas? (cables o planta de luz)
	Ayudantes en instalaciones eléctricas o en herrerías, talleres de soldadura u otras maquinas que necesiten alto voltaje para funcionar y/o donde las personas están expuestas al contacto con cables que conducen energía eléctrica.



	10. 
Ninguna de las anteriores
	Marca aquí cuando la respuesta del informante no corresponda con ninguna de las opciones anteriores.




· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 12.
Pregunta 12. ¿Realizando … algún trabajo ha llegado a tener
Esta pregunta se aplica para saber si los niños y niñas con experiencia en una actividad económica o marginal han tenido algún accidente lesión o enfermedad.
Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
Un accidente o lesión?
	Quienes han sufrido caídas, cortaduras, contusiones, machucones, etcétera. A causa de los cuales han sufrido distintos tipos de lesiones cortadas o quemaduras en su trabajo.



	2. 
Una enfermedad?
	Quienes han padecido una enfermedad como gripas, fiebres, afecciones pulmonares, infecciones, etcétera. A causa del trabajo que desempeñan.



	3. 
No ha tenido accidente lesión o enfermedad
	Marca esta opción si la persona no ha sufrido ningún accidente, lesión o enfermedad en el trabajo.


• Si circulaste la las opciones 1 y 2 continúa con la pregunta 12a.
• Si circulaste la opción 3 pasa a la pregunta 13.
Pregunta 12a. ¿Qué tipo de atención requirió debido al accidente, lesión o enfermedad que … tuvo?
Se aplica para conocer la atención que requirió de los accidentes lesiones y enfermedades que tuvo el niño o niña a causa de su trabajo.
Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
Una consulta al médico, huesero o curandero
	A quienes para sanar tuvieron que atenderse al menos una vez médicamente, en el caso de las comunidades o rancherías la atención se obtiene acudiendo con curanderos, brujos o hueseros, los cuales también deberán ser considerados en este apartado.



	2. 
Hospitalización o atención menor a 15 días
	 Quienes han sufrido lesiones o enfermedades que para sanar requirieron atención por un lapso menor a quince días.



	3. 
Hospitalización o atención por 15 días o más
	Quienes sufrieron lesiones o enfermedades que por su gravedad requirieron de más de quince días para sanar. En este apartado considera los casos de las enfermedades crónicas como las afecciones hepáticas, pulmonares, cardiacas y gástricas que quedaron como fallas de salud permanentes y también el caso de las lesiones que terminaron en la perdida de un miembro o un órgano como los dedos, un brazo, un pie, una oreja, etcétera.



	4. 
No requirió atención
	Quienes sufrieron heridas leves o enfermedades sencillas que no requirieron atención medica o de curanderos para sanar.

Ejemplos:

Cortadas,

Raspones,

Insolación menor,

Resfriados




· Independientemente de la opción que circules pasa a 12b

Pregunta 12b. El accidente, lesión o enfermedad que tuvo … fue
Se aplica para saber si el accidente, lesión o enfermedad fue originado en el trabajo actual o en uno realizado anteriormente.

Indicaciones

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. 
Realizando el mismo trabajo del que hemos estado platicando
	Quienes se accidentaron o enfermaron en el trabajo que actualmente realizan y del cual el informante proporcionó las características anteriormente. 

	2. 
Realizando otro trabajo
	Quienes se accidentaron hace tiempo en un trabajo distinto del que realizan actualmente y del cual debemos recabar la información correspondiente.




· Si circulaste la opción 1 pasa a 13

· Si circulaste la opción 2 continúa con la pregunta 12c.

Pregunta 12c. ¿Cuáles son las tareas o funciones principales que … desempeñaba en ese trabajo?

¿Cuál es el nombre de su oficio puesto o cargo?

Se aplica para conocer la ocupación que desempeñaba el niño o la niña al momento del accidente, lesión o enfermedad que tuvo.

Indicaciones
Para dar respuesta a esta pregunta deberás recurrir a las instrucciones vistas anteriormente en la pregunta numero cuatro.

· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 13.
Pregunta 13. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

Clasifica de acuerdo a la información que tienes en el CS:

· Opción 1: El niño o niña asiste actualmente a la escuela, pasa a la pregunta 14.
· Opción 2: El niño o niña, no asiste a la escuela, continúa con la pregunta 13a.
Pregunta 13a. ¿Cuál es la razón principal por la que … no asiste o dejó la escuela?

Se aplica para conocer las razones por las que el niño o niña no asiste a la escuela.
	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	01. 
La escuela estaba muy lejos de su casa
	Quienes informan que la escuela se encontraba muy retirada de su domicilio y por lo tanto dejaron de asistir.



	02. 
No es seguro asistir a la escuela
	Quienes comentan que en la escuela hay elementos de riesgo para ellos de abusos físicos o sexuales, de ser golpeados por alguien o algún otro tipo de peligros. Debes incluir también en este apartado, los casos en el que el recorrido de la escuela a la casa y viceversa implicaba peligros de tipo diversos para los niños y niñas.



	03. 
La escuela no es útil para el futuro
	Quienes consideran que lo que aprendan en la escuela no les servirá para trabajar, para tener mejores ingresos y o para tener un mejor futuro.



	04. 
Sufría de discriminación o violencia en la escuela
	Quienes por  motivo de raza, condición indígena, género, discapacidad o cualquier otra causa fueron victimas de situaciones discriminatorias o de violencia en la escuela donde asistían.



	05. 
Reprobó algún grado, fue suspendido o expulsado
	Quienes habiendo reprobado una o más veces un grado escolar decidieron dejar de acudir al centro educativo. Incluimos en este apartado a quienes por causas diversas fueron suspendidos o expulsados de la escuela.



	06. No le gusta ir a la escuela
	Aquellos menores que según la declaración del informante no les gusta asistir a la escuela y en consecuencia han optado por abandonarla.



	07. 
No había dinero suficiente para pagar la escuela
	Quienes manifiestan que la falta de recursos económicos para sufragar los gastos escolares fue la causa principal para abandonar la escuela.

	08. 
Era necesario que aportara dinero a la casa
	Quienes según la declaración del informante tuvieron que abandonar la escuela para ponerse a trabajar y  así poder aportar dinero para la manutención del hogar.



	09. 
No había quien hiciera los quehaceres del hogar
	Los niños y niñas, principalmente estas últimas, que tuvieron que abandonar sus estudios para dedicarse a realizar los quehaceres del hogar. Esta situación se posibilita principalmente cuando la madre tiene que ponerse a trabajar para obtener dinero y las hijas tienen que asumir la responsabilidad de las tareas domésticas.



	10. 
No había quien se encargara de cuidar a los niños ancianos o enfermos
	Quienes tuvieron que dejar la escuela debido a la necesidad de cuidados y atención para los niños menores en el hogar, los enfermos, los ancianos y los discapacitados.



	11. 
El padre o tutor del menor no lo permite
	Quienes aun manifestando deseo de asistir ala escuela, uno o ambos de los padres o tutores no le permitieron asistir o continuar estudiando.



	12. 
Migración de la familia para trabajar
	Quienes acostumbran migrar para obtener trabajo como el caso los niños de las familias jornaleras que emigran por varios meses o incluso años de los estados del sur del país a los estados donde se desarrolla la agricultura de exportación en el norte de México.



	13. 
Se embarazó o accidentó
	Quienes a causa de un embarazo o accidente quedaron sin posibilidades de asistir a la escuela en forma temporal o permanente.



	14. 
Se casó o unió
	Este rubro no aplica para niños de cinco a doce años.



	15. 
Tiene una limitación física o mental que le impide estudiar
	Quienes manifiestan que a causa de limitantes físicas o mentales permanentes o temporales han tenido que suspender sus estudios o incluso nunca han asistido a la escuela.



	16.
Otra
	Marca esta opción cuando las causas indicadas por el informante no correspondan a ninguna de las opciones anteriores. Ejemplos: Ayudar a los padres a obtener ingreso, La escuela no tenía maestro, No había escuela, No tenía los documentos requeridos, Terminó de estudiar, No quiso seguir estudiando, Por cambio de residencia, Quería ponerse a trabajar, etcétera.


· Independientemente de la opción circulada, continúa con la pregunta 14

Pregunta 14. En los últimos meses ¿ … ha recibido
Se aplica para saber si los niños y niñas que asisten actualmente a la escuela están recibiendo o han recibido anteriormente alguna beca de alguna institución pública o privada o de algún familiar que resida en el país o en el extranjero

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1.
Beca para estudiar?
	Quienes reciban un apoyo económico por parte del gobierno federal estatal o municipal o de alguna institución privada para continuar estudiando.



	1. 
Del programa oportunidades
	 Quienes reciban particularmente una beca del programa Oportunidades para estudiar. Anteriormente este programa se llamaba PROGRESA y algunos informantes podrán referirse a el por ese nombre, cuando sea el caso registra a los entrevistados en esta opción.



	2. 
De otro programa del gobierno federal
	Quienes reciban algún apoyo del gobierno federal distinto de la beca oportunidades.



	3.
Del gobierno estatal o municipal
	Quienes reciban algún apoyo económico que otorgan los gobiernos de los estados o de los municipios con el fin de alentar la educación en las áreas de su competencia.



	4. 
De una institución u organización privada
	Quienes reciben beca de fundaciones y organismos no gubernamentales nacionales o internacionales para poder realizar sus estudios.



	2. 
Ayuda de algún otro programa de gobierno? (despensa, desayuno escolar, seguro popular)
	Quienes reciben apoyos de tipo diverso como los desayunos escolares que se entregan en algunos estados o municipios de la República. Algunos estados o municipios entregan anualmente útiles escolares, estos y otros apoyos deberán registrarse en este apartado.



	3. 
Ayuda de un familiar que vive en otro hogar? 
	Quienes reciben ayuda de miembros de su familia, ya sea que vivan en este país o en el extranjero.



	4. 
Otro tipo de ayuda?
	Marca esta opción cuando los apoyos que se reciben no se hayan mencionado anteriormente.



	5. 
No ha recibido ayuda
	Los entrevistados que manifiesten no haber recibido ayuda de ningún tipo.




· Independientemente de la opción circulada, termina la entrevista para este niño o niña.
4. INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL CUESTIONARIO DE 12 A 17 AÑOS

El Cuestionario del Módulo de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes (MANNA) dirigido a las personas de 12 a 17 años tiene como propósito recopilar información complementaria para caracterizar las actividades económicas, no económicas y educativas que desempeña dicho grupo de población.

En este capítulo se presentan las instrucciones, criterios y conceptos que requieres conocer para llenar correctamente el Cuestionario de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes (CANNA) de 12 a 17 años residentes en las viviendas seleccionadas de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del cuarto trimestre de 2007.

5.1
Llenado de la carátula

En este apartado se presentan los criterios para el llenado de la carátula, los cuales son iguales a los expuestos en el CANNA de 5 a 11 años.
5.2 Instrucciones de llenado del CANNA de 12 a 17 años

Este apartado contiene las indicaciones de llenado de las preguntas del CANNA de 12 a 17 años, así como el objetivo y las definiciones de los términos utilizados en el cuestionario, con el fin de que comprendas mejor las preguntas y captes en forma adecuada la información. El cuestionario contiene un total de 30 preguntas, divididas en 13 bloques. 

Pregunta 1. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

Esta pregunta esta dirigida exclusivamente al entrevistador, para que clasifique de acuerdo a la información de las preguntas 2 y 3 del COE, a las personas de 12 a 17 años que son no ocupadas y las que son ocupadas.

Indicaciones
· En la opción 1, clasifica a las personas de 12 a 17 años que son no ocupadas, esto es, en la pregunta 2 del COE la respuesta es algunos de los siguientes códigos: 1, 2, 3, 4 ó 9.

· En la opción 2, clasifica a las personas de 12 a 17 años que tienen información en la pregunta 3 del COE, es decir, cuentan con una descripción de su ocupación.

· Si la respuesta es 1, continua con la pregunta 2; y si la respuesta es 2, pasa la pregunta 4b.

Pregunta 2. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

Esta pregunta es para las personas no ocupadas de 12 a 17 años y el entrevistador tiene que contestarla de acuerdo con la información obtenida durante la aplicación del COE.

El objetivo es identificar a las personas de 12 a 17 años que durante la entrevista realizaron alguna actividad marginal como: cantar en camiones, lanzar fuego en un crucero, limpiar parabrisas, pedir ayuda en los camiones o quienes realizan actividades similares.

Cabe aclarar, que en el COE, dichas actividades no se consideran como económicas, pero es importante que las identifiques para conocer el tipo de actividades que realizan los niños, niñas y adolescentes de 12 a 17 años.

Indicaciones
· En la opción 1, clasifica a las personas de 12 a 17 años de acuerdo con la observación que obtuviste, desempeñan actividades marginales, si circulaste esta opción continúa con la pregunta 3.

· En la opción 2, clasifica a las personas de 12 a 17 años que no realizan actividades marginales, si circulaste esta opción pasa a la pregunta 9.

Pregunta 3. De acuerdo con lo señalado anteriormente... se dedicó la semana pasada a ______________________________

¿Cada cuándo obtiene... sus ingresos?

(Escucha, clasifica el periodo, pregunta por los ingresos y anótalos)

¿Cuánto ganó o en cuánto calcula sus ingresos?

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer si obtuvieron algún ingreso, la periodicidad con la que lo obtuvieron y el monto del mismo.

Indicaciones
· Para esta pregunta, sigue las instrucciones dadas en la pregunta 10 del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 4.

Pregunta 4. ¿En qué meses del año... realiza esta actividad?

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer la regularidad con la que desempeñan dichas actividades a lo largo del año.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 9b del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 4a.

Pregunta 4a. ¿Qué días y cuántas horas le dedica habitualmente... a su trabajo?

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer cuántas horas y/o minutos le dedican por día, así como el número de días por semana, que de manera habitual desempeñan dicha actividad.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismo criterios de la pregunta 9a del CANNA de 5 a 11 años.

· Recuerda que la respuesta del informante corresponde con la opción 2 “no tienen un horario regular de trabajo”, debes pedirle que estime las horas y minutos por semana que la personas le dedica a dicha actividad.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 4b.

Pregunta 4b. ¿La jornada de trabajo de…  es
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer la jornada que tienen en su trabajo principal o en la actividad marginal que desempeñan.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 9 del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 5.

Pregunta 5. ¿A qué edad empezó… a trabajar?

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer la edad en años cumplidos en que empezaron a trabajar o a desempeñar dicha actividad.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 7 del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 6.

Pregunta 6. ¿La persona para quien trabaja… es?

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer si trabajan para algún miembro del hogar o de la vivienda que habita, o si lo hacen para una persona que vive en otra vivienda; o bien, si trabaja o desempeña o una actividad en forma independiente.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 8 del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 7.

Pregunta 7. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR.
En esta pregunta, de acuerdo con la información de las preguntas 6 y 6a del COE y 3 del CANNA de 12 a 17 años, clasifica a las personas según reciban o no ingresos por su trabajo o actividad.

Indicaciones
· En la opción 1, clasifica a los ocupados o que realizan actividades marginales que reciben ingresos, si circulas esta opción, continúa con 7a.

En la opción 2, clasifica a los ocupados o que realizan actividades marginales, pero que no reciben ingresos. Si circulas la opción 2, pasa a la pregunta 7b.

Pregunta 7a. Del lo que gana… ¿Cuánto aporta a su hogar?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista y que recibieron algún ingreso por su trabajo o actividad, para conocer cuánto aportan a su hogar.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 10a del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 7b.

Pregunta 7b. ¿Cuál es la razón principal por la que… realiza estas actividades?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer la razón principal por la que trabajan o desempeñan esa actividad.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 10b del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 7c.

Pregunta 7c. ¿Qué pasaría si… dejara de trabajar?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer las consecuencias que ocasionaría el hecho de que los niños, niñas o adolescentes dejaran de trabajar o de realizar dichas actividades.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 10c del CANNA de 5 a 11 años.

· Recuerda anotar en el espacio indicado la respuesta, para que después la clasifiques en la opción más adecuada.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 8.

Pregunta 8.
 En la realización de su trabajo ¿… debe cargar

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer si cargan algún producto, objeto o material en el desempeñó de su trabajo o actividad.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 11 del CANNA de 5 a 11 años.

· Si la respuesta corresponde a la opción 9, recuerda anotar en el espacio indicado el nombre del producto que carga.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 8a.

Pregunta 8a. ¿Por su trabajo... se ha quejado alguna vez de

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer si como resultado del desempeño de su trabajo o actividad ha tenido algún problema físico o sicológico que afecte su desarrollo.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 11a del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 8b.

Pregunta 8b. ¿El lugar donde trabaja … es
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer algunas características del lugar donde desempeña su trabajo o actividad.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 11b del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 8c.

Pregunta 8c. En su trabajo ¿… está expuesto a

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer si en el desempeño de su trabajo o actividad esta expuesto a algún material, producto o ambiente que pueda poner en riesgo su salud o integridad física.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 11c del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 8d.

Pregunta 8d. ¿En su trabajo… utiliza equipo de protección?

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista, para conocer si para el desempeño de su trabajo o actividad utilizan equipo de protección.

Equipo de protección: Producto o material que permita la protección del trabajador de algún accidente, lesión o enfermedad. Por ejemplo, usar casco, guantes, lentes, calzado especial, uniforme, etcétera.
Indicaciones
· Circula la opción de acuerdo a la respuesta del informante y continúa con la pregunta 9.

Pregunta 9. ¿Realizando … algún trabajo ha llegado a tener
Esta pregunta se aplica a todas las personas de 12 a 17 años, para conocer si en el desempeño de algún trabajo o actividad han tenido algún accidente, lesión o enfermedad.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 12 del CANNA de 5 a 11 años.

· En el caso de las personas que no tienen experiencia laboral, circula la opción 4.

· S circulas alguna de las opciones 1 o 2, o ambas, continua con la pregunta 9a.

· Si circulas alguna de las opciones 3 o 4, pasa a la pregunta 10.

Pregunta 9a. ¿Qué tipo de atención requirió debido al accidente, lesión o enfermedad que… tuvo?
Esta pregunta se aplica a todas las personas de 12 a 17 años con experiencia laboral o en una actividad marginal que tuvieron algún accidente, lesión o enfermedad, para conocer el tipo de atención que requirieron.

El objetivo es obtener información sobre la gravedad del accidente, lesión o enfermedad que tuvieron en el desempeño de su trabajo o actividad.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 12a del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 9b.

Pregunta 9b. El accidente, lesión o enfermedad que tuvo... fue
Esta pregunta se aplica a todas las personas de 12 a 17 años con experiencia laboral o en una actividad marginal, para identificar si el accidente, lesión o enfermedad que tuvieron fue en la ocupación actual o en una anterior.

El objetivo es obtener información sobre las ocupaciones con mayores índices de accidentes, lesiones o enfermedades de los niños y niñas con experiencia laboral o en actividades marginales.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 12b del CANNA de 5 a 11 años.

· Si circulas la opción 1, pasa a la pregunta 13.

· Si circulas la opción 2, continúa con la pregunta 9c.

Pregunta 9c. ¿Cuáles son las tareas o funciones principales que… desempeñaba en ese trabajo?
Esta pregunta se aplica a todas las personas de 12 a 17 años con experiencia laboral o en una actividad marginal, que tuvieron un accidente, lesión o enfermedad en una ocupación diferente a la actual, para identificar en cuál de ellas ocurrió dicho el accidente, lesión o enfermedad laboral.

El objetivo es obtener información sobre las ocupaciones con mayores índices de accidentes, lesiones o enfermedades de los niños, niñas y adolescentes con experiencia laboral o en actividades marginales.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 12c del CANNA de 5 a 11 años.

· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 10.

Pregunta 10. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

Esta pregunta es para identificar a las personas de 12 a 17 años que asisten actualmente a la escuela y a las que no asisten, de acuerdo con la información registrada en la pregunta 17 del Cuestionario Sociodemográfico (CS).

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 13 del CANNA de 5 a 11 años.
· En la opción 1, clasifica a las personas de 12 a 17 años que asisten actualmente a la escuela y pasa a la pregunta 11.
· En la opción 2, clasifica a las personas de 12 a 17 años que no asisten actualmente a la escuela, y continúa con la pregunta 10a.
Pregunta 10a. ¿Alguna vez asistió… a la escuela?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que no asisten a la escuela para conocer si alguna vez asistieron.
Indicaciones
· En la opción 1, clasifica a las personas de 12 a 17 años que alguna vez asistieron a la escuela y continúa con la pregunta 10b.
· En la opción 2, clasifica a las personas de 12 a 17 años que han asistido nunca a la escuela y pasa a la pregunta 12.
Pregunta 10b. ¿Qué edad tenía… cuando dejó de asistir a la escuela?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que no asisten actualmente a la escuela, pero que alguna vez asistieron a una, para conocer la edad que tenían en años cumplidos cuando la abandonaron.

Indicaciones
· En el espacio correspondiente anota la edad en años cumplidos que tenía el niño, la niña o el adolescente, cuando abandonó la escuela y pasa a la pregunta 12.
· Si el informante no sabe la edad, anota el código 99, y continúa con la pregunta 11.
Pregunta 11. ¿… alguna vez interrumpió la escuela por más de seis meses?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que asisten actualmente a la escuela, para conocer si alguna vez la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses.

El objetivo de esta pregunta es obtener información del efecto de las interrupciones escolares sobre la pérdida o no del ciclo o año escolar.

Indicaciones
· Si circulas la opción 1, continúa con la pregunta 11a.

· Si circulas la opción 2, pasa a la pregunta 13.

Pregunta 11a. ¿Cuántas veces… ha interrumpido la escuela por más de seis meses?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que asisten actualmente a la escuela y alguna vez la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses, para conocer el número de veces que la han interrumpido por dicho periodo.

El objetivo de esta pregunta es obtener información del efecto del número de interrupciones escolares sobre la pérdida o no del ciclo o año escolar.

Indicaciones
· De acuerdo con la respuesta dada por el informante, circula la  que corresponda y continúa con la pregunta 11b.

Pregunta 11b. La última vez que interrumpió la escuela ¿Cuánto tiempo tardó… en regresar?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que asisten actualmente a la escuela y alguna vez la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses, para conocer el tiempo que tardaron en regresar a la escuela, la última vez que la interrumpieron.
El objetivo de esta pregunta es obtener información del efecto del número de interrupciones escolares sobre la pérdida o no del ciclo o año escolar.

Indicaciones
· De acuerdo con la respuesta dada por el informante, circula la  que corresponda y continúa con la pregunta 11c.

Pregunta 11c. ¿Qué nivel y grado estaba cursando… la última vez que interrumpió la escuela?
Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que asisten actualmente a la escuela y alguna vez la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses, para conocer el nivel y grado que estaban cursando la última vez que la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses.

El objetivo de esta pregunta es obtener información de la incidencia de la última interrupción escolar por nivel y grado de escolaridad.

Indicaciones
· Para esta pregunta considera los criterios señalados en la pregunta 13 del CS.
· Circula la opción que corresponda de acuerdo con la información dada por el informante, con base en los siguientes criterios.

	Opción de respuesta
	Clasifica en esta opción a

	1. Primaria
	Las personas que hayan cursado alguno de los grados que abarca este nivel (primero a sexto grado).



	2. Secundaria
	Las personas que hayas cursado alguno de los tres grados que abarca este nivel.



	3. Preparatoria
	Las personas que hayas cursado algún grado en este nivel.

Algunos centros que ofrecen estudios equivalentes a este nivel son los siguientes:

- Colegio de bachilleres..

- Escuelas preparatorias.

- Centros de Ecuación Artística (CEDART).

- Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH).

- Centro de Bachillerato, Tecnológico, Industrial y de Servicios (CBTIS).

- Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario (CBTA).

- Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos (CECyT), antes vocacionales.

- Centro de Estudios del Mar (CETMAR).

- Centros de Estudios tecnológicos de Aguas Continentales (CETAC).

- Centros de Bachillerato Tecnológico Forestal (CBTF).

Comprende el bachillerato propedéutico y el propedéutico y terminal.

· Es propedéutico porque al educando se le proporcionan los conocimientos que le permiten ingresar a la educación de tipo superior.

· Es propedéutico y Terminal (bivalente) cuando además de la preparación propedéutica el educando es capacitado en una área  tecnológica para su incorporación al trabajo.

Cuando te declaren CONALEP, sondea para saber si se trata de una carrera técnica o si ya incluye el bachillerato: si es así, registra este último.



	4. Otro
	Las personas que hayan cursado algún nivel o grado diferente a los anteriores.

· Cuando circules esta opción, recuerda especificar el nivel.




· Una vez que identificaste el nivel, pregunta por el grado que estaba cursando cuando interrumpió la escuela y anota con número en el espacio correspondiente, y continúa con la pregunta 12.

Pregunta 12. ¿Cuál es la razón principal por la que… no asiste o interrumpió la escuela?

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años que no asisten actualmente a la escuela, así como a las que actualmente asisten a la escuela pero alguna vez la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses, para conocer la razón principal por la que no asisten o interrumpieron la escuela.

El objetivo de esta pregunta es obtener información sobre las causas por las que las personas de 12 a 17 años no asisten a la escuela o la interrumpieron, y la relación que estas guardan con las actividades económicas y marginales

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 13a del CANNA de 5 a 11 años.
· Independientemente de la respuesta continúa con la pregunta 13.

Pregunta 13. En los últimos tres meses ¿… ha recibido

Esta pregunta se aplica a las personas de 12 a 17 años, para si reciben algún apoyo económico, particularmente becas para estudiar y el tipo de programa, instancia pública o privada que otorga el apoyo para estudiar.

El objetivo de esta pregunta es obtener información sobre la cobertura de los apoyos económicos y escolares entre la población de 12 a 17 años que otorgan las instituciones públicas y privadas o las redes familiares.

Indicaciones
· Para esta pregunta aplica los mismos criterios de la pregunta 14 del CANNA de 5 a 11 años.
· Toma en cuenta que para las personas de 12 a 17 años en esta pregunta se agregó la opción “del Programa de Educación Media Superior” en el caso de las becas para estudiar, ya que solamente aplica para esta población. Este programa es federal y su objetivo es garantizar la permanencia y continuidad de las personas en este nivel.
· Asimismo, en la opción “4 otro tipo de ayuda”, recuerda especificar el tipo de ayuda.

· Con esta pregunta termina el Cuestionario de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes de las personas de 12 a 17 años.
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