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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) tiene entre
sus funciones generar informacion estadistica de interés nacional para
el diseno de politicas publicas y el conocimiento de los fendmenos
demogréficos, econdmicos y sociales del pais. Asimismo, es el
organismo encargado de coordinar el Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geogréfica (SNIEG), con el propésito de producir y

difundir la informacién de interés nacional.

La Ley del SNIEG establece que el Sistema contard con los
Subsistemas Nacionales de Informacién Demografica y Social,
Econdémica y Geograifica y del Medio Ambiente. En el marco del
Subsistema Nacional de Informacién Demograficay Social (SNIDS),
la generacion de indicadores sobre educacion y empleo son de los
topicos de interés nacional, para lo cual el Instituto elaborara, conla
colaboracién de las Unidades de Estado, los indicadores a partir de la
informacién basica que se obtenga a través del censo de poblacién y
vivienda, el sistema integrado de encuestas nacionales de los hogares
y de los registros administrativos.

En el sistema integrado de encuestas nacionales de los hogares,
uno de sus ejes estructuradores es la Encuesta Nacional de Ocupaciéon
y Empleo, la cual ha sido planeada y disefiada para anexarle médulos
especiales sobre determinados topicos de interés nacional. Uno de
esos modulos es el de Trabajo Infantil (MTI), que conjuntamente el
INEGI yla Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) levantaran
en el cuarto trimestre de 2009.

ElModulo de Trabajo Infantil 2009 es un proyecto cuyo objetivo
es ofrecer informacion sobre las actividades que desempena la
poblacion de 5 a 17 anos, con especial interés en conocer la magnitud
y caracteristicas de las actividades econémicas, domésticas y escolares
que realizan.

Este médulo busca recopilar informacion confiable y de calidad,
porlo que es necesario que el personal involucrado conozcalos aspectos
operativos y conceptuales del levantamiento de la informacién.



El presente instructivo contiene los aspectos generales del
Modulo de Trabajo Infantil e indicaciones para llenar correctamente
los cuestionarios y estd dirigido principalmente al entrevisador y al
personal operativo que participa en el levantamiendo del mdédulo.
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Introduccion

Elpresente médulo se inscribe en el marco del convenio de colaboracién
entre la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y el INEGI
para levantar, procesary difundir informacién sobre el trabajo infantil
en México, con el objetivo de contar con informacion para el diseno
de politicas publicas orientadas a dar atencion al problema y fortalecer
las bases para generar las oportunidades para el pleno desarrollo de
los ninos, ninas y adolescentes.

En México, los primeros esfuerzos para conocer la magnitud y
caracteristicas del trabajo infantil y los programas sociales para su
atencidn, se dieron a mediados de la década de los ochenta, debido al
aumento de los ninos y nifias de la calle alos que paulatinamente fueron
incorporandose otros segmentos de poblacién infantil trabajadora.

Tomando como referencia los tres médulos sobre trabajo
infantil levantados en México, la STPS y el INEGI llevaran a cabo
el cuarto Médulo de Trabajo Infantil, anexo a la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo del cuarto trimestre de 2009, en el cual se
utilizaran dos cuestionarios, uno para ninos y nifias de S a 11 anos 'y
el segundo para los adolescentes de 12 a 17 anos, con la finalidad de
actualizar y ampliar la informacidn sobre las actividades econémicas,
domésticas y educativas que realizan los ninos y las nifias en México.

El presente instructivo contiene las indicaciones generales para
llenar correctamente los cuestionarios, mismas que deben seguir el
entrevistadory el personal operativo que participa en el levantamiento
del médulo. Para ello, el documento se ha dividido en cinco capitulos,
en el primero se describen los aspectos generales, el segundo contiene
los aspectos conceptuales, el tercero las instrucciones de llenado del
cuestionario de 5 a 11 afios, en el cuarto se presentan las instrucciones
parallenar el de 12 a 17 anos y en el quinto, las actividades operativas
que debera desarrollar el personal de la ENOE. Por tiltimo, en el Anexo
se incluye un cuadro comparativo de las preguntas que son iguales (o
muy similares) entre la ENOE y el médulo.
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1 ASPECTOS GENERALES DEL
MODULO

El trabajo infantil esta profundamente arraigado en la estructura econdmico-social, en
las costumbres y tradiciones culturales de cada pais, y constituye una violacién de los
derechos humanos fundamentales de los nifios y nifias, por lo cual deben diseniarse politicas
y programas para erradicarlo.

Anivelinternacional, la celebracién dela Convencién sobre los Derechos de los Ninos por
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)), los programas auspiciados por el Fondo delas
Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF), ylas acciones emprendidas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), son una muestra del interés mundial por atender los problemas
de los ninos y las ninas con la finalidad de garantizar su pleno desarrollo.

En México, en materia de encuestas levantadas en hogares para medir el trabajo infantil,
tanto econdmico como doméstico, destacan el Mddulo de Trabajo Infantil de 1997, en el que
participaron el INEGI, la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS), el Instituto Nacional
Indigenista (INI), la Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la OIT; el segundo Médulo de Trabajo Infantil de 1999
levantado por el INEGI en una submuestra de la Encuesta Nacional de Empleo de ese ano con
representatividad nacional, a diferencia del efectuado en 1997 cuya cobertura fue acotada alas
principales zonas indigenas del pais; y el tercer Médulo de Trabajo Infantil de 2007, proyecto
conjunto de la STPS y el INEGI con el cual se amplio y actualizd la informacién disponible
hasta el momento y por primera vez se ofrecieron datos por entidad federativa.




1.1 OBJETIVOS GENERAL

El objetivo general del M6dulo de Trabajo Infantil 2009 es contar con informacién actualizada
sobre la magnitud y caracteristicas de los nifios, ninas y adolescentes de 5 a 17 anos que realizan
actividades econémicas, domésticas y escolares.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos que se persiguen con el levantamiento del médulo 2009 son:

« Ofrecer informacién sobre el nimero de nifios, ninas y adolescentes que realizan trabajo
econdémico y doméstico en el pais y en cada una de las entidades federativas.

« Contar con informacion sobre el tipo de trabajo econdmico que realizan y sus condiciones
laborales.

« Disponer de datos sobre la relacion entre la asistencia escolar y el trabajo infantil.

« Aportar elementos para explicar la contribucion del trabajo infantil a la economia del

hogar.

1.3 POBLACION DE REFERENCIA

La poblacién objeto de estudio del médulo esta conformada por las personas de S a 17 afios de
edad, residentes en las viviendas particulares de la muestra de la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE) del cuarto trimestre de 2009, a las cuales se les aplicara el cuestionario del
modulo.

1.4 TAMANO DE LA MUESTRA

Eltamano de muestra estimado dela ENOE del cuarto trimestre de 2009, es de aproximadamente
120 mil viviendas particulares distribuidas de manera que permitan generar informacién por
tamano de localidad y entidad federativa.

El porcentaje de viviendas particulares con presencia de ninos y nifas de S a 17 afios, de
acuerdo con la informacién del ultimo trimestre disponible de la ENOE, se estima que de
aproximadamente 57 mil viviendas se contard con informacién del médulo.
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1.S COBERTURA GEOGRAFICA

La muestra de viviendas de la ENOE con presencia de nifios y nifias de S a 17 afios es suficiente
para cumplir con el objetivo de ofrecer informacién sobre el nimero de nifios y ninas que realizan
actividades econémicas y domésticas con representatividad a nivel nacional, entidad federativa
y por tamafio de localidad.

1.6 DISENO DE CUESTIONARIOS

El disefio de los cuestionarios del Médulo de Trabajo Infantil fue resultado de una serie de
lineamientos previamente definidos, siendo éstos los siguientes:

« Tomar como referencia el Médulo de Trabajo Infantil levantado en 2007, con la finalidad
de garantizar el seguimiento y la comparabilidad de la informacién.

« Aprovechar la informacién recopilada mediante el Cuestionario sociodemografico y el
Cuestionario de ocupacién y empleo COE basico para la poblacién de S a 17 afios, e
incorporar en los instrumentos de recoleccién del modulo las preguntas necesarias para
complementar la informacién sobre las actividades econémicas, domésticas y escolares
de los ninos, ninas y adolescentes.

« Garantizar la articulacién, complementariedad y comparabilidad de la informacién de la
ENOE y el médulo.

Tomando como referencia los lineamientos anteriores, se decidié mantener el disefio de un
cuestionario largo, para los nifos y nifias de 5 a 11 anos, con el objetivo de captar la informacién
sobre sus actividades econdmicas, domésticas y escolares; y un cuestionario corto paralos nifios,
nifias y adolescentes de 12 a 17 anos que permita recopilar la informacién complementaria sobre
el trabajo y actividades escolares de dicha poblacion.

1.7 LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

Ellevantamiento del médulo se llevard a cabo en el cuarto trimestre de 2009 y estard a cargo del
personal operativo de la ENOE en las coordinaciones estatales.

La estrategia de levantamiento seguird el esquema definido por la ENOE, lo que implica
levantar primero la informacién del Cuestionario Sociodemografico, después el Cuestionario de
Ocupacién y Empleo y, finalmente, el Cuestionario del Médulo de Trabajo Infantil, por lo que
el informante del médulo es el mismo de la ENOE.

En forma paralela, se efectuaran las actividades de precritica e integracion de la informacion
proveniente de campo, para posteriormente pasarla a las fases de captura y validacion.
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1.8 CAPTURA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

ElINEGI es el responsable de elaborar los sistemas de captura y tratamiento, revisar y analizar la
congruencia de lainformacion, asi como dela captura yla depuracién delos archivos. El orden de
la captura de la informacién sera el siguiente: en primer lugarla ENOE y después la informacién
del moédulo, con la finalidad de garantizar la congruencia de ambos proyectos.

1.9 DIFUSION DE RESULTADOS

La difusién de resultados es responsabilidad conjunta de la STPS y del INEGI, la cual se hard con
base en el plan de tabulados bésicos e indicadores por entidad federativa previamente definidos
por ambas instituciones, y que se dardn a conocer mediante una publicacién impresa.
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2 MARCO CONCEPTUAL DEL MODULO

En este apartado se presenta el marco de referencia en el que se fundamenta el Mddulo
de Trabajo Infantil 2009 y los conceptos y definiciones basicas para medir y caracterizar
al trabajo infantil.

Tomando como referencia las experiencias internacionales y nacionales, el marco
conceptual del médulo parte de un concepto amplio de trabajo, que englobalas actividades
economicas destinadas ala produccién de bienes y servicios para el mercado, asi como las
labores domésticas no remuneradas para la produccién de bienes y servicios de consumo
en el hogar.

2.1 CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS

El esquema conceptual del trabajo infantil es el siguiente:

N Trabajo ligero
Act1v3da.des Trabajo peligroso
y economicas Trabajo en la calle
Poblacién j Smi
Trabajo econdmico excluyente
deSal7
anos Actividades
marginales
Actividades no Trabai
1da rabajo
econdmicas i
Traba,.]o' ——> doméstico
doméstico

excluyente

Actividades econémicas. Conjunto de acciones realizadas
por una unidad econémica con el propésito de producir
o proporcionar bienes y servicios para el mercado o la
produccién para el autoconsumo.

Unidad econdmica. Entidad (institucién, empresa, negocio o
persona) que se dedicaala produccién de bienes, compra-ventade
mercanciaso prestacion deservicios. Laentidad ounidad econémica
puede ser una fébrica, despacho, banco, escuela, hospital, taller de ‘
reparacion, oficinas de gobierno u otros establecimientos, incluso
un espacio de la vivienda o un trabajador sin establecimiento.




El médulo considera que una persona realizé una actividad econdémica en la semana de
referencia si trabajé o ayudd por lo menos una hora en la semana anterior a la entrevista, sin importar
con qué regularidad lo hizo o si le pagaron por haber invertido tiempo en este tipo de actividades.

Actividades no econémicas. Acciones realizadas para satisfacer las necesidades basicas
personales, del hogar o la comunidad, asi como aquellas actividades para obtener ingresos, pero
que no implican la produccién de bienes nila generacion de servicios. Incluye también actividades
marginales y de mendicidad disfrazada.

Actividades marginales. Actividades para
obtener ingresos en la via publica, no existe
una demanda para ellas, y quienes las realizan
esperan recibir una propina.

En el Médulo de Trabajo Infantil las
actividades marginales y de mendicidad
disfrazada son importantes para conocer las
actividades que realizan los ninos y nifas, por
lo que es necesario conocer con detalle las
caracteristicas de las mismas.

Trabajo econémico. Concepto equivalente al de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA),
que se refiere alas personas que durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron una actividad
econdmica (poblacién ocupada) o buscaron activamente realizar una en algin momento del mes
anterior al dia de la entrevista (poblacién desocupada).

Trabajo ligero. Actividades econdmicas que realizan las personas y que no implican cargar
cosas pesadas ni hacer esfuerzos muy grandes y prolongados que representen riesgos a su salud
e integridad.

Trabajo peligroso. Actividades que por su naturaleza, condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas
del medio en que se realizan o por la composicién de la materia prima que se utiliza, son capaces
de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de las personas.

Trabajo en la calle. Actividades que se realizan en la via publica para obtener ingresos.
Trabajo econémico excluyente. Actividades econémicas que realizan los ninos y las ninas por 15
omas horas ala semana, que les impiden cumplir adecuadamente con sus actividades educativas

e incluso pueden obligarlos a abandonar la escuela.

Trabajo doméstico. Produccion de servicios domésticos de autoconsumo para los hogares.
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Trabajo doméstico excluyente. Tareas domésticas que realizan los nifios y las nifias por 15 o
mas horas a la semana, que les impiden cumplir adecuadamente con sus actividades educativas
e incluso pueden obligarlos a abandonar la escuela.

Trabajo principal. EI que el informante define como tal, segin su propia valoracion.

Experiencia laboral. Se refiere a la situacion de las personas que han realizado trabajo econdémico
anteriormente.

Ausente temporal del trabajo. Persona que realiza alguna actividad para obtener ingresos, como
vender dulces o periédicos o actividades marginales en la via publica, pero que no desempené
tales actividades la semana pasada.

A pesar de no haber trabajado la semana de referencia, un nifo o nifa puede trabajar en
determinadas temporadas, por ejemplo, en vacaciones de verano, navidad, época de siembras,
en las fiestas del pueblo, fiestas patrias, cuando hay conciertos, eventos deportivos u otros
espectdculos en su localidad, etcétera.

Busqueda de trabajo. Acciones que realizaron los no ocupados para obtener un trabajo o para
realizar alguna actividad econémica por su cuenta.

Nombre de la empresa. Es la denominacién o razén social completa de la unidad econémica
para la que trabajan los ocupados.

Horas habituales de trabajo. Numero de horas que normalmente laboran los ocupados en su
actividad principal.

Periodo de percepcion de ingresos por trabajo. Lapso en el cual se perciben los ingresos netos
por la realizacién de un trabajo.

Equipo de proteccion. Producto o material que permite la proteccion del trabajador de algun
accidente, lesion o enfermedad. Por ejemplo, usar casco, guantes, lentes, calzado especial,
uniforme, etcétera.

2.2 CONTENIDO TEMATICO

Los temas objeto de interés del M6dulo de Trabajo Infantil estan relacionados con las actividades
econdémicas que desempenan los nifios, ninas y adolescentes, las actividades no econdémicas,
especialmente las tareas domésticas y las actividades marginales, las cuales se relacionan con el
nivel de escolaridad, la asistencia escolar y los apoyos econdmicos.
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El tema central del mddulo, es el trabajo infantil econdémico, sus caracteristicas y las
condiciones en las que se realiza, razén por la cual el cuestionario contiene baterias de preguntas
sobre aspectos ocupacionales, sectores de actividad econdmica, tiempo trabajado e ingresos; asi
como accidentes laborales, actividades peligrosas, y causas y consecuencias del trabajo infantil.

A continuacidn se enlistan los temas del médulo.

« Actividades no econémicas, domésticas y marginales.
« Actividades econémicas.

« Experiencia laboral.

« Busqueda de trabajo.

« Aspectos ocupacionales.

« Caracteristicas de la unidad econémica.

« Condiciones laborales.

« Importancia del trabajo infantil.

« Consecuencias de dejar de trabajar.

o Accidentes, lesiones y enfermedades laborales.

« Asistencia, interrupcién y abandono de la escuela.
« Apoyos econémicos.

Conlainclusién de los temas citados en los instrumentos de captacién del médulo, se busca
cumplir con el objetivo de ofrecer informacion actualizada sobre las actividades econdmicas,
domésticas y escolares que desempenan los ninos, ninas y adolescentes en México.
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INSTRUCCIONES DEL LLENADO DEL
CUESTIONARIODE SA 11 ANOS

El Cuestionario del Médulo de Trabajo Infantil 2009 dirigido alas personas de Sa 11 anos,
tiene como propdsito recopilar informacion para caracterizar las actividades econdmicas,
no econémicas y educativas que desempena dicho grupo de poblacién.

En este capitulo se presentan las instrucciones y criterios que requieres conocer para
llenar correctamente el cuestionario de 5 a 11 anos.

3. 1 LLENADO DE LA CARATULA
La caratula concentra informacion que permite:

« Referenciar geograficamente los datos captados.
« Identificar al personal que participa en el operativo de campo.
« Identificar ala persona que proporciona la informacion.

Los datos que debes registrar en esta parte del cuestionario son:

Forma de formas. En la primera linea registra el
ndmero consecutivo del cuestionario que estés llenando; en la |FORMA_DE___FORMAS
segunda, el namero total de cuestionarios utilizados en el hogar.

Llena este rubro hasta que hayas concluido la entrevista.

Numero de control, Vivienda seleccionada, Hogar y Hogar mudado. Transcribe estos datos
directamente de la seccion Datos de identificacion del Cuestionario sociodemogrdfico.

NUMERO DE CONTROL VIVIENDA SELECCIONADA HOGAR HOGAR MUDADO

(N L1 ] L] LI

Numero de renglén, Nombre y Edad del ENTREVISTADO
entrevistado. En elrecuadro Entrevistado escribe | NOMERO DE NOMBRE
el nimero de renglon asignado en el Cuestionario
sociodemogrdfico ala persona porla que se solicita
la informacidn, asi como su nombre y edad.




Numero de renglén del informante. Escribe el nimero de renglén dela persona [ INFormanTE
que proporciond lainformacién del Cuestionario de Actividades de Nifios, Nifias | Nghee on
Adolescentes de S a 11 anos.
y L]
Resultado de la entrevista. En esta seccion utiliza los  [Resumabo oe 1A ——
L. . ENTREVISTA
codigos que corresponden a entrevista completa y a las
viviendas tipo A Viviendas habitadas, que se encuentran N Y
~ . . Ll ] DA  MES  ARO
sefialados en la seccion de resultados de la entrevista

del Cuestionario sociodemogrdfico. Finalmente, una vez
concluida la entrevista, registra dia, mes y afio en que se realizo.

Entrevistador, Supervisor y Técnico en tratamiento. Espacio para que el personal que

interviene en el operativo especifique su nombre y REC.

ENTREVISTADOR SUPERVISOR TECNICO EN TRATAMIENTO

NOMBRE RFC NOMBRE RFC NOMBRE

RFC

Observaciones. Seccion para anotar todo tipo de aclaraciones, precisiones o comentarios sobre

la informacioén recopilada.

OBSERVACIONES
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3.2 INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL CUESTIONARIODE SA 11 ANOS

Enlos siguientes apartados se sefialan los objetivos e indicaciones de llenado para cada bateria de
preguntas, con el propésito de que comprendas mejor y captes adecuadamente la informacion.
El cuestionario de S a 11 anos consta de 36 preguntas que corresponden a 17 temas.

Pregunta 1 Durante la semana pasada, ;cuanto tiempo dedicé ... a

Objetivo. Identificar si los ninos y nifias de §
a 11 anos realizan actividades no econdmicas
para beneficio propio, de su hogar, su vivienda
y/ o sucomunidad y cudnto tiempo le dedicaron
a éstas durante el periodo de referencia.

Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta9 del COE (bésico), solamente
cabe aclarar que en las opciones se
hicieron algunas modificaciones, pero
el propdsito sigue siendo el mismo.

« Pregunta cudntas horas y/o minutos le
dedicé a cadaactividad, circulala opcién
senalada por el informante y escribe la
cantidad. Toma en consideracion lo
siguiente:

98 en horas y 00 en minutos

1. Durante la semanapasada, ¢cuanto tiempo dedicé ...a

(Lee las opciones, circula las indicadas, pregunta y anota el tiempo)

98 en horas y 00 en minutos.  Realizé la actividad pero no sabe
cuanto tiempo le dedicé

99 en horas y 00 en minutos.  No sabe si realizé la actividad

Minutos

L]

Horas

L1

1 estudiar o hacer tareas escolares?

2 cuidar o atender sin pago, de_
manera exclusiva a nifios, ancianos,
enfermos o discapacitados?
(bafiarlos, cambiarlos y trasladarlos)

3 ayudar a construir o ampliar su
vivienda?

=
EE

4 ayudar areparar o dar mantenimiento
a su vivienda, muebles o aparatos
electrodomésticos o vehiculos?

-
-

5 realizar los quehaceres de su hogar?
(acarrear agua, cortar lefia, lavar,
planchar, preparar y servir alimentos,
barrer, hacer compras)

6 prestar servicios gratuitos a su
comunidad? (mantenimiento de areas
comunitarias y ayuda en la construccion
de obras comunales)

Exclusivo capturista

Si el entrevistado realizé la actividad, pero el informante

desconoce cuanto tiempo.

99 en horas y 00 en minutos
actividad.

Si el informante no sabe si el entrevistado realizé la

Opcién de respuesta:

Clasifica en esta opcion a quienes:

1 estudiar o hacer tareas escolares? | «

Estudian o toman cursos diversos, contabilizando el tiempo

dedicado a recibir clases, hacer tareas o trabajos escolares.

« Preparan y presentan exdmenes, o cualquier otro documento para
aprobar un curso o grado escolar.

« Asisten a cursos de actualizacidn, leen libros, documentos técnicos

o consultan Internet con fines de actualizacién o autopreparacion.

Contintia
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Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcidn a quienes:

2 cuidar o atender sin pago,

de manera exclusiva a nifios,

ancianos, enfermos o
discapacitados? (bafarlos,

cambiarlos, trasladarlos)

ayudar a construir o ampliar

su vivienda?

ayudar a reparar o dar
mantenimiento a su
vivienda, muebles o aparatos
electrodomésticos o

vehiculos?

realizar los quehaceres de su
hogar? (acarrear agua, cortar
lefa, lavar, planchar, preparar
y servir alimentos, barrer,

hacer compras)

prestar servicios gratuitos
a su comunidad?
(mantenimiento de dreas
comunitarias y ayuda en
la construccién de obras

comunales)

Cuidan y/o atienden nifios, ancianos, enfermos o discapacitados
de manera exclusiva (sin hacer otra actividad al mismo tiempo). No
importa si el cuidado o atencidn se proporciona a personas de otro
hogar.

Sial mencionar esta opcién detectas que la persona recibe

algun pago por realizar esta actividad, considérala una actividad
econdmica, no registres aqui las horas de trabajo remunerado y
marca la opcién 2 de la pregunta 2.

Ayudan a la construccién o ampliacién de la propia vivienda,
siempre y cuando la persona aporte mano de obra (ayudan a
construir un cuarto, una barda, hacer un tragaluz, etcétera).

Ayudan a realizar reparaciones menores de su vivienda (pintar,
resanar paredes, trabajos de fontaneria); a reparar aparatos
electrodomésticos (planchas, radios, televisores, etcétera); en
el arreglo del jardin (regar macetas, etcétera), a reparar o dar
mantenimiento al automévil.

Acarrean agua de otra vivienda o de un pozo.

Cortan y llevan lena para su uso en el hogar.

Realizan actividades de limpieza en beneficio de su hogar (barrer,
trapear, limpiar, lavar trastes, etcétera).

Cuidan su ropa o la de otros integrantes del hogar (lavar, zurcir,
planchar, guardar, etcétera).

Compran, preparan y sirven alimentos para el hogar.

Ayudan en la construccién de obras que beneficien a la comunidad
como caminos, escuelas, puentes, templos, etcétera.

12

« Independientemente de la opcién u opciones circuladas, contintia con la pregunta 2.
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Pregunta 2 Independientemente de lo que acaba de decir, ;durante la
semana pasada ... dedic6 al menos una hora a

ObjetiVO. Identificar a los menores que [2. Independientemente de lo que acaba de decir,
. .. ;s ¢durante la semana pasada ... dedicé al menos
realizaron alguna actividad econémica o

una hora a
actividades marginales durante la semana de (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
referencia. 01 vender o hacer productos paralaventa? "
(chicles, periédicos, gelatinas)
02 prestar servicios? (asear calzado, lavar
Para efectos de medicién del trabajo infantil ropa ajena, trabajar como mozo o sirviente)
. P 03 trabajar por propina o destajo? (empacar
es importante captar tanto las actividades productos en supermercado, cargar bolsas
econdémicas como las no econémicas, pero de mandado, transportar mercancia en PASA
i . . mercados)
debldamente d1ferenc1adas. 04 trabajar o ayudar con o sin pago en las Ad
tierras de un familiar o de otra persona?
. . (arar, sembrar la tierra, pizcar, ayudar en la
Indicaciones: crianza o el cuidado de animales)
05 trabajar o ayudar con o sin pago en
el negocio de un familiar o de otra
« Lasopcionesdela0lala0Srepresentan persona? (ayudar en el taller, atender la
.. L tienda) J
actividades economicas, €n caso de 06 cuidar vehiculos en la calle, limpiar
que circules alguna de éstas, pasa a la parabrisas en cruceros o cantar en
lugares o transporte publico a cambio
pregunta 4. de una propina? » PASAAS

« La opcidn 06 se refiere a actividades | 07 Solose dedicaa estudiar
08 Esta enfermo o tiene alguna limitacion

marginales o de mendicidad disfrazada, fisica o mental
en caso de que circules esta opcién, pasa | 09 No tiene necesidad de trabajar

10 No le dedic6 tiempo a ninguna de las
actividades anteriores

ala pregunta 8.
« Sicirculaste alguna de las opciones dela
07 ala 10, continta con la pregunta 3.

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

01 vender o hacer productos paralaventa? |+ Hacen y/o venden articulos diversos.
(chicles, periddicos, gelatinas)

02 prestar servicios? (asear calzado, lavar o DPrestan algtn servicio como bolear zapatos, lavar ropa, o
ropa ajena, trabajar como mozo o trabajan como empleados domésticos en otros hogares.
sirviente)

03 trabajar por propina o destajo? o Realizan actividades a cambio de una propina como
(empacar productos en supermercado, los empacadores de tiendas departamentales o que

trabajan y les pagan de acuerdo con la cantidad de piezas
cargar bolsas de mandado, transportar .
producidas.
mercancia en mercados)
Contintia
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Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcion a quienes:

04 trabajar o ayudar con o sin pago en las
tierras de un familiar o de otra persona?
(arar, sembrar la tierra, pizcar, ayudar en

la crianza o el cuidado de animales)

0S trabajar o ayudar con o sin pago en el
negocio de un familiar o de otra persona?

(ayudar en el taller, atender la tienda)

06 cuidar vehiculos en la calle, limpiar
parabrisas en cruceros, o cantar en
lugares o transporte publico a cambio de

una propina?

07 Sélo se dedica a estudiar

08 Esta enfermo o tiene alguna limitacién

fisica o mental

09 No tiene necesidad de trabajar

10 No le dedic6 tiempo a ninguna de las

actividades anteriores

Ayudan a trabajar en las tierras propiedad de la familia o
de otra persona, sea que hayan obtenido un pago por su
trabajo o que sean trabajadores sin pago.

Ayudan en un negocio propiedad de la familia o
de otra persona, a cambio de un pago o sin recibir
remuneracion alguna.

Realizan actividades marginales en la via publica.

Declaren que sélo estudian y no realizan actividades
econdmicas ni marginales.

Declaren que no trabajan ni estudian a causa de alguna
enfermedad o una discapacidad temporal o permanente.

Manifiesten que no trabajan porque no tienen necesidad
de hacerlo.

« Manifiestan no haber desempenado ninguna de las
actividades anteriormente planteadas.

Pregunta 3 Aunque ya me dijo que ... no trabajo la semana pasada, ;estuvo

trabajando

Objetivo. Determinar silos menores que no trabajaron o ayudaron en el predio o negocio enla
semana de referencia, cuentan o no con experiencia laboral.

Indicaciones:

« Sicirculas la opcién 1, contintia con la

pregunta 3a.

« Sicirculas las opciones 2, 3 0 4, pasa a

la pregunta 14.

« Sicirculaslaopcién S, pasaala pregunta

1b.

3. Aunqueyamedijo que...no trabajo lasemana pasada,
estuvo trabajando

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
hace unas semanas?

hace unos meses? (en este afio)

algun momento del afio pasado? PASAA 14

antes del afio pasado?

a A ON -

No, nunca ha trabajado ———» PASAA 16
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Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a:

1 hace unas semanas? Los menores que por alguna circunstancia no estén trabajando
actualmente, pero hace unas semanas (menos de un mes)
estuvieron trabajando.

2 hace unos meses? (en este afio) Los menores que trabajan, por ejemplo, en temporada de siembras
y eso ocurri6 hace mds de un mes, pero en este mismo afio.

3 algun momento del afio pasado? Los menores que hayan trabajado, por ejemplo, en las vacaciones
escolares, en la temporada de muertos o en la navidad del afio
pasado.

4 antes del afio pasado? Quienes hayan trabajado en un periodo anterior al ano pasado.

S No, nunca ha trabajado Los menores que no tienen ninguna experiencia laboral porque

nunca han desarrollado actividades econdmicas o marginales.

Pregunta 3a ;Regresd(ara) ...a trabajar esta semana?

Objetivo. Determinar silos menores que no trabajaron o ayudaron en el predio o negocio enla
semana de referencia, cuentan o no con un trabajo del que hayan estado ausentes temporalmente
y al cual ya se reincorporaron o lo haran en el curso de la semana de la entrevista.

Indicaciones:

3a. ¢Regresoé(ard) ... a trabajar esta semana?

« Si circulas la opcidn 1, continda con la

pregunta 4. 1 si
« Si circulas las opciones 2 0 9, pasa a la 2 No J
PASAA 14
pregunta 14. 9 Nosabe

Pregunta 4 ;Cuales son las tareas o funciones principales que ... desempeiia
en su trabajo?

.. ., 4. ¢Cudles son las tareas o funciones principales
Ob]ethO. COHOCCI‘ el nombre de la OcupaClon que... desempeﬁa en su trabajo?

que desempenan en su trabajo principal los
menores ocupados de S a 11 afios.

(Detalla el tipo de tarea o funciones)

Indicaciones:

¢Cuadl es el nombre del oficio, puesto o cargo?

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 3 del COE basico.

L9
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Si el informante duda al definir cudl es el trabajo principal, apdyalo indicdndole que tome
en cuenta, en primer lugar, el tiempo que le dedica a cada trabajo, si atn asi no puede
definirlo, pide que considere en conjunto los ingresos y la antigiiedad.

Escribe las tareas o funciones habituales que la persona realiza en su trabajo principal.
Describe de manera precisa y detallada las tareas o funciones que la persona realiza en su
trabajo principal; esto permitira verificar con exactitud cudl es el oficio, puesto o cargo
declarado en la segunda parte de la pregunta.

Enseguida lee la segunda parte de la pregunta y registra el nombre del oficio, puesto o
cargo que te indique el informante.

Las respuestas que obtengas deben permitir identificar:

- Lahabilidad o grado de especializacion del puesto u oficio de la persona.

- El grado de responsabilidad necesaria para desempeniar el puesto u oficio declarado.

- Los instrumentos, herramientas y/o materia prima utilizada en la elaboracién del
producto o servicio producido.

Con base en lo anterior, considera lo siguiente, en donde se hacen explicitos algunos
ejemplos acordes con las tareas que realizan los nifios y las ninas.

Respuestas no validas

:Qué hacer?

Las actividades generales
como: ayudar en el
taller, cultivar productos,
criar animales, hacer
reparaciones, etcétera.

Efectda preguntas adicionales como:

o ;En qué tipo de vehiculo ayuda?
« ;De qué se encarga?
« ;A qué tipo de personal ayuda?

« ;Enquéayuda?
« ;Qué clase de reparacién apoya?
« ;Qué tipo de productos cultiva?

Las descripciones generales
como: ayudante, jornalero,
técnico, empleado, etcétera.

Elnombre de una posicién
laboral como: trabajador por
cuenta propia, asalariado,
etcétera.

Escribe las tareas y el nombre completo del puesto, cargo u oficio.

Ejemplo:
o Sembrar en la tierra de la familia. = Sembrador.
« Cuidar ovejas, cabras, etcétera. = Pastor.

= Vendedor ambulante.
= Ayudante de mecénico.
= Ayudante de albanil.

« Vender en los tianguis.
« Ayudar en un taller mecanico.
« Hacer mezclay acarrear tabique.

Pide te proporcionen el nombre del oficio o cargo que realmente desempena
en su trabajo.

Ejemplo:

« Ayuda a cultivar hongos = Ayudante de agricultor
« Vender gelatinas en la plaza = Comerciante

« Empacar bolsas en el super = Empacador (Cerillo)
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« Cuando el nombre de la ocupacién no tenga que ver con las tareas descritas, haz preguntas
adicionales para obtener la informacién correcta.

Ejemplo:

Me dijo que lavaropa ajenay es costurera, entonces ;tiene dos trabajos, uno de costurera y otro de lavandera?
0 ;qué es lo que hace diario en su trabajo?

« Loselementos que debe reunir lainformacién de esta pregunta, segn el tipo de ocupacién,
se presentan a continuacion:

Trabajadores de apoyo Al captar la informacién de esta clase de trabajadores identifica:
en actividades agricolas,

silvicolas, de caza y pesca « Eltipo de actividad realizada por la persona: sembrar, transplantar, regar

el cultivo, cosechar, desgranar, alimentar a los animales, limpiar el establo;
plantar drboles, etcétera.

« Eltipo de producto cultivado, recolectado o beneficiado: maiz, café, flores,
mel6n, caucho, plantas marinas, etcétera.

o Eltipo de animal criado, pescado, cazado o explotado: vacas, codornices,
alacranes, atin, conejos, etcétera.

Ejemplo:

« Abrir el surco, sembrar y regar el = Agricultor
cultivo de calabaza

« Recolectar nopal en el cerroy = Recolector de nopal
limpiarlo para venderlo

« DPoner trampas para atrapar = Cazador de aves
pajaros

Contintia
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Trabajadores de apoyo en
actividades de fabricacién
artesanal e industrial

Trabajadores de apoyo en
actividades de reparacién y
mantenimiento

Trabajadores de apoyo en
actividades administrativas
y de servicios

Cuando se trate de esta clase de trabajadores identifica:

« Eltipo de producto y material con que se elabora: alimentos (jamén,
yogurt, chocolate, sal); productos textiles (hilo de poliéster, telas de
algodén, sombreros de fieltro); calzado (de piel o sintético).

« Eltipo de tareas realizadas: soplar y esculpir objetos diversos en cristal,
construir cimientos, muros, castillos; ayudar a operar el equipo que empaca
las cépsulas o tabletas con celofdn u otro material; empacar manualmente
los productos terminados, etcétera.

Ejemplo:

+ Ayudar a operar la maquina = Ayudante de operario de médquina
enlatadora. enlatadora.

« Ayudar en la confeccién de = Ayudante de costurera.

prendas de vestir.

Cuando la informacion se refiera a esta clase de trabajadores, indaga el tipo de
producto o instalacién que se repara o ala que dan mantenimiento: vehiculos
(automéviles, motocicletas, aviones, embarcaciones, bicicletas, etcétera).

Ejemplo:

« Reparary dar mantenimiento a = Ayudante en taller de computo.
computadoras.

« Examinar, desmontar y sustituir = Ayudante de mecdnico
las balatas en mal estado. automotriz.

o Parchar llantas de vehiculos. = Ayudante de vulcanizador.

Cuando se trate de esta clase de trabajadores identifica lo siguiente:

« Eltipo de actividades que realizan: mensajeros, barrenderos, limpiadores,
etcétera.
« En qué drea o departamento laboran: ventas, almacén, etcétera.

Ejemplo:

« Llevar mensajes o paquetes a = Mensajero.
donde le indiquen.

 Ayudar en lalimpieza de autos y = Lavacoches.
camiones.

Contintia
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Trabajadores de apoyo en
actividades comerciales

Ejemplo:

verduras.

Trabajadores en servicios
personales

Ejemplo:

« Atender a clientes en mostrador.

o Ofrecer y mostrar las frutas y

« Servir alimentos a los clientes.
« Lavar y planchar ropa ajena.

Cuando se trate de esta clase de trabajadores, pregunta:

o Laclase de tareas realizadas: pesar, empacar y despachar la mercancia,
repartir pedidos, buscar un lugar adecuado para vender, etcétera.

= Vendedor de comercio
establecido.

= Vendedor ambulante de frutasy
verduras.

Sila informacidn se refiere a esta clase de trabajadores, identifica el tipo de
actividad realizada: empacar o embolsar mercancias, asear instalaciones, cuidar
automoviles, preparar y servir bebidas, etcétera.

= Ayudante de taquero.
= Lavandera.

« Independientemente de la respuesta, toma en cuenta que no toda actividad que se realice
para obtener ingresos debe ser considerada como econdémica.

Ejemplos de actividades econémicas:

Ejemplos de actividades no economicas:

« Eltrabajo doméstico remunerado.

« Cantar en espacios ptblicos (bares, restaurantes,
via ptiblica) previa negociacién con los clientes
sobre el precio del servicio.

o Ayudantes de oficios como plomero, peluquero,
electricista, etcétera, cuando se cuenta con local
que haya sido abierto por lo menos una hora
a la semana, sin importar que no hayan tenido
clientes en el periodo de referencia.

« Las tareas que realizan los integrantes del hogar
para autoconsumo en el sector primario, como
sembrar o cultivar la tierra y/o criar animales
(gallinas, vacas).

« Actividades de apoyo en el sector agropecuario,
que en algunas comunidades se conoce como
“mano vuelta”.

Realizar quehaceres domésticos del propio hogar,
sin recibir pago.

Vender o empenar bienes.

Actividades de cazay pesca con fines de
recreacion y esparcimiento.

Recoleccion de lefia para autoconsumo.

Cuidar nifios, ancianos, enfermos o poblacién
con discapacidad sin recibir pago.

Ayudar a construir o hacer reparaciones a la
vivienda propia o que se estd habitando y/o a
aparatos electrodomésticos (para el médulo la
autoconstruccion forma parte de las actividades
no econdmicas, a diferencia de otras encuestas,
en las que si se considera como actividad
econémica).

Contintia
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Ejemplos de actividades econémicas:

Ejemplos de actividades no econémicas:

o Ayudar en la construccién y/o reparacion de
escuelas, hospitales, carreteras, etcétera, aunque
no reciban pago por ello.

« Las que realizan los aprendices (personas que
trabajan sin pago mientras se capacitan para
desempefiar un oficio).

Prestar servicios gratuitos a la comunidad
(excepto ayudar en la construccién y/o
reparacion de escuelas, hospitales, carreteras,
etcétera).

Estudiar.

Las actividades marginales:

- Pedir limosna en forma abierta.

- Pedir limosna en forma disfrazada.
(actividades que est4n sujetas al donativo que
desee otorgarles el transetinte):

Cantar en los camiones.

Limpiar parabrisas.

Lanzar fuego.

Repartir dulces o tarjetas indicando que es
sordomudo y esperando recibir a cambio
un donativo.

Acostarse sobre vidrios rotos.

« Siladescripcion dela ocupacion corresponde con alguna actividad no econémica, reubica

la informacién en las preguntas 1 o 2 segiin corresponda y continda con el cuestionario

a partir de ahi.

Pregunta S ;En su trabajo ... utiliza equipo de proteccion? (guantes, casco,
mascarilla, cinturén o faja, anteojos de seguridad, calzado o ropa especial)

Objetivo: Conocer si para el desempeno de su trabajo, tareas o actividades utiliza equipo de
proteccién como: guantes, casco, mascarilla, cinturén o faja, anteojos de seguridad, calzado o
ropa especial.

Indicaciones:

20

Circula la opcién de acuerdo con la
respuesta del informante y continda
con la pregunta 6.

Si la respuesta es indicativa o hace
referencia a que no es necesario que
utilice equipo de proteccién, circula
la opcién “no lo requiere”

¢En su trabajo... utiliza equipo de proteccion?
(guantes, casco, mascarilla, cinturén o faja, anteojos de
seguridad, calzado o ropa especial)

(Escucha y circula la opcioén indicada por el informante)
Si

No

No lo requiere

© W N P

No sabe
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Pregunta 6 ;Aproximadamente cudntas personas, incluyendo al dueio,
laboran donde trabaja ...?2

()bjetivo. Conocer el tamano de la unidad [6. ¢Aproximadamente cuéntas personas, incluyendo
L. . al duefio, laboran donde trabaja ...?

econdmica en la que trabajan los menores, a

través del nimero de trabajadores que laboran

en ésta. 01 1 persona

02 2 ab5 personas

03 6 a 10 personas

Indicaciones: 04 11 a 15 personas

05 16 a 20 personas

06 21 a 30 personas

« Aplica los mismos criterios de la 07 31a50 personas

pregunta 31 del COE basico. 08 51 a 100 personas

09 101 a 250 personas

10 251 a 500 personas

11 501y mas personas

99 No sabe

(Escucha y circula la opcién indicada por el informante)

Pregunta 7 ;Cual es el nombre de la empresa, negocio o institucion parala
que ... trabaja o ayuda?

Objetivo. Conocer el nombre o razén social de la unidad econdmica para la que laboran los
ninos y nifas en su trabajo.

Indicaciones: 7. ¢Cual es el nombre de la empresa, negocio o
institucion para la que ... trabaja o ayuda?
. . . . (Escucha y circula la opcién indicada por el informante)
« Aplica los mismos criterios de la 1
pregunta 4 del COE basico.
° Sl c1rcu1as las opc1ones 1) 2 Y 9) continua (Anota el nombre completo de la empresa, negocio o institucion)
conla pregunta 7a. 2 El negocio no tiene nombre
o Sicirculasla opcién 3} pasaa la pregunta 3 Es traba_ljador (subordlnad(_)) de una unidad domeéstica
o trabajador de otro trabajador ———» PASAAS
8. 9 No sabe

Pregunta 7a ;A qué se dedica esta empresa, negocio o institucion?

Objetivo. Conocer las actividades econdmicas que se realizan en los establecimientos de las
unidades econémicas para las que trabajan los menores.

L9
Madulo
de Trabajg
1 Infantil 2 1

MT1 Capitulo 3. Instrucciones de llenado del cuestionario de 5 a 11 afios
— | —




Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 4a del COE basico.

« Independientemente delainformacién
registrada, continta con la pregunta 7.

7a. ¢A qué se dedica esta empresa, negocio o
institucion?

(Detalla el tipo y material de los productos que se
elaboran o de los servicios que se prestan)

Pregunta 7b ;El negocio o actividad cuenta con establecimiento, oficina o

local?

Objetivo. Identificar si los menores ocupados realizan sus actividades en algun local o

establecimiento.

Indicaciones:

« Sicirculasla opcion 1, pasa a la pregunta

8.
« Si circulas la opcioén 2, continda co
pregunta 7c.

n la

7b. ¢El negocio o actividad cuenta con

establecimiento, oficina o local?

1 Si —>»PASAAS

2 No

Pregunta 7c Entonces ;en donde se realizan las actividades de este negocio?

Objetivo. Conocer en dénde realizan la actividad econémica los menores que trabajan en
una unidad econémica independiente, ya sea personal o familiar, y que no disponen de local o

establecimiento.
Indicaciones:

« Si la unidad econémica realiza sus
actividades en dos o mdssitios, circulala
opcidn correspondiente al lugar donde
se realiza la actividad principal.

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 4f del COE basico.

+ Independientemente de la opcién
circulada, contintia con la pregunta 8.

7c. Entonces ¢en donde se realizan las actividades de
este negocio?

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
99

En el campo, a cielo abierto, bordo, poza, mar
Ambulante de casa en casa o en la calle
Puesto improvisado

En vehiculo sin motor (bicicleta, lancha)

En vehiculo motorizado (automdvil, motocicleta)
En su propio domicilio sin instalacién especial
En su propio domicilio con instalacién especial
En el domicilio del patrén o de los clientes
Puesto semifijo

Puesto fijo

Otro lugar

No sabe
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Pregunta 8 ;A qué edad empez6 ... a trabajar?

Objetivo. Conocer la edad en afios cumplidos en que los ninos y ninas empezaron a trabajar o
realizar una actividad econémica.

Indicaciones:

. - . 8. ¢A qué edad empez6 ... atrabajar?
« Registra la edad en afios cumplidos chd P trabaa
(Anota la edad en afios cumplidos)

que el entrevistado tenia cuando
empez0 a trabajar.

- 05 a 11 Cuando el informante conozca la edad en que el entrevistado empez6 a
trabajar.
- 99 Si el informante desconoce la edad en que empezd a trabajar.

Pregunta 9 ;La persona para quien trabaja o ayuda ... es un familiar?

Objetivo. Saber si el nino o nifia trabaja para personas que pertenecen a su familia o no.

Indicaciones:

i ., 9. ¢La persona para quien trabaja o ayuda ... es un
« Circula la opcién de acuerdo con la familiar?

respuesta del 1nformante. (Escucha y circula la opcién indicada por el informante)

« Si circulas la opcién 1 o 2, continda 1 si
2 No
C(_)n _la Pregunta ?a' 3 Trabaja solo o por su cuenta} PASA A 10
« Si circulas opcién 3 0 9, pasa a la 9 No sabe

pregunta 10.
« La opcidn “trabaja s6lo o por su cuenta” se refiere a los nifios y las nifias que no trabajan
para un patrén o empleador y realizan su actividad o trabajo de manera independiente.

9a ;La persona para quién trabaja o ayuda... vive en la misma vivienda?

Objetivo. Saber si el nifio o la nina trabaja para alguna persona que reside en la misma vivienda
donde vive el menor.

Indicaciones: _ . .
9a. ¢La persona para quien trabaja o ayuda ... vive en la
misma vivienda?
« Circula la opcién de acuerdo con la 1 si
respuesta del informante. 2 No

9 Nosabe
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Pregunta 10 ;La jornada de trabajo de ... es?

Objetivo. Conocer la jornada laboral que tienen en su trabajo o actividad principal los nifios y
ninas ocupados o que realizan actividades marginales.

Indicaciones:

« Enelcasodelos menores que durante
la semana de referencia comenzaron a
trabajar por primera vez parala unidad
econdmica, pregunta por el turno u

horario que tendran.

10. ¢Lajornada de trabajo de ... es

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

de dia? (entre las 6 am y las 8 pm)

de noche? (entre las 8 pmy las 6 am)
mixto?

rola turnos?

© b WODN PP

No sabe

Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcion a:

1 dedia? (entrelas 6 am y las
8 pm)

2 denoche? (entrelas 8 pmy

las 6 am)

3 mixto?

4 rola turnos?

Los menores cuyo turno u horario de trabajo esta comprendido entre las 6
de la mafiana y las 8 de la noche.

Quienes trabajan en un horario entre las 8 de lanoche ylas 6 de la
manana.

Quienes trabajen en periodos que comprenden parte de la jornada diurna
y parte de la nocturna, siempre y cuando el tiempo nocturno no sea mayor
o igual a tres horas y media.

Los menores que no tienen un turno fijo para desarrollar su actividad,
debido alas necesidades de la unidad econémica.

« Independientemente de la opcion circulada, continda con la pregunta 10a.

Pregunta 10a ;Qué dias y cudntas horas le dedica habitualmente ... a su

trabajo?

Objetivo. Conocer qué dias y cuantas horas laboran habitualmente en su trabajo los menores y
los que realizan actividades marginales.

Indicaciones:

Opcidn 1:

« Aplicalos mismos criterios de la pregunta Sd del COE basico.
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Opcién 2: No tiene un horario regular de [10a ¢Quédiasy cuantas horas le dedica
. habitualmente ... a su trabajo?
trabajo.
« Toma en cuenta que en la pregunta (Anote por dia, segdn corresponda)
5d del COE basico, no se investiga el HORAS MINUTOS
ndmero de horas y minutos ala semana 1 L L 1 Lunes
para los que no tienen un horario Martes
regular de trabajo, por lo que debes Miércoles
poner mucha atencidn en estos casos Jueves
y registrar en las casillas las horas y Viernes
minutos que en promedio trabajan ala .
Sébado
semana. Somi
. . .y [ I—— [ omingo
« Independientemente de lainformacién
. . 2 No tiene un horario regular de trabajo
registrada, continda con la pregunta ,
(Pregunta por las horas y minutos a la semana)
10b.
I )

Pregunta 10b ;... realiza su trabajo todos los meses del afio?

Objetivo. Conocer si el trabajo o actividad econémica que desempenan los nifios y las ninas
abarca todo el afio.

Indicaciones:

« Circula la opcién de acuerdo con la respuesta
del informante.

« Sicirculasla opcién 1,3 0 9, pasa a la pregunta
11.

« Sicirculasla opcion 2, contintia conla pregunta
10c.

10b. ¢... realiza su trabajo todos los meses del afio?

(Escucha y circula segun la respuesta del informante)

1 Si ——» PASAA1LL

2 No
3 Tiene menos de un afio en este trabajo ] PASAA 11

9 No sabe
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Pregunta 10c ;Cudl es el motivo principal por el que ... no trabaja todos los

meses del ano?

Objetivo. Conocer el motivo principal por el que los ninos ylas nifias no trabajan o desempenan

su actividad todos los meses del afio.

Indicaciones:

« Lee la pregunta y anota la respuesta

dada por el informante.

« Alleerlapreguntano omitasla palabra

10c.¢ Cudl es el motivo principal por el que ... no trabaja
todos los meses del afio?

(Escucha, anota y circula la opcion indicada por el informante)

1 Trabaja sélo cuando lo llaman o solicitan sus

“principal” pues el entrevistado podria servicios
tener més de un motivo por el que no 2 S6lo hay trabajo durante algunas épocas o

trabaja todo el afo.

« Circula la opcién de respuesta pre-
codificada que mds se asemeje a la
respuesta dada por el informante. Para
hacer esto toma en cuenta lo siguiente:

temporadas del afio

Trabaja solo en periodos de vacaciones escolares
No necesita trabajar todo el afio

Motivos personales o familiares

Otros motivos

No sabe

© o 0o b~ W

Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcion a:

1 Trabaja s6lo cuando lo llaman o

solicitan sus servicios

2 Sélo hay trabajo durante algunas

épocas o temporadas del afio

3 Trabaja sélo en periodos de

vacaciones escolares

4 No necesita trabajar todo el ano

S Motivos personales o familiares

6 Otros motivos

9 No sabe

Quienes trabajan sélo cuando son requeridos sus servicios.

« Personas que trabajan de manera regular inicamente en
algunas épocas o temporadas del ano.

+ Quienes cubren plazas temporales.

« Quienes trabajan en fechas conmemorativas.

Personas que sélo trabajan en periodos de vacaciones escolares.

Personas que declaran que el tiempo que trabajan es suficiente
para satisfacer sus necesidades econdmicas y personales.

Quienes no trabajan todo el afio por motivos personales o
familiares, por ejemplo, el estudiante o el ama de casa que
podrian trabajar mds tiempo, pero no pueden hacerlo porque
otras actividades se los impiden.

Personas cuyos motivos sean diferentes a los mencionados en las
opciones anteriores.

Dicen desconocer el motivo.
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Pregunta 11 ;Cada cuando obtiene ... sus ingresos o le pagan?

Objetivo. Conocerla periodicidadyla forma 11. ;Cada cuando obtiene ... sus ingresos o le pagan?
en la que 10S menores obtienen el PagO pOI' (Escucha, clasifica el periodo, pregunta por los ingresos y anétalos)
su trabajo principal asi como el monto del ¢Cuénto gandé o en cuanto calcula sus ingresos?
)
ingreso 01 Cada mes $
’ 02 Cada 15 dias $
03 Cada semana $ _
Indicaciones: 04 Diario $
05 Otro periodo de pago
- S
« Aplica los mismos criterios de la PERIODO
pregunta 6b del COE bésico. 06 Le pagan por pieza producida o vendida, servicio
« Toma en cuenta que las opciones 07 y U obra realizada s
09 son complementarias, y solamente UNIDAD PRECIO POR UNIDAD
debes circularlas en los casos en que a Total de unidades por semana
los ninos y nifias les pagan en especie
(opcién 07) o no reciben ningtin 07 Le pagan en especie
pago (opcién 09), para esas opciones 08 No supo estimar
. P . 09 No le pagan ni recibe ingresos ———»PASAA 12
considera lo siguiente: Se nego a contestar esta pregunta

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a:
07 Le pagan en especie Los menores que les pagan con productos determinados a cambio de su
trabajo.
Ejemplos:

« Un pastor que recibe una oveja cada afo por cuidar un rebafio de ovejas.
« Un pizcador que recibe diariamente 10 kgs de maiz.

09 No le pagan ni recibe « Menores que no reciben ningtin tipo de pago, ni en dinero ni en

ingresos especie.

+ Quienes a cambio de su trabajo reciben alojamiento, comida, ropa
no comercializable o la ayuda reciproca de la persona para la que
trabajaron.

o DPueden ser contribuyentes familiares o no familiares, trabajadores
meritorios o aprendices, o trabajadores que realizan actividades en el
sector primario, exclusivamente para el consumo personal o familiar.

« Sicirculasla opcién 9, pasa a la pregunta 12.

« Sicirculas alguna otra opcién, contintia con la pregunta 11a.
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11a ;... en qué utiliza principalmente lo que gana en su trabajo?

Objetivo. Conocer el destino o uso que hace el nino o la nifia del ingreso que recibe por su
trabajo.

Indicaciones:
1la.¢... en qué utiliza principalmente lo que gana en su
io?
« Lee la pregunta, escucha la respuesta trabajor
del informante y anétala en el espacio (Escucha, anota y circula la opcion indicada por el informante)
correspondiente.
e Circula la opcion pre-codificada 1 Juegos, juguetes, diversién, esparcimiento, etcétera
ue mas semejanza guarde con la 2 Gastos de la escuela
q ] g 3 Gastos del hogar
respuesta dada por el informante. Para 4 Se envia a otros hogares
1 id lo sicuiente: 5 Ahorra
ello considera lo siguiente: 5 otro
9 No sabe

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcién a quienes:

1 Juegos, juguetes, diversioén, | Gastan su ingreso por trabajo principalmente en la compra de articulos y/o
esparcimiento, etcétera en lugares para su propia diversion. Por ejemplo parques de diversiones,
cines, consolas de videojuegos, etc.

2 Gastos de la escuela Gastan su ingreso por trabajo principalmente en utiles escolares,
inscripciones o algtn otro requerimiento que le pidan en la escuela.

3 Gastos del hogar Gastan su ingreso por trabajo principalmente en el mantenimiento de su
propio hogar; como en la compra de alimentos, pago de deudas, alquiler o
rentas, o algtin otro requerimiento del hogar.

4 Se envia a otros hogares Declaren que el ingreso del nifio se destina a la manutencién de otro hogar.

5 Ahorra Declaren que el ingreso del nifio principalmente se acumula o lo ahorra
en un cualquier tipo de cuenta bancaria o simplemente su mamd u otra
persona se lo guarda, en visperas de consumir o gastarlo en el futuro.

6 Otro Cualquier otro destino diferente a los anteriores.

9 No sabe Desconocen en qué se gasta el nifio su ingreso.
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Pregunta 11b De lo que gana ... ;Cudnto aporta a su hogar?

Objetivo. Saber si aportan a sus hogares y cudnto
perciben de ingresos los menores.

11b. De lo que gana ... cuénto aporta a su hogar?
(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 Todo

2 La mitad o mas
3 Menos de la mitad
4 No aporta

Indicaciones:

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a:

1 Todo Los menores que aportan a su hogar lo que perciben completo, sea en dinero o en
especie.

2 Lamitad o més Aquellos que aportan mas de la mitad, sin llegar al 100% de lo que perciben.

3 Menos de la mitad Los menores que aportan menos de la mitad de sus percepciones regulares.

4 No aporta Los menores que no aportan alguna parte de sus ingresos y lo conservan ellos
para sus gastos o para ahorrar.

« Independientemente de la opcidn circulada, contintia con la pregunta 12.

Pregunta 12 ;Cuadl es la razén principal por la que ... realiza estas
actividades?

Objetivo. Conocer la razén principal por la que los ninos y ninas trabajan o realizan actividades
marginales.

] ) 12. ¢Cual eslarazon principal por laque ... realiza estas
Indicaciones: actividades?

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

« Lee la pregunta, escucha la respuesta
delinformante y andtala en el espacio
correspondiente.

« Circula la opcién precodificada
que mds semejanza guarde con la
respuesta dada por el informante. Para
ello considera lo siguiente:

Para pagar una deuda a su empleador

El hogar necesita de su aportacion econémica
El hogar necesita de su trabajo

Aprender un oficio

Para pagar su escuela

Para tener sus propios ingresos

No quiere ir a la escuela

Otra razon

o~NO O WNBRE
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Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

1 Para pagar una deuda a su Cuyos padres o tutores han convenido que con su trabajo pagaran
empleador deudas contraidas con la persona que los emplea.
2 Elhogar necesita de su Mencionan que trabajan porque el hogar necesita que aporten ingresos

aportacién econdmica monetarios o en especie.

3 Elhogar necesita de su trabajo | Cuya aportacion es requerida en la forma de trabajo fisico en el negocio
de la familia o la produccién de autoconsumo de los hogares.

4 Aprender un oficio Desean trabajar porque consideran que asi aprenderdn a trabajar para
mantenerse en el futuro.

S Para pagar su escuela Trabajan fundamentalmente para cubrir los gastos de su escolaridad,
porque consideran que de otra manera no podrian estudiar.

6 Para tener sus propios ingresos | Trabajan para tener dinero que ellos mismos han ganado.

7 no quiere ir a la escuela El informante considera que no quieren ir a la escuela y por lo tanto el
trabajo es la mejor opcién para ellos.

8 Otrarazén Alguna otra razén no considerada en las opciones anteriores.

« Independientemente de la opcidn circulada, contintia con la pregunta 13.

Pregunta 13 ;En la realizacion de su trabajo ... carga cosas pesadas, como

Objetivo. Conocer si los nifios y las nifias cargan algtin producto pesado en el desempefio de
su trabajo.

Indicaciones:

« Lee la pregunta y las opciones hasta [13. ;En farealizacion de su trabajo... carga cosas

obtener una respuesta. pesadas, como
. (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
« Si la respuesta no corresponde con
01 bolsas de mandado?

ninguna de las opciones 01 a 08, si es 02 botes con mezcla? (arena o grava)
i 03 cajas derefresco?
el caso, eSPeCIﬁca el (6] IOS Productos 04 cajas o cubetas con fruta o verdura?
. . 05 cubetas o garrafones con liquido?
enel espacio correspondlente. 06 sacos con granos, bultos de cemento, cal o yeso?
« La determinacién de si las cosas 07 adobes, tabigues, tabicones?
08 brazadas de lefia?

09 Otros productos

son pesadas o no, es a criterio del
informante, ya que ello depende de
la edad del nifio o la nina.

Especifica
No carga cosas pesadas
No sabe

30 Capitulo 3. Instrucciones de llenado del cuestionario de S a 11 afios




« Toma en cuenta lo siguiente:

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

01 bolsas de mandado? Trabajan en centros comerciales, mercados populares y centrales de
abastos, ayudando a los clientes a llevar sus bolsas a su vehiculo, la
parada del autobus o donde puedan tomar un taxi.

02 botes con mezcla? (arena o Ayudan en la construccién o en las minas de materiales para
grava) construccion; que manifiesten que sus tareas consisten, entre otras, en
cargar los objetos que aqui se mencionan.

03 cajas de refresco? Ayudan en las tiendas, restaurantes u otros lugares en que se expenden
o trasladan este tipo de productos.

04 cajas o cubetas con fruta o Trabajan en mercados o centrales de abastos u otros lugares donde
verdura? estas cajas o cubetas deben trasladarse de un lugar a otro.

0S cubetas o garrafones con Expenden agua purificada o que deben acarrear cubetas con agua para
liquido? personas u hogares a cambio de un pago.

06 sacos con granos, bultos de Trabajan en el comercio, la agricultura o la construccion, y deben cargar
cemento, cal o yeso? este tipo de bultos, sacos o costales.

07 adobes, tabiques, tabicones? | Trabajan como ayudantes en la construccion o en los tiendas de
materiales.

08 brazadas de lena? Trabajan en donde se expende lena o traen del campo lefia para vender
ala poblacién en general.

09 Otros productos? Transportan articulos o productos no mencionados anteriormente.
Escribe en la linea los productos mencionados por el informante.

10 No carga cosas pesadas Realizan trabajos ligeros y no tienen que cargar ninguno de los
productos mencionados.

« Independientemente de la opcion circulada, contintia con la pregunta 13a.

Pregunta 13a ;Por su trabajo ... ha tenido

Objetivo. Conocer si el nino ha sufrido algun tipo de malestar fisico a consecuencia de la
realizacién de su trabajo.

Indicaciones:
o Lee la pregunta y las opciones hasta obtener una respuesta.
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13a. ¢ Por su trabajo ... hatenido
(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

01 dolores de espalda o musculares?

02 problemas respiratorios o intoxicacion?
03 problemas de la vista?

04 problemas de audicion?

05 fiebre o dolores de cabeza?

06 problemas digestivos? (vomito, diarrea, etc.)
07 heridas, cortadas o fracturas?

08 quemaduras?

09 insolacién?

10 No ha tenido molestias
99 No sabe

o Toma en cuentalo siguiente.

Opcién de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:
01 dolores de espalda o Declaran sentir dolencias diversas a causa de los pesos que transportan o
musculares? las posiciones incomodas en que tienen que trabajar.
02 problemas respiratorios o | Declaran haber padecido o padecer de algin problema respiratorio a
intoxicacion? causa del trabajo que realizan.
03 problemas de la vista? Declaran tener problemas en la vista porque les entra tierra en los ojos, o

por infecciones oculares por el ambiente de los lugares de trabajo.

04 problemas de audicion? Declaran haber sufrido reduccion de su capacidad auditiva o alguna
infeccién del oido por causa de su trabajo.

0S fiebre o dolores de cabeza? | Declaran que ha sufrido dolores de cabeza o fiebre a consecuencia del
ambiente en que trabaja.

06 problemas digestivos? Declaran que el ambiente donde trabaja el nifio le ha provocado vémito o
(vomito, diarrea, etc.) diarrea o algtin otro problema digestivo.

07 heridas, cortadas o Declaren que el nifio ha sufrido accidentes laborales que le han provocado
fracturas? desde heridas o cortadas hasta fracturas.

08 quemaduras? Declaren que el nifio ha sufrido lesiones en la piel producto de contacto

con gases, fuego o la exposicion excesiva a los rayos del sol en el
desemperfio de su trabajo.

09 insolacién? Declaren que el nifio ha sufrido malestares o enfermedades producidos
por una exposicion excesiva a los rayos solares, reflejados principalmente
en deshidratacion, mareos y desmayos.

10 No ha tenido molestias Declaren que el nifio no ha sufrido ningtin tipo de malestar fisico
producto de su trabajo.

99 No sabe Declaren desconocer si el nifio ha sufrido algin malestar fisico producto
de su trabajo.
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« Independientemente de la opcion circulada, contintia con la pregunta 13b.

Pregunta 13b Ademas de lo anterior, ;por su trabajo ...alguna vez ha
manifestado

Objetivo. Conocer si existe el reconocimiento de algun dafio de tipo emocional o psicolégico
que sufre el nifio a causa de la realizacion de su trabajo.

13b. Ademas de lo anterior, ¢por su trabajo ... alguna vez
Indicaciones: ha manifestado

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

no poder cumplir con la escuela?
cansancio o agotamiento?

estrés?

sufrir maltrato, amenazas o insultos?

tener angustia o miedo de que algo le pase?
no tener tiempo parajugar?

No se ha quejado

No sabe

« Lee la pregunta y las opciones hasta
obtener una respuesta.
« Toma en cuenta lo siguiente.

O~NOO D~ WNER

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

1 no poder cumplir con la escuela? Declaren que el nifio se ha quejado de no tener tiempo para
asistir, hacer tareas o demads requerimientos escolares.

2 cansancio o agotamiento? Declaren que el nino ha manifestado agotamiento o falta de
energia para realizar actividades distintas a su trabajo.

3 estrés? Declaren que el nino muestra tension o agobio provocada por su
o Estrés: Tension provocada por trabajo.
situaciones agobiantes que originan
reacciones psicosomadticas o
trastornos psicoldgicos a veces graves.

4 sufrir maltrato, amenazas o insultos? | Declaren que el nino ha sufrido reganos, amenazas o insultos por
los responsables del lugar en donde labora.

S tener angustia o miedo de que algo Declaren que el nifio tiene miedo de lastimarse o que abusen
le pase? sexualmente de él o ella, ya sea en el trabajo o en el trayecto al
mismo.
6 no tener tiempo para jugar? Declaren que el trabajo del nifio no le deja tiempo para recrearse

en actividades ludicas propias de su edad.

7 No se ha quejado Declaren que el nifio no ha tenido ninguna queja o malestar
psicolodgico a causa de su trabajo.

9 No sabe Declaren desconocer si el nifio ha sufrido algin malestar
psicoldgico producto de su trabajo.
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Pregunta 13c En su trabajo ; ... estd expuesto a

Objetivo. Conocer el riesgo potencial de accidentes, lesiones y enfermedades debido a factores
quimicos, fisicos y mecdnicos a los que se encuentran expuestos los ninos y las ninas en los
diferentes trabajos.

Indicaciones:

« Leela pregunta y todas las opciones y circula las indicadas por el informante.

13c. En su trabajo ..., iesta expuesto a
(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

01 polvo?

02 fuego o explosivos?

03 ruido excesivo o vibraciones?

04 humedad o temperaturas extremas?

05 herramientas peligrosas o equipo pesado? (sierra,
cortadora)

06 iluminacién insuficiente? (oscuridad excesiva)

07 productos quimicos? (pesticidas, pegamentos, gases)

08 descargas eléctricas? (cables o planta de luz)

09 desechos orgéanicos de animales?

10 No esta expuesto

99 No sabe

00 Exclusivo capturista

« Toma en cuentalo siguiente.

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

01 polvo? Estén expuestos a:
« Polvo, como en minas o canteras a cielo abierto.

02 fuego o explosivos? Estan expuestos a:

« Fuego, como en los hornos de pan o en la fundicién de metales y los
que trabajan como tragafuegos o haciendo malabarismo con antorchas
encendidas.

« Explosivos, trabajan como ayudantes de barrenadores para la
construccion de minas, caminos o tuneles. O ayudan en la fabricacién de
articulos pirotécnicos.

03 ruido excesivo o Trabajan donde hay:
vibraciones? « Ruido excesivo: equipos de sonido.
« Vibraciones: taladros, roto martillos, tornos, fresadoras, etcétera.

04 humedad o Trabajan en donde hay:
temperaturas extremas? « Humedad: bodegas de refrigeracion en centrales de abastos, carnicerias,
rastros, pescaderias, etcétera.

« Temperaturas extremas: pizcadores de algodoén, jitomate, hortalizas, etc.

Contintia
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Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

0S herramientas peligrosas | « Laboran en talleres de impresion, carpinteria, herreria o torno.
« Ayudan en las actividades donde hay grtias, montacargas,

o equipo pesado? (sierra,
motoconformadoras, aplanadoras.

cortadora)

06 iluminacién « Laboran en minas subterrdneas o cuartos obscuros y no ventilados.

insuficiente? (oscuridad

excesiva)
07 productos quimicos? o Trabajan en el corte de hoja de tabaco, el café y el cacao donde se utilizan
(pesticidas, pegamentos, pesticidas, insecticidas y fertilizantes que se usan para este tipo de
ases) cultivos.
& « Los que ayudan a fumigar el control de plagas y aquellos que laboran en
lugares donde se fabrican pegamentos, acidos, sosas.
« Los que tienen contacto con gases, por ejemplo ayudando a repartir gas.
08 descargas eléctricas? Ayudan en instalaciones eléctricas o en herrerias, talleres de soldadura u otras
(cables o planta de luz) méquinas que necesitan alto voltaje para funcionar y/o donde las personas
estdn expuestas al contacto con cables que conducen energia eléctrica.
09 desechos organicos de Los que trabajan en granjas ayudando a recoger excremento de animales
animales? como vacas, borregos, cerdos, etc.
10 No estd expuesto Declaren no estar expuestos a ningun riesgo.
99 No sabe Declaren desconocer si el nifio estd expuesto a algun riego en su trabajo.

« Independientemente de la opcion circulada, contintia con la pregunta 13d.

Pregunta 13d ;El lugar donde trabaja ... es

Objetivo. Conocer los factores de riesgo que enfrentan los nifios y nifias en el lugar donde trabajan
o desempenan su actividad.

13d. ¢El lugar donde trabaja ... es
(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

un bar, cantina, centro nocturno, centro de masajes?
una mina subterranea?

un rio, lago o mar?

en pisos elevados o sobre andamios?

en un lugar sin ventilaciéon?

en un crucero, calle o avenida?

en un depdsito de basura?

Otro lugar

No sabe

©CO~NOUAWNE
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Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcion a quienes:

1 en un bar, cantina, centro

noctrurno, centro de

masajes?

2 una mina subterrdnea?

3 enunrio, lago o mar?

4 en pisos elevados o sobre

andamios?

S enun lugar sin ventilacién?

6 enun crucero, calle o avenida?

7 enun deposito de basura?

8. Otro lugar

En bares, cantinas, palenques, zonas de tolerancia, etcétera, atin cuando
sea COmo mensajeros, mozos, ayudantes de limpieza, etcétera.

Como mineros o ayudantes de mineros, cuyo trabajo se realiza al
menos en parte, bajo la tierra.

Como pescadores, transportistas en medios acuéticos y otros que por la
naturaleza de su trabajo tengan que laborar en este medio.

Como ayudantes de la construccion, lavando cristales de edificios altos
o actividades similares.

En cuartos sin ventilacidn suficiente.

En la via pablica como los vendedores en los tianguis o los cruceros y
particularmente quienes realizan actividades marginales de subsistencia
como los limpiaparabrisas, malabaristas, tragafuegos, etcétera.

En basureros publicos o privados incluye aqui a quienes trabajan con
carritos jalados a mano o por un asno o caballo para recoger la basura
de las casas a cambio de un dinero para llevarla a los basureros.

En talleres, tiendas, mercados, etcétera. También a quienes trabajan en
la siembra y cosecha o en las minas a cielo abierto.

« Independientemente de la opcion circulada, pasa ala pregunta 14.

Pregunta 14 ;Realizando ... algan trabajo hallegado a tener

Objetivo. Saber silos nifios y nifias con experiencia en una actividad econdémica o marginal han
tenido algun accidente, lesién o enfermedad.

Indicaciones:

36

« Si circulaste alguna de las opciones
1 y/o 2, continda con la pregunta

14a.

« Si circulaste la opcidén 3, pasa a la

pregunta 15.

14. ¢Realizando ... algun trabajo hallegado a tener

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 un accidente o lesion?
una enfermedad?
3 No ha tenido accidente,
lesién o enfermedad ——» PASAA 15

0 Exclusivo capturista

N
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Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

1 un accidente o lesién? Han sufrido caidas, cortaduras, contusiones, machucones, etcétera,
a causa de los cuales han tenido distintos tipos de lesiones, heridas o
quemaduras en su trabajo.

2 unaenfermedad? Quienes han padecido una enfermedad como gripas, fiebres, afecciones
pulmonares, infecciones, etcétera, a causa del trabajo que desempenian.

3 No ha tenido accidente, Marca esta opcidn si la persona no ha sufrido ningin accidente, lesion o

lesién o enfermedad enfermedad en el trabajo.

Pregunta 14a ;Qué tipo de atencion requirié debido al accidente, lesion o
enfermedad que ... tuvo?

Objetivo. Conocer la atencidon que requiri(’) 14a. ¢ Qué tipo de atencién requirio debido al accidente,
. <z lesién o enfermedad que ... tuvo?
el accidente lesion o enfermedad que tuvo el q
s s d b . (Lee las opciones y circula la opcién indicada por el informante)
Nino o nina a causa de su tra aJo. 1 Unaconsulta al médico, huesero o curandero

2 Hospitalizacién o atencion menor a 15 dias

3 Hospitalizacién o atencién por 15 o mas dias
4 Utiliz6 remedios que conoce o recomendados
por otra persona

No se atendid, aunque requeria atencion

No requirié atencién

No sabe

o o o

Indicaciones:
Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:
1 Una consulta al médico, Para sanar tuvieron que atenderse al menos una vez médicamente, en el

caso de las comunidades o rancherias, la atencion se obtiene acudiendo
con curanderos, brujos o hueseros, los cuales también deberdn ser
considerados en este apartado.

huesero o curandero

2 Hospitalizacion o atencién Han sufrido lesiones o enfermedades que para sanar requirieron atencién

menor a 15 dias por un lapso menor a quince dias.

3 Hospitalizacién o atencién Sufrieron lesiones o enfermedades que por su gravedad requirieron de
mas de quince dias para sanar. En este apartado considera los casos de
las enfermedades crénicas como las afecciones hepdticas, pulmonares,
cardiacas y géstricas que quedaron como fallas de salud permanentes,
y también el caso de las lesiones que terminaron en la pérdida de un
miembro o un 6rgano como los dedos, un brazo, un pie, una oreja, etc.

por 15 o mas dias

Contintia
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Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:

4 Utiliz6 remedios que conoce | Conservan y utilizan saberes tradicionales por costumbre para aliviarse

o recomendados por otra en estos casos, o por carecer de cobertura de salud. No tuvo que acudir
ersona con otra persona, los remedios son conocidos por el circulo familiar més
P ' cercano.
S No se atendid, aunque No se atendieron a pesar de que el accidente lesion o enfermedad que
requerfa atencién sufrieron lo requeria. En este caso se ubican accidentes o lesiones que

no son atendidos, sea por negligencia (desidia) del familiar o por falta de
recursos o de proteccién social.

6 No requirié atencién Sufrieron heridas leves o enfermedades sencillas que no requirieron
atencién medica o de curanderos para sanar.

Ejemplos:

« Cortadas.

« Raspones.

« Insolacion menor.
« Resfriados.

« Independientemente de la opcidn que circules, continta con la pregunta 15.

Pregunta 15 ;Qué consecuencia habria sobre el hogar si ... deja de trabajar?

Objetivo. Conocer las consecuencias o repercusiones sobre el hogar si el nino deja de trabajar.

Indicaciones:

e Leela pregunta, escuchala respuesta |15. ¢Qué consecuencia habria sobre el hogar si ... deja

delinformante yanétala en el espacio de trabajar?
correspondiente. (Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

« Circula la opcidén precodificada
que mds semejanza guarde con la
descripcion dada por el informante. La carga de trabajo serfa méas pesada para los demas
i el baiad , 1 El hogar tendria que destinar ingresos para los
« Si el trabajador no estd actualmente gastos del nifio

Tendria que contratarse a otra persona
El ingreso del hogar se veria afectado

A WN P

ocupado pero tiene experiencia 5 Otraconsecuencia
, 6 No habria consecuencia
laboral adecua la pregunta de tal 9 No sabe

forma que expreses la interrogacion
sobre las consecuencias que se presentaron cuando el nifo dej6 de trabajar. Por ejemplo
¢Qué consecuencias hubo sobre el hogar cuando... dejé de trabajar?

« Toma en cuenta lo siguiente.
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Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcidn a quienes:

1 Tendria que contratarse a

otra persona

2 Elingreso del hogar se

veria afectado

3 La carga de trabajo seria

mas pesada para los demds
4 Elhogar tendria que
destinar ingresos para los
gastos del nino
S Otra consecuencia

6 No habria consecuencia

9 No sabe

no contar con el trabajo del nifio, se tendria que contratar a otra persona
Al t ] trabajo del , se tend trat t
para realizar ese trabajo.

Elingreso del hogar se veria mermado al faltar el ingreso del menor.

Al no contar con la ayuda del nifio, el resto de trabajadores se repartirian el
trabajo que realizaba el menor.

Al dejar de percibir ingresos el nifo o la nina, el hogar tendria que sufragar los
gastos del nino disponiendo de parte del ingreso para la manutencion del hogar.
Declaran alguna otra consecuencia distinta a las anteriores.

Declarar no habria consecuencia o que su impacto seria minimo.

Declaran desconocer que consecuencia habria sobre el hogar si el nifio deja
de trabajar.

15a ;Que consecuencia habria sobre ... si deja de trabajar?

Objetivo. Conocer las consecuencias o

repercusiones sobre el nino en el caso de que

este dejara de trabajar.

Indicaciones:

« Escucha la respuesta del informante y
anotala en el espacio correspondiente.

« Circula la opcién precodificada
que mds semejanza guarde con la
descripcién dada por el informante.

« Sielnifono estdactualmente ocupado
pero tiene experiencia laboral adectia

15a. ¢ Qué consecuencia habria sobre ...
trabajar?

si deja de

(Escucha, anota y circula la opcion indicada por el informante)

01 No tendria dinero suficiente para vestirse y calzarse
02 No aprenderia un oficio

03 No tendria dinero para su propia diversién o gastos
04 Regresaria o continuaria en la escuela

05 Se dedicaria a los quehaceres de su hogar

06 Se volveria una persona irresponsable

07 Andaria de vago (caeria en vicios)

08 Se dedicaria a jugar, hacer deporte, etcétera

09 Otra consecuecia

10 No habria consecuencia

99 No sabe

la pregunta de tal forma que expreses

lainterrogacién sobre las consecuencias que se presentaron cuando el nifio dejo de trabajar.

Por ejemplo ;Qué consecuencia hubo sobre... cuando dejo6 de trabajar?
« Toma en cuenta lo siguiente.

Madulo
de Trabajg

Infantil
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Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcidn a quienes:

01 No tendria dinero suficiente | Declaren que el nifio ya no tendria dinero para comprarse zapatos,
para vestirse y calzarse pantalones o algtin otro tipo de calzado o ropa.

02 No aprenderia un oficio Declaren que el nifio no aprenderia un oficio y por lo tanto no sabrian
trabajar en su vida futura.

03 No tendria dinero para su Declaren que el nino ya no tendria dinero para comprarse juguetes o
propia diversién o gastos gastos cotidianos como pasajes, alimentos en la escuela.

04 Regresarfa o continuaria en | Declaren que el nifio podria regresar a la escuela o en su caso continuar

la escuela estudiando.
05 Se dedicariaalos Declaren que el nifio o la nifia tendria que dedicarse de tiempo completo
quehaceres de su hogar alos quehaceres del hogar, esta percepcioén impera con frecuencia cuando

se trata de las nifas.

06 Se volveria una persona Declaran que el nifio no adquirirfa la seriedad, la formalidad y la
irresponsable responsabilidad necesaria para la vida adulta.

07 Andarfa de vago (caerfaen | Declaran que propiciarfa que el nifio cayera en la vagancia y/o los vicios.
vicios) Esta concepcion es particularmente factible para los nifilos que no

trabajan ni estudian.

08 Se dedicaria a jugar, hacer Declara que el nifio tendria tiempo para dedicarse a practicar algun
deporte o simplemente juagar con otros chicos de su edad.
deporte, etc. p p Juag
09 Otra consecuencia Alguna otra consecuencia diferente a las anteriores.
10 No habria consecuencia Declarar que no habria consecuencia o que su impacto serfa minimo.
99 No sabe Declaran desconocer que consecuencia habria sobre el nifio si éste deja
de trabajar.

Pregunta 16 Solo para el entrevistador

Clasifica de acuerdo con la informacién que tienes en la pregunta 17 del Cuestionario
sociodemogrdfico:

« Opcién 1: El nifio o nina asiste [1 SOLO PARA EL ENTREVISTADOR
aCtualmente a 1& escuela, contim'la con Clasifica segln la respuesta de la pregunta 17 del Cuestionario

la pregunta 163. Sociodemogréfico (CS).
sz . = = . 1 Si asiste actualmente a la escuela
¢ OPClon 2: El nifio o nina, no asiste a la 2 No asiste actualmente a la escuela —» PASA A 16¢
escuela, pasa a la pregunta 16c.
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16a ; ... alguna vez interrumpio la escuela por mas de seis meses?

Objetivo. Conocer el efecto de las interrupciones escolares sobre la pérdida o no del ciclo o
ano escolar en los ninos que asisten actualmente a la escuela y que alguna vez interrumpieron la
asistencia a ella por un periodo mayor a seis meses.

{.
Indicaciones: t \ll*.rﬁ@ Ir’u :DE Nﬁ“‘u““@

¥ m@gwuﬂ

« Sicirculasla opcién 1, continda con la pregunta
16b.

« Sicirculas la opcién 2, pasa a la pregunta 17.

16a. ¢... algunavezinterrumpid laescuela por més de seis
meses?

1 si

2 No ——»PASAA1LY

16b ; Cuantas veces ... ha interrumpido la escuela por mas de seis meses?

Objetivo. Obtener informacion del efecto del niimero de interrupciones escolares sobre la pérdida
o no del ciclo o afio escolar, de las personas que asisten actualmente a la escuela y alguna vez la
interrumpieron por un periodo mayor a seis meses.

Indicaciones:

16b. ¢Cuantas veces ... ha interrumpido la escuela por

mas de seis meses?
« De acuerdo con la respuesta dada

por el informante, circula la opcién

(Escucha y circula la opcién indicada por el informante)

1 Unavez
que corresponda y continda con la 2 Dos veces
ta 16 3  Tres veces 0 mas
pregunta c. 9 No sabe

Pregunta 16¢ ;Cual es la razén principal por la que ... no asiste o
interrumpio la escuela?

Objetivo. Conocer las razones por las que el nifio 0 nina no asiste o interrumpio la escuela.

Madulo
de Trabajg
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16c. ¢Cual es larazon principal por la que ... no asiste
o interrumpi6 la escuela?

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

01 La escuela estaba muy lejos de su casa

02 No es seguro asistir a la escuela

03 La escuela no es util para el futuro

04 Sufria de discriminacién o violencia en la escuela

05 Reprobo algun grado, fue suspendido o expulsado

06 No le gusta estudiar (ir a la escuela)

07 No habia dinero suficiente para pagar la escuela

08 Era necesario que aportara dinero a la casa

09 No habia quién hiciera los quehaceres del hogar

10 No habia quién cuidara a los nifios, ancianos o
enfermos

11 El padre o tutor no lo permite

12 Migracion de la familia para trabajar

13 Se enferm6 o accidento

14 Se embaraz6

15 Se cas6 o unid

16 Tiene una dificultad fisica o0 mental que le impide
estudiar

17 Otra
Indicaciones:
Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:
01 La escuela estaba muy Informan que la escuela se encontraba muy retirada de su domicilio y porlo
lejos de su casa tanto dejaron de asistir.

02 No es seguro asistirala | Comentan que en la escuela hay elementos de riesgo, de abusos fisicos o
escuela sexuales, de ser golpeados por alguien o algtn otro tipo de peligros. Debes
incluir también en este apartado los casos en los que el recorrido de la escuela

ala casa y viceversa implica peligros de diversos tipos para los ninos y nifias.

03 La escuela no es util Consideran que lo que aprendan en la escuela no les servira para trabajar,
'
para el futuro para tener mejores ingresos y/o para tener un mejor futuro.
04 Sufria de Por motivo de raza, condicién indigena, género, discapacidad o cualquier
) ) )
discriminacion o otra causa fueron victimas de situaciones discriminatorias o de violencia en

. . la escuela donde asistian.
violencia en la escuela

0S Reprobé algin grado, Habiendo reprobado una o més veces un grado escolar decidieron dejar de
fue suspendido o acudir al centro educativo. Incluimos en este apartado a quienes por causas

diversas fueron suspendidos o expulsados de la escuela.
expulsado

06 No le gusta estudiar (ir | Segtn la declaracién del informante, no les gusta asistir a la escuela y en

ala escuela) consecuencia han optado por abandonarla.

07 No habia dinero Manifiestan que la falta de recursos econémicos para sufragar los gastos
suficiente para pagar la escolares fue la causa principal para abandonar la escuela.
escuela

Contintia
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Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcion a quienes:

08 Eranecesario que

aportara dinero a la casa

09 No habia quién hiciera

los quehaceres del hogar

10 No habia quién cuidara
alos nifos, ancianos o

enfermos

11 El padre o tutor no lo

permite

12 Migracién de la familia

para trabajar

13 Se enfermé o accidentd

14 Se embarazé

15 Se cas6 o unié

16 Tiene una dificultad
fisica o mental que le

impide estudiar

17 Otra

Segun la declaracion del informante, tuvieron que abandonar la escuela para
ponerse a trabajar y asi poder aportar dinero para la manutencién del hogar.

Los ninos y nifas, principalmente éstas ultimas, que tuvieron que abandonar
sus estudios para dedicarse a realizar los quehaceres del hogar. Esta situacion
ocurre principalmente cuando la madre tiene que ponerse a trabajar para
obtener dinero y las hijas tienen que asumir la responsabilidad de las tareas
domésticas.

Tuvieron que dejar la escuela debido a la necesidad de cuidados y atencién
para los niflos menores en el hogar, los enfermos, los ancianos y los
discapacitados.

Aun manifestando deseo de asistir a la escuela, uno o ambos de los padres o
tutores no les permitieron asistir o continuar estudiando.

Acostumbran migrar para obtener trabajo, como es el caso de los nifios de
las familias jornaleras que emigran por varios meses o incluso anos, de los
estados del sur del pais a los estados donde se desarrolla la agricultura de
exportacion en el norte de México.

A causa de una enfermedad o accidente quedaron sin posibilidades de asistir
ala escuela en forma temporal o permanente.

A causa de un embarazo quedaron sin posibilidades de asistir a la escuela en
forma temporal o permanente.

Este rubro no aplica para nifios de cinco a once afios, solamente para los de
12 a 17 afos.

Manifiestan que a causa de dificultades permanentes o temporales, han
tenido que suspender sus estudios o incluso nunca han asisitido a la escuela.

Marca esta opcién cuando las causas indicadas por el informante no
correspondan a ninguna de las opciones anteriores.

Ejemplos:

o Ayudar alos padres a obtener ingreso.
« La escuela no tenia maestro.

« No habia escuela.

« No tenia los documentos requeridos.
« Terminé de estudiar.

« No quiso seguir estudiando.

« Por cambio de residencia.

« Queria ponerse a trabajar.

« Independientemente de la opcidn circulada, contintia con la pregunta 17.
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Pregunta 17 En los dltimos tres meses ; ... ha recibido

Objetivo. Saber si los ninos y nifas que
asisten actualmente a la escuela estin
recibiendo o recibieron en los ultimos
tres meses alguna beca de algun tipo de
institucion publica o privada, o cuentan con

17. En los ultimos tres meses ¢,... ha recibido

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 beca para estudiar?
1 Del programa Oportunidades
2 De otro programa del gobierno federal

ayuda de algun familiar que resida en el pais

o en el extranjero.

Indicaciones:

3 Del gobierno estatal (GDF) o municipal
(delegacional)
4 De unainstitucion u organizacion privada
0 Exclusivo capturista
2 ayuda de algun otro programa de gobierno?
(despensa, desayuno escolar, seguro popular)
3 ayuda de un familiar que vive en otro hogar?

4 otro tipo de ayuda?

Especifica
5 No ha recibido ayuda
0 Exclusivo capturista

TERMINE

Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcion a quienes:

1 beca para estudiar?

1 Del programa
Oportunidades

2 De otro programa
del gobierno
federal

3 Del gobierno estatal

o municipal

4 De una instituciéon
u organizacion

privada

Reciben apoyo econdémico por parte del gobierno federal, estatal o municipal
o de alguna institucion privada para continuar estudiando.

Reciben particularmente una beca del programa Oportunidades para
estudiar. Anteriormente, este programa se llamaba PROGRESA y algunos
informantes podran referirse a él por ese nombre, cuando sea el caso, registra
alos entrevistados en esta opcion.

Reciben algun apoyo del gobierno federal distinto de la beca Oportunidades.

Reciben algun apoyo econémico que otorgan los gobiernos de los estados o
de los municipios, con el propésito de alentar la educacién en las 4reas de su
competencia.

Reciben beca de fundaciones y organismos no gubernamentales, nacionales
o internacionales, para poder realizar sus estudios.

Contintia
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Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcion a quienes:

2 ayuda de algtn otro
programa de gobierno?
(despensa, desayuno

escolar, seguro popular)

3 ayuda de un familiar

que vive en otro hogar?

4 otro tipo de ayuda?

5 No harecibido ayuda

Reciben apoyos diversos como los desayunos escolares que se entregan en
algunos estados o municipios de la Republica. Algunos estados o municipios
entregan anualmente ttiles escolares; éstos y otros apoyos deberdn registrarse
en este apartado.

Reciben ayuda de miembros de su familia, ya sea que vivan en este pais o en
el extranjero.

Marca esta opcién cuando los apoyos que se reciben no se hayan mencionado
anteriormente y especifica en la linea la ayuda recibida.

Los entrevistados que manifiesten no haber recibido ayuda de ningtn tipo.

+ Independientemente de la opcidn circulada, termina la entrevista para este nino o nifia.
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INSTRUCCIONES DEL LLENADO DEL
CUESTIONARIO DE 12 A 17 ANOS

El Médulo de Trabajo Infantil 2009 dirigido a las personas de 12 a 17 anos, tiene como
proposito recopilar informacién complementaria para caracterizar las actividades
econdmicas, no econdémicas y educativas que desempena dicho grupo de poblacién.

En este capitulo se presentan las instrucciones que requieres conocer para llenar
correctamente el Cuestionario del Mdédulo de Actividades de Ninos, Ninas y Adolescentes
de 12 a 17 anos residentes en las viviendas seleccionadas de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo del cuarto trimestre de 2009.

4.1 LLENADO DE LA CARATULA
Indicaciones:

« Sigue las mismas indicaciones que para el cuestionario de 5 a 11 anos.

4,2 INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL CUESTIONARIODE 12A17
ANOS

Este apartado contiene las indicaciones de llenado de las preguntas del cuestionario de 12 a 17
anos, asi como el objetivo, con la finalidad de que comprendas mejor las preguntas y captes en
forma adecuada la informacion. El cuestionario contiene un total de 35 preguntas, divididas en
13 temas.

Pregunta 1 S6lo para el entrevistador

Esta pregunta estd dirigida exclusivamenteal [I. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

entrevistador, para que clasiﬁque de acuerdo Clasifica de acuerdo con la informacién captada en el COE
con la informacién de las preguntas 2 y 3 del & S eEeERee SN el e
(cédigos 1, 2, 3,4 6 9)
COE, alas personas de 12 a 17 afios que son
2 Sila pregunta 3 del COE tiene informacion| PASA
no ocupadas Yy las que son ocupadas. (descripcion de ocupacion porque se trata de] A 4a
un ocupado)
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Indicaciones:

« Enlaopcidn 1, clasifica alos nifios y adolescentes de 12 a 17 afios que son no ocupados,
esto es, en la pregunta 2 del COE bésico, la respuesta es algunos de los siguientes codigos:
1,2,3,469.

« Enlaopcion2, clasificaalas personas de 12 a 17 afios que tienen informacién en la pregunta
3 del COE bésico, es decir, cuentan con una descripcion de su ocupacion.

« Silarespuesta es 1, continta con la pregunta 2; si la respuesta es 2, pasa ala 4a.

Pregunta 2. Independientemente de lo que acaba de decir, durante la semana
pasada ;... dedic6 al menos una hora a cuidar vehiculos en la calle, limpiar
parabrisas en cruceros, o cantar en lugares o trasporte publico a cambio de
una propina?

Objetivo. Identificar a las personas no ocupadas de 12 a 17 anos que durante la semana de
referencia realizaron alguna actividad marginal como: cantar en transporte o lugares publicos,
lanzar fuego en un crucero, limpiar parabrisas, pedir ayuda en los camiones o quienes realizan
actividades similares a cambio de una propina.

Cabe aclarar que en el COE basico dichas actividades no se consideran como econdmicas,
pero es importante identificarlas para conocer el tipo de actividades que realizan los ninos, nifias
y adolescentes de 12 a 17 afios.

Indicaciones:

 Enlaopcién 1, clasifica alas personas de 12 a 17 anos que te respondan afirmativamente;
si circulaste esta opcion contintia con la pregunta 3.

« En la opcién 2, clasifica a las personas de 12 a 17 afios que no realizan actividades
marginales; si circulaste esta opcion pasa a la pregunta 10.

2. Independientemente de lo que acaba de decir,
durante la semana pasada ¢.... dedic6 al menos una
horaacuidar vehiculos en lacalle, limpiar parabrisas
en cruceros o cantar en lugares o transporte publico
a cambio de una propina?

1 Si
2 NO——» PASAA10
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Pregunta 3 ;Cada cuando obtiene ... sus ingresos? ; Cudnto gané o en cuanto
calcula sus ingresos?

Objetivo. Conocer si las personas de 12 8. ¢Cadacuando obtiene ... sus ingresos?

a 17 anos que realizaron alguna actividad
marginal en la semana anterior ala entrevista,

Escucha, clasifica el periodo, pregunta por los ingresos y anétalos

¢Cuéanto gano o en cuéanto calcula sus ingresos?

obtuvieron algtin ingreso, la periodicidad con 01 Cada mes ¥
. . 02 Cada 15 dias $
la que lo obtuvieron y el monto del mismo. 03 Cada semana $
04 Diario $
Indicaciones 05 Otro periodo de pago
$
PERIODO
. Sigue las instrucciones dadas para la 06 Le pagan por pieza producida o vendida, servicio u
. . obra realizada
pregunta 11 del cuestionario de S a
~ $
11 anos. UNIDAD PRECIO POR UNIDAD
« Independientemente de la respuesta, Total de unidades por semana

continda con la pregunta 4.

07 Le pagan en especie

08 No supo estimar

09 No le pagan ni recibe ingresos

10 Se nego a contestar esta pregunta

Pregunta 4 ;Qué dias y cuantas horas le dedica habitualmente... a su trabajo?

Objetivo. Conocer cudntas horas y/o minutos le dedican por dia, asi como el nimero de dias
por semana que de manera habitual desempefian dicha actividad, las personas de 12 a 17 afios
que realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista.

Indicaciones:
4. ¢Qué dias y cuantas horas le dedica habitualmente
... asutrabajo?
. Aphca IOS mismos criterios de la (Anota por dia, segln corresponda)
pregunta 10a del cuestionario de S a HORAS ~ MINUTOS
11 anos. 1 L L1 I Lunes
« Recuerda que si la respuesta del L L) Mares
inf t d 1 ., [ L1 | Miércoles
informante corresponde conla opcién Jueves
2 No tienen un horario regular de Viemes
trabajo, debes pedirle que estime las L1 L] Sabado
. Domingo
horas y minutos por semana que las 9
personas dedican a dicha actividad. 2 No tiene un horario regular de trabajo
. P las hi i |
R Independlentemente de la respuesta, regunta por las horas y minutos a la semana
I

continda con la pregunta 4a.

Madulo
de Trabajg

Infantil
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Pregunta 4a ;... realiza su trabajo todos los meses del ano?

Objetivo. Conocer si el trabajo o actividad econémica que desempenan los nifios y las ninas

abarca todo el afo.

Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la pregunta 10b

del cuestionario de 5 a 11 anos.

« Sicirculasla opcién 1,3 0 9, pasa a la pregunta 4c.
« Sicirculasla opcién 2, continta con la pregunta

4b.

1 Si ——» PASAA4c
2 No

9 No sabe

4a. ¢...realiza su trabajo todos los meses del afio?

(Escucha y circula la opcién indicada por el informante)

3 Tiene menos de un afio en este trabajo
PASA A 4c

Pregunta 4b.;Cuail es el motivo principal por el que... no trabaja todos los
meses del afio?

Objetivo. Conocer el motivo principal por el que los ninos y las ninas no trabajan o desempenan

su actividad todos los meses del afio.
Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 10c del cuestionario de S a
11 anos.

« Cualquiera que sea la respuesta,
continda con la pregunta 4c.

4b. ¢Cual es el motivo principal por el que ... no trabaja
todos los meses del afio?

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

© o U b~ W

Trabaja s6lo cuando lo llaman o solicitan sus
servicios

Sélo hay trabajo durante algunas épocas o
temporadas del afio

Trabaja sélo en periodos de vacaciones escolares
No necesita trabajar todo el afio

Motivos personales o familiares

Otros motivos

No sabe
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Pregunta 4c ;La jornada de trabajo de... es

Objetivo. Conocerlajornada de trabajo de las personas de 12 a 17 anos ocupadas o que realizaron
alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista.

Indicaciones:

4c. ¢Lajornada de trabajo de ... es

. i . . (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
« Aplica los mismos criterios de la

10 del . io de S 1 dedia? (entre las 6 amy las 8 pm)
preg1~1nta el cuestionario de 5> a 2 de noche? (entre las 8 pmy las 6 am)
11 anos. 3 mixto?

« Independientemente de la respuesta, 4 rolaturnos?
continuda con la pregunta S. 9 No sabe

Pregunta § ;A qué edad empezé... a trabajar?

Objetivo. Conocer la edad en anos cumplidos en que empezaron a trabajar o a desempenar dicha
actividad, las personas de 12 a 17 afios ocupadas o que realizaron alguna actividad marginal en
la semana anterior a la entrevista.

Indicaciones:

° Aplica los mismos criterios de la [5. ¢A qué edad empez6 ... atrabajar?
pregunta 8 del cuestionario de Sa 11
anos.

« Independientemente de la respuesta, L1 ]
continta con la pregunta 6.

(Anota la edad en afios cumplidos)

Pregunta 6 ;La persona para quien trabaja o ayuda... es un familiar?

Objetivo. Saber si el nino o nifia trabaja para personas que pertenecen a su familia o no.

Indicaciones:
6. ¢La persona para quien trabaja o ayuda ... es un
« Aplicalos mismos criterios dela pregunta familiar?
9 de cuestionario de 5 all anos. (Escucha y circula la opcién indicada por el informante)

« Si circulas la opcién 1 o 2, continda
con la pregunta 6a.

« Si circulas opcién 3 0 9, pasa a la
pregunta 7.

Si
No
Trabaja solo o por su cuenta

© W N

PASAA7
No sabe

Madulo
de Trabajg
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Pregunta 6a ;La persona para quien trabaja o ayuda... vive en la misma
vivienda?

Objetivo. Saber si el nifio o la nina trabaja para alguna persona que reside en la misma vivienda
donde vive el menor.

Indicaciones: 6a. ¢Lapersonaparaquien trabajao ayuda... vive en la
misma vivienda?

1 Si
2 No

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 92 del cuestionario de 5 a

~ 9 No sabe
11 anos.

Pregunta 7 Sélo para el entrevistador

En esta pregunta, de acuerdo con la informacién de las preguntas 6 y 6a del COE y 3 del
cuestionario de 12 a 17 afios, clasifica a las personas segn reciban o no ingresos por su trabajo
o actividad.

Indicaciones:

« Enla opcioén 1, clasifica a los ocupados que realizan actividades marginales y a los que
reciben ingresos, si circulas esta opcidn, continta con la pregunta 7a.

« Enla opcidn 2, clasifica a los ocupados o que realizan actividades marginales, pero que
no reciben ingresos. Si circulas esta opcion, pasa ala pregunta 8.

7. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

Clasifica segun las respuestas de las preguntas 6 y 6a del COE
y 3 del Médulo

1 Sirecibe ingresos (P6 Z 09 o P6a Z 3; p3 Z 09)
2 No recibe ingresos (P6 =09 o P6a = 3;
p3=09) » PASAAS
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Pregunta 7a ;... en qué utiliza principalmente lo que gana en su trabajo?

Objetivo. Conocer el destino o uso que hace el nino o la nifia del ingreso que recibe por su
trabajo.

7a. ¢...enqué utiliza principalmente lo que gana en su
trabajo?
IndicaCioneS: (Escucha, anota y circula la opcion indicada por el informante)
« Aplica los mismos criterios de la , o N )
. . 1 Juegos, juguetes, diversion, esparcimiento, etcétera
pregunta 11a del cuestionario de 5 a 2 Gastos de la escuela
11 anos. 3 Gastos del hogar
E laui tint 1 4 Se envia a otros hogares
o n cualquier caso, continua con la 5 Ahorra
pregunta 7b. 6 Otro
9 No sabe

Pregunta 7b De lo que gana... ;Cuanto aporta a su hogar?

Objetivo. Conocer cudnto aportan a su hogar las personas de 12 a 17 afios ocupadas o que
realizaron alguna actividad marginal en la semana anterior a la entrevista y que recibieron algin
ingreso por su trabajo o actividad.

Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la [7b. Deloquegana .. ;cuanto aportaa su hogar?

pregunta 11b del cuestionario de § (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
a 11 afos. 1 Todo )
. 2 Lamitad o mas
« Independientemente de larespuesta, 3 Menos de la mitad

continda con la pregunta 8. 4 No aporta

Pregunta 8 ;Cual es la razon principal por la que ... realiza estas actividades?

Objetivo. Conocerlarazén principal porla que trabajan o desempefian esa actividad, las personas

de 12 a 17 anos ocupadas 0 que realizaron [8 ¢Cuéleslarazén principal porTa que ... realiza estas
.. . actividades?

alguna actividad marginal en la semana

anterior a la entrevista.

(Escucha, anota y circula la opcion indicada por el informante)

Para pagar una deuda a su empleador

El hogar necesita de su aportacion econémica
El hogar necesita de su trabajo

Aprender un oficio

Para pagar su escuela

Para tener sus propios ingresos

No quiere ir a la escuela

Otra razén

Indicaciones:

« Aplicalos mismos criterios dela pregunta
12 del cuestionario de Sa 11 afos.

« Independientemente de la respuesta,
continta con la pregunta 9.

O~NO OB~ WNPR

Madulo
de Trabajg

Infantil
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Pregunta 9 ;En la realizaciéon de su trabajo ... carga cosas pesadas, como

Objetivo. Conocer si los nifios y las nifias cargan algtin producto pesado en el desempenio de
su trabajo.

9. ¢Enlarealizacién de su trabajo ... carga cosas
pesadas, como

Indicaciones: (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

01 bolsas de mandado?

02 botes con mezcla? (arena o grava)

« Aplica los mismos criterios de la 03 cajas de refresco?
pregunta 13 del cuestionario de S a 04 cajas o cubetas con fruta o,ve_rdura?
11 an 05 cubetas o garrafones con liquido?
anos. 06 sacos con granos, bultos de cemento, cal o
o Silarespuestaeslaopciéon9,recuerda yeso?
registrar en el espacio indicado el 07 adobes, tabigues, tabicones?
08 brazadas de lefia?
nombre del producto que carga. 09 Otros productos
. Especifica
« Independientemente de larespuesta, 10 No carga cosas pesadas
continua con la pregunta 9a. 99 No sabe

Pregunta 9a ;Por su trabajo ... ha tenido

Objetivo. Conocer i el nifo ha sufrido algun | 92- ¢Por sutrabajo ... hatenido

. ; . . (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
tipo de malestar fisico a consecuencia de la
01 dolores de espalda o musculares?

realizacién de su trabajo. 02 problemas respiratorios o intoxicacién?
03 problemas de la vista?
04 problemas de audicion?

i i . 05 fiebre o dolores de cabeza?
Indicaciones: 06 problemas digestivos? (vomito, diarrea, etc.)
07 heridas, cortadas o fracturas?

08 quemaduras?

« Aplica los mismos criterios de la 09 insolacion?
pregunta 13a del cuestionario de S a 10 No ha tenido molestias
99 No sabe

11 anos.

Pregunta 9b Ademas de lo anterior, ;por su trabajo... alguna vez ha
manifestado

Objetivo. Conocer si existe el reconocimiento de algiin dano de tipo emocional o psicolégico
que sufre el nino a causa de la realizacién de g5 —ademas delo anterior, ¢por su trabajo ... alguna vez

su trabaj o. ha manifestado
(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

no poder cumplir con la escuela?

cansancio o agotamiento?

estrés?

sufrir maltrato, amenazas o insultos?

tener angustia o miedo de que algo le pase?
no tener tiempo para jugar?

No se ha quejado

No sabe

Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 13b del cuestionario de 5
a 11 anos.

O~NOUO~WNE
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Pregunta 9c En su trabajo ... ;estd expuesto a...

Objetivo. Conocer el riesgo potencial de
accidentes, lesiones y enfermedades debido
afactores quimicos, fisicos y mecénicos alos
que se encuentran expuestos los ninos y las
nifas en los diferentes trabajos.

Indicaciones:
« Aplica los mismos criterios de la

pregunta 13c del cuestionario de S a
11 anos.

9c.

En su trabajo ..., ¢esta expuesto a
(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

01 polvo?

02 fuego o explosivos?

03 ruido excesivo o vibraciones?

04 humedad o temperaturas extremas?

05 herramientas peligrosas o equipo pesado?
(sierra, cortadora)

06 iluminacion insuficiente? (oscuridad excesiva)

07 productos quimicos? (pesticidas, pegamentos,
gases)

08 descargas eléctricas? (cables o planta de luz)

09 desechos organicos de animales?

10 No esta expuesto

99 No sabe

00 Exclusivo capturista

Pregunta 9d ;El lugar donde trabaja ... es

Objetivo. Conocer los factores de riesgo que enfrentan los nifios y ninas en el lugar donde trabajan

o desempenan su actividad.
Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 13d del cuestionario de 5
a ll anos.

« Independientemente de la respuesta,
continda con la pregunta 9e.

9d.

¢El lugar donde trabaja ... es
(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

un bar, cantina, centro nocturno, centro de
masajes?

una mina subterranea?

un rio, lago o mar?

en pisos elevados o sobre andamios?

en un lugar sin ventilacion?

en un crucero, calle o avenida?

en un depdsito de basura?

Otro lugar

No sabe

[N

©O©oO~NO OIS~ WN

Pregunta 9e ;En su trabajo... utiliza equipo de proteccion?

Objetivo. Conocer si para el desempenio
de su trabajo, tareas o actividades utiliza
equipo de proteccién como: guantes, casco,
mascarilla, cinturén o faja, anteojos de
seguridad, calzado o ropa especial.

Indicaciones:

9e. ¢En su trabajo ...

utiliza equipo de proteccion?
(guantes, casco, mascarilla, cinturén o faja, anteojos de
seguridad, calzado o ropa especial)

(Escucha y circula la opcién indicada por el informante)
Si
No

No lo requiere
No sabe

O WN -

« Silarespuesta es indicativa o hacer referencia a que no es necesario que utilice equipo de
proteccion, circula la opcién 3 No lo requiere.
« Circulala opcién de acuerdo con la respuesta del informante y contintia con la pregunta 10.

Madulo
de Trabajg

Infantil
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Pregunta 10 ;Realizando ... algtn trabajo hallegado a tener

Objetivo. Saber silos nifios y nifias con experiencia en una actividad econdmica o marginal han
tenido algin accidente, lesion o enfermedad.

Indicaciones:

« Aplicalos mismos criterios de la pregunta 14 del cuestionario de 5 a 11 anos.

« En el caso de las personas que no tienen experiencia laboral, circula la opcién 4.
« Sicirculas las opciones 1 0 2, 0 ambas, continta con la pregunta 10a.

« Sicirculasla opcion 3, pasa ala pregunta 11.
« Sinunca ha trabajado pasa a la pregunta 12.

10. ¢Realizando ... algun trabajo hallegado a tener

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 un accidente o lesién?

una enfermedad?

3 No ha tenido accidente, lesién o
enfermedad —» PASAA 11

Nunca ha trabajado——» PASA A 12

Exclusivo capturista

N

Pregunta 10a ;Qué tipo de atencién requirio debido al accidente, lesiéon o
enfermedad que ... tuvo?

Objetivo. Conocer la atencién que requirio del accidente, lesién o enfermedad que tuvo el nino
o nifa a causa de su trabajo.

Indicaciones: 10a.;,Qué tipo de atencidn requirio debido al accidente,
lesion o enfermedad que ... tuvo?
o Aphca IOS mismos criterios de la (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
pregunta 14a del cuestionario de § Una consulta al médico, huesero o curandero
all anos. Hospitalizacién o atencién menor a 15 dias

Hospitalizacion o atencién por 15 o més dias
Utiliz6 remedios que conoce o recomendados
por otra persona

No se atendié, aunque requeria atencion

No requirié atencién

9 No sabe

« Independientemente de larespuesta,
continda con la pregunta 10b.

A WODN PP

o O
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Pregunta 10b El accidente, lesion o enfermedad que tuvo... fue

Objetivo. Identificar si el accidente, lesion o enfermedad que tuvieron fue en la ocupacién
actual o en una anterior, con el propdsito de obtener informacidn sobre las ocupaciones con
mayores indices de accidentes, lesiones o enfermedades de los jovenes con experiencia laboral
o en actividades marginales.

Indicaciones:

« Sicirculaslaopcién 1, pasaalapregunta [10b. Elaccidente, lesién o enfermedad que tuvo ... fue

1 1 (Lee las opciones y circula la indicada por el informante)
o Si circulas la opci()n 2, continda con 1 realizando el mismo trabajo del que hemos
estado platicando ——» PASAA 11
la pregunta 10c.

2 realizando otro trabajo

« Toma en cuenta lo siguiente.

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:
1 realizando el mismo trabajo del | Se accidentaron o enfermaron en el trabajo que actualmente realizan
que hemos estado hablando y del cual el informante proporciond las caracteristicas anteriormente.
2 realizando otro trabajo Se accidentaron o enfermaron hace tiempo, en un trabajo distinto del
que realizan actualmente.

Pregunta 10c ;Cudles son las tareas o funciones principales que
desempenaba en ese trabajo?

Objetivo. Identificar en cudl de las actividades que realizaba en la ocupacién anterior ocurrid
dicho accidente, lesion o enfermedad laboral, con el propdsito de obtener informacién sobre las
ocupaciones con mayores indices de accidentes, lesiones o enfermedades de los nifios, ninas y
adolescentes con experiencia laboral o en actividades marginales.

Indicaciones:

10c. ¢ Cudles son las tareas o funciones principales que
desempefiaba en ese trabajo?

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 4 del cuestionario de S a
11 anos.

« Independientemente de la respuesta,
continda con la pregunta 11. ¢Cual era el nombre del oficio, puesto o cargo?

(Detalla el tipo de tareas o funciones)
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Pregunta 11 ;Qué consecuencia habria sobre el hogar si ... deja de trabajar?

Objetivo. Conocer las consecuencias o
repercusiones sobre el hogar si el nino deja
de trabajar.

Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 15 del cuestionario de 5 a
11 anos.

« En cualquier caso, contintia con la
pregunta 11a.

11. ¢/Qué consecuencia habria sobre el hogar si
de trabajar?

... deja

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

1 Tendria que contratarse a otra persona
El ingreso del hogar se veria afectado

3 La carga de trabajo seria méas pesada para los
demas

4 El hogar tendria que destinar ingresos para los
gastos del nifio

5 Otra consecuencia

6 No habria consecuencia
No sabe

Pregunta 11a ;Qué consecuencia habria sobre ... si deja de trabajar?

Objetivo. Conocer las consecuencias o
repercusiones sobre el nino en el caso de que
este dejard de trabajar.

Indicaciones:

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 15a del cuestionario de S a
11 anos.

« En cualquier caso, contintia con la
pregunta 12.

11a.¢,Qué consecuencia habria sobre ...
trabajar?

si deja de

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

01 No tendria dinero suficiente para vestirse y calzarse
02 No aprenderia un oficio

03 No tendria dinero para su propia diversiéon o gastos
04 Regresaria o continuaria en la escuela

05 Se dedicaria a los quehaceres de su hogar

06 Se volveria una persona irresponsable

07 Andaria de vago (caeria en vicios)

08 Se dedicaria a jugar, hacer deporte, etcétera

09 Otra consecuecia

10 No habria consecuencia

99 No sabe

Pregunta 12 Solo para el entrevistador

Objetivo. Identificar a las personas de 12 a 17 afios que asisten actualmente a la escuela y a
las que no asisten, de acuerdo con la informacién registrada en la pregunta 17 del Cuestionario
sociodemogrdfico.

Indicaciones:

12. SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

Clasifica segln la respuesta de la pregunta 17 del Cuestionario
Sociodemogréfico (CS).

« Aplica los mismos criterios de la
pregunta 16 del cuestionario de S a
11 anos.

1 Si asiste actualmente a la escuela —»PASAA 12¢
2 No asiste actualmente a la escuela
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« Enlaopcién 1, clasifica alas personas de 12 a 17 anos que asisten actualmente ala escuela
y pasa ala pregunta 12c.

« Enla opcién 2, clasifica a las personas de 12 a 17 afios que no asisten actualmente a la
escuela, y continda con la pregunta 12a.

Pregunta 12a ;Alguna vez asistié ... ala escuela?

Objetivo. Conocer si las personas de 12 a 17 afios que no asisten a la escuela, alguna vez lo
hicieron.

Indicaciones:

« Enlaopcién 1, clasificaalas personas  [12a. ¢Alguna vez asisti6 ... a la escuela?
de 12 a 17 anos que alguna vez 1 s
asistieron a la escuela y continda con 2 NO — » PASAA12g
la pregunta 12b.
 Enlaopcion 2, clasifica alas personas de 12 a 17 anos que nunca han asistido a la escuela
y pasa a la pregunta 12g.

Pregunta 12b ;Qué edad tenia... cuando dejo de asistir ala escuela?

Objetivo. Conocer la edad que tenian en anos cumplidos las personas de 12 a 17 afios que no
asisten actualmente a la escuela, pero que alguna vez asistieron.

Indicaciones:

« En el espacio correspondiente escribe la
edad en afios cumplidos que tenia el nifo,
la nifia o el adolescente cuando abandoné
la escuela, y pasa a la pregunta 12g.

« Siel informante no sabe la edad, escribe el
c6digo 99, y pasa ala pregunta 12g.

12b. ¢Qué edad tenia ... cuando dejo de asistir ala
escuela?

(Anota la edad en afios cumplidos)

—»PASAA12g
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Pregunta 12c ;... alguna vez interrumpio la escuela por mas de seis meses?

Conocer el efecto de las interrupciones escolares sobre la pérdida o no del ciclo o afio escolar en
losjovenes de 12 a 17 afios que asisten actualmente ala escuela, y que alguna vez interrumpieron
la asistencia a ella por un periodo mayor a seis meses.

Indicaciones:

o Si circulas la 0pcién 1, continda con [izc. ¢ ...algunavezinterrumpio la escuela por més de seis
la pregunta 12d. meses?

« Si circulas la opcidén 2, pasa a la 1 si
pregunta 13. 2 No —» PASAA13

Pregunta 12d ;Cuantas veces... ha interrumpido la escuela por mas de seis
meses?

Objetivo. Obtener informacion del efecto del nimero de interrupciones escolares sobre la pérdida
o no del ciclo o ano escolar, de las personas de 12 a 17 anos que asisten actualmente a la escuela,

y alguna vez la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses.

Indicaciones:

12d. ¢ Cuantas veces ... hainterrumpido laescuela por mas

i ?
« De acuerdo con la respuesta dada de seis meses?

. . ., (Escucha y circula la opcién indicada por el informante)
por el informante, circula la opcién

., 1 Unavez
que corresponda y contintia con la 2 Dos veces
3 Tres veces 0 mas
pregunta 12e. 9 No sabe

Pregunta 12e La ultima vez que interrumpio la escuela ;cuanto tiempo
tardé... en regresar?

Objetivo. Conocer el tiempo que tardaron
en regresar a la escuela, y la tltima vez que
la interrumpieron, con el propésito de
obtener informacidn del efecto del nimero
de interrupciones escolares sobre la pérdida
o no del ciclo o ano escolar, en las personas
de 12 a 17 anos que asisten actualmente a la
escuela, y que alguna vez la interrumpieron
por un periodo mayor a seis meses.

12e.La tltima vez que interrumpid la escuela ¢ cuanto
tiempo tardé ... en regresar?

(Escucha y circula la opcién indicada por el informante)

Menos de un afio

1 a menos de 2 afios
2 a menos de 3 afios
3 a menos de 4 afios
4 a menos de 5 afios
5y mas afios

No sabe

CouhWwWNE
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Indicaciones:

+ De acuerdo con la respuesta dada por el informante, circula la opcién que corresponday
continda con la pregunta 12f.

Pregunta 12f ;Qué nivel y grado estaba cursando... la dltima vez que
interrumpio la escuela?

Objetivo. Obtener informacion sobre la incidencia de la tltima interrupcién escolar por nivel y
grado de escolaridad de las personas de 12 a 17 anos que asisten actualmente a la escuela, y que
alguna vez la interrumpieron por un periodo mayor a seis meses.

Indicaciones:

« Para esta pregunta considera los criterios sefialados en la pregunta 13 del Cuestionario
sociodemogrdfico.

« Circulala opcién que corresponda de acuerdo con la informacién dada por el informante,
con base en los siguientes criterios.

« Una vez que identificaste el nivel, pregunta por el grado que estaba cursando cuando
interrumpi6 la escuela, registra con numero en el espacio correspondiente, y contintia
con la pregunta 12g.

12f. ¢ Qué nivel y grado estaba cursando ... la Gltima vez
gue interrumpio la escuela?

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

NIVEL GRADO
1 Primaria L
2 Secundaria L
3 Preparatoria L
4 Otro L

Especifica

Opcion de respuesta: Clasifica en esta opcion a quienes:
1 Primaria Hayan cursado alguno de los grados que abarca este nivel (primero a sexto grado).
2 Secundaria Hayan cursado alguno de los tres grados que abarca este nivel.

Contintia
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Opcion de respuesta:

Clasifica en esta opcidn a quienes:

3 Preparatoria

Hayan cursado algin grado en este nivel.

Algunos centros que ofrecen estudios equivalentes a este nivel son los siguientes:

« Colegio de bachilleres.

o Escuelas preparatorias.

« Centros de Educacién Artistica (CEDART).

« Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH).

4 Otro

« Centro de Bachillerato, Tecnolégico, Industrial y de Servicios (CBTIS).

« Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA).

« Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT), antes vocacionales.
« Centro de Estudios del Mar (CETMAR).

« Centros de Estudios Tecnoldgicos de Aguas Continentales (CETAC).

« Centros de Bachillerato Tecnoldgico Forestal (CBTF).

Comprende el bachillerato propedéutico y el propedéutico y terminal.

« Es propedéutico porque al educando se le proporcionan los conocimientos
que le permiten ingresar a la educacién de tipo superior.

« Espropedéutico y terminal (bivalente) cuando ademds de la preparacién
propedéutica el educando es capacitado en una drea tecnoldgica para su
incorporacién al trabajo.

Cuando te declaren CONALEP, sondea para saber si se trata de una carrera técnica
o siyaincluye el bachillerato: si es asi, registra este tltimo.

Hayan cursado algun nivel o grado diferente a los anteriores.

« Cuando circules esta opcion recuerda especificar el nivel.

Pregunta 12g ;Cual es la razén
principal por la que ... no asiste o
interrumpié la escuela?

Objetivo. Conocer las causas por las que los
jovenes de 12 a 17 anos no asisten ala escuela o
lainterrumpieron yla relacion que éstas guardan
con las actividades econdémicas y marginales.

Indicaciones:

« Aplicalosmismos criterios dela pregunta
16¢ del cuestionario de S a 11 anos.

« Independientemente de la respuesta,
continda con la pregunta 13.

12g. ¢ Cudl es la razon principal por la que ... no asiste

o interrumpié la escuela?

(Escucha, anota y circula la opcién indicada por el informante)

01 La escuela estaba muy lejos de su casa

02 No es seguro asistir a la escuela

03 La escuela no es util para el futuro

04 Sufria de discriminacién o violencia en la escuela

05 Reprobo6 algun grado, fue suspendido o expulsado

06 No le gusta estudiar (ir a la escuela)

07 No habia dinero suficiente para pagar la escuela

08 Era necesario que aportara dinero a la casa

09 No habia quién hiciera los quehaceres del hogar

10 No habia quién cuidara a los nifios, ancianos o
enfermos

11 El padre o tutor no lo permite

12 Migracion de la familia para trabajar

13 Se enfermd o accidento

14 Se embaraz6

15 Se caso6 o uni6

16 Tiene una dificultad fisica o mental que le impide
estudiar

17 Otra
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Pregunta 13 En los dltimos tres meses ;... ha recibido

Objetivo. Saber sireciben algin apoyo econdmico, particularmente becas para estudiary el tipo de
programa, instancia publica o privada que otorga el apoyo para estudiar, con el propdsito de obtener
informacién sobre la cobertura de los apoyos econdmicos y escolares que otorgan las instituciones
publicas y privadas o las redes familiares a la poblacién de 12 a 17 anos.

Indicaciones:

« Aplicalos mismos criterios dela pregunta 17
del cuestionario de Sa 11 anos.

« Toma en cuenta que para las personas de
12 a 17 anos, en esta pregunta se agregd
la opcién del Programa de Educacion
Media Superior en el caso de las becas
para estudiar, ya que solamente aplica para
esta poblacion. Este programa es federal y
su objetivo es garantizar la permanenciay
continuidad de las personas en este nivel.

« Asimismo, enlaopcién4 Otro tipo deayuda,
recuerda especificar el tipo de ayuda.

Con esta pregunta termina el Cuestionario
del Médulo de Actividades de Nifios, Nifias y
Adolescentes para personas de 12 a 17 afios.
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13. En los dltimos tres meses ¢... harecibido

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 beca para estudiar?
1 Del programa Oportunidades

2 Del programa de educacion media
superior

3 De otro programa del gobierno federal

4 Del gobierno estatal (GDF) o municipal
(delegacional)

5 De unainstitucién u organizacién privada
0 Exclusivo capturista

2 ayuda de algun otro programa de gobierno?
(despensa, desayuno escolar, seguro popular)

3 ayuda de un familiar que vive en otro hogar?

4 otro tipo de ayuda?
Especifica

5 No ha recibido ayuda

0 Exclusivo capturista
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ACTIVIDADES OPERATIVAS

Este capitulo presenta una descripcion somera de las actividades que deberd realizar el
personal de las oficinas de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) que
participe en las actividades de campo y gabinete relativas al Médulo de Trabajo Infantil
(MTI2009) que se levantard asociado con la encuesta referida.

Alrespectoy en todo momento, las personas que intervengan en estas tareas deberan
tener en cuenta que observardn las mismas caracteristicas que de manera habitual aplican
en la ENOE, y mantendran la misma calidad que se requiere para ésta.

S.1 MUESTRA PARA 2009 Y ACTIVIDADES GENERALES

El MTI se levantara mediante entrevista indirecta en octubre, noviembre y diciembre, en la
totalidad de controles que pertenecen alas semanas 01 a 13 dela parte urbana de la muestra, ylos
meses 01,02 y 03 de la muestra complementaria. Elmédulo se aplicara en los 32 estados del pais
y la informacion relativa a este proyecto se levantara y supervisard mediante los entrevistadores
y supervisores de la ENOE, mientras que los criticos validadores y responsables de area se
encargardn, respectivamente, de las tareas relacionadas con la captura, depuracién y envio de la
informaciény dela coordinacion de las actividades de todo el personal participante, de la misma
manera que proceden en sus actividades habituales.

ElMTT se levanta con la informacién de todos los residentes de 05 a 17 afios que habitan las
viviendas seleccionadas de la ENOE, porlo que este médulo no se levanta en los hogares en que
no haya residentes en ese rango de edad, sin que sea necesario llenar hoja de no entrevista, sino
simplemente indicarlo al supervisor, con la finalidad de que éste lo tome en cuenta al momento
de realizar sus tareas.

Se consideran dos tipos de cuestionario: el primero dirigido ala poblacién de 05 a 11 afios y
el segundo para quienes cuentan, al momento de la entrevista, con una edad entre 12 y 17 anos.
En ese sentido se respeta estrictamente la informacién que tiene el Cuestionario sociodemogrdfico
(CS),ya que mediante éste en primera instancia el supervisory, posteriormente el critico validador,
determinan cudntos cuestionarios y de qué tipo debe contener cada vivienda de la muestra.

Debido a que el personal referido en los parrafos precedentes se encuentra dentro del tramo

de control de los jefes de departamento de estadisticas sociodemograficas, una parte de este
documento estd dirigida a ellos para informarlos sobre los aspectos que les corresponde vigilar.
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5.2 ACTIVIDADES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS (JEDES)

Dado el tamano de la muestra a cubrir, es necesaria una coordinacién a detalle entre Jedes y
responsables de drea y estatales para realizar una adecuada planeacion de las actividades.

Se indican a continuacion y de manera general las actividades de los Jedes en relacién con
esta encuesta:

1. Designar a la persona que se encargard de acceder a la pagina de la Subdireccion de la
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (SENOE), para realizar los procedimientos
pertinentes, con la finalidad de imprimir el nimero de instructivos necesarios destinados
alaréplica de la instruccién.!

2. Realizar los tramites para la disposicion de aulas, materiales e implementos necesarios,
con la finalidad de llevar a cabo la capacitaciéon de los entrevistadores, supervisores,
criticos validadores y el responsables de drea de la ENOE que estdn bajo su tramo de
control; asi como el responsable estatal.

3. Propiciar yfacilitar la comunicacion por via electrénica, con el propdsito de que se realice
adecuadamente la capacitacion a distancia y que posteriormente ese medio se utilice para
acceder al foro y plantear las dudas que surjan. En ese sentido se debe recordar que el
instructor supervisor debe disponer de una PC exclusivamente para su uso a partir del
aviso de la capacitacion a distancia, para que pueda realizar sus actividades de manera
adecuada.

4. Asegurar que las actividades se cumplan en tiempo y forma, en especial los envios de
archivos a oficina central.

Antes de pasar a las actividades de las demds figuras, es tiempo de sefialar que las tareas
desempenadas en el levantamiento de este mddulo, en todo momento y circunstancia observaran
las caracteristicas generales que para las actividades especificas de cada puesto se asientan en los
manuales de la ENOE que correspondan (Manual del entrevistador, del supervisor, etcétera),
por lo que se debe recurrir como primera opcién a esos documentos para aclarar las dudas que
surjan ante situaciones concretas del operativo que no involucren los conceptos del MTL

5.3 ACTIVIDADES DE LOS INSTRUCTORES SUPERVISORES

Al igual que se ha hecho en proyectos anteriores, del 14 al 18 de septiembre los instructores
supervisores se autocapacitan, para lo cual se habilita un espacio en la pdgina de intranet de la
SENOE y por ese medio se indicalo necesario para llevar a cabo lecturas del instructivo de llenado,
aplicacion de ejercicios, llenado integral de cuestionarios y otras actividades previstas.

1 La direccién del sitio es http://logistica.inegi.gob.mx. En el apartado “Médulos/MTI 2009” encontrardn, ademds del material
referido, informacion adicional sobre el proyecto.
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La siguiente semana, los instructores supervisores acudirdn ala ciudad de Aguascalientes para
asistir a una capacitacion presencial del 23 al 25 de septiembre, para posteriormente replicar este
evento a todo el personal de su oficina del 28 de septiembre al 02 de octubre, de conformidad con
los procedimientos que al respecto indique el drea de Capacitacion de encuestas en hogares.

La capacitacién se divide a lo largo de los dias de la semana indicada, de acuerdo con las
actividades de la oficina yla presencia del personal. En esta tarea podra ser apoyado por el personal
de la Direccion Regional que ésta determine y se deben planear adecuadamente los grupos en
que se divida al personal, considerando a quienes estdn de comision atendiendo el levantamiento
de la muestra complementaria, de forma tal que antes de iniciar el levantamiento del MTI todo
el personal ya esté capacitado.

El instructor supervisor debe tomar en cuenta que en la parte de capacitacion que le
corresponde impartir, se incluye alos criticos validadores, conla finalidad de que éstos se enteren
delos procedimientos que abarca el MT1ylos consideren en la realizacion de las actividades que
les corresponde desarrollar.

Porlo anterior, conviene recalcar que el MT1 se levantard en todaslas viviendas de la muestra,
del cuarto trimestre, y participara toda la plantilla de la ENOE, por lo que es necesario capacitar
atodo el personal de la oficina.

Una vez finalizada la capacitacion, se pedird por medio de un comunicado, que a mediados de
octubre los instructores supervisores contesten un cuestionario en linea que requiere informacién
sobre las caracteristicas de la capacitacion.

Al finalizar la capacitacion presencial en Aguascalientes, se entregard un disco compacto con
el cuestionario, el instructivo de llenado, una serie de presentaciones que podrén utilizar parala
réplica de la capacitacion, el cronograma y otros materiales. Adicionalmente, en la pagina de la
SENOE se dard de alta la categoria correspondiente a este proyecto en el foro de consultas, para
que por ese medio principalmente los instructores supervisores planteen las dudas que surjan tanto
en el proceso de capacitacion, como aquellas que puedan surgir durante el levantamiento.

Independientemente de las actividades especificas que los instructores realicen para este
proyecto, si a lo largo de las semanas en que transcurra el levantamiento del MTTI les toca
desempenar alguno de los roles que plantea el manual del Instructor supervisor para esa figura,
esas actividades se extienden al levantamiento, captura, depuracion o supervision de este mddulo,
de conformidad con el rol del puesto que esté realizando.
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S.4 ACTIVIDADES DE LOS ENTREVISTADORES

Antes de iniciar cualquier actividad del médulo, los entrevistadores deben ser capacitados por
el instructor supervisor y reciben de éste el instructivo de llenado, asi como ejemplares del
cuestionario para utilizar al momento de la capacitacion.

Es conveniente recordar a los entrevistadores que, como se menciond, el médulo se aplica
a todas las personas de 05 a 17 afios que sean residentes de las viviendas pertenecientes a los
controles de las semanas 01 a 13 y meses 01, 02 y 03 del cuarto trimestre de 2009. Se levantard
a manera de entrevista indirecta, es decir, que la misma persona que contesto el cuestionario de
la ENOE puede responder las preguntas del médulo.

Lo mencionado en el parrafo anterior cobra especial importancia en el caso de la muestra
complementaria, ya que si bien la omisién de levantamiento de un residente puede ser una
situacion dificil de resolver en una vivienda ubicada en la misma ciudad donde estd la oficina
de lIa ENOE, en el caso de las localidades de la muestra complementaria ese error se vuelve
practicamente imposible de corregir.

Antes de proceder con las indicaciones siguientes, es conveniente recordar que para el MTI
se cuenta con dos tipos de cuestionario, uno dirigido a la poblacién de 05 a 11 anos y otro para
quienes tienen entre 12 y 17 afios, los cuales tienen distintos colores para un manejo mas 4gil
y seguro; el segundo cuestionario se adapta a las respuestas previas que los informantes hayan
dado mediante el cuestionario de ocupacién y empleo.

Una vez finalizado el levantamiento del material de la ENOE en una vivienda determinada,
se procederd a identificar mediante los datos del Cuestionario sociodemogrdfico alos menores de 05
a 17 afos, seleccionar el tipo de cuestionario que corresponda a cada caso y levantar un médulo
por cada uno de los residentes de la vivienda que estén dentro del rango de edad especificado,
utilizando el tipo de médulo de acuerdo con la edad del entrevistado; a manera de introduccion
a los tépicos que aborda el MTI, se le debe advertir al informante del tema y mencionar que se
trata de un asunto similar alos que se han venido refiriendo, pero esta vez dirigidos a los menores
de edad. Se sugiere utilizar la siguiente introduccién:*

Le agradezco que me haya dado la informacién sobre el empleo de las personas que habitan esta vivienda;
la siguiente parte de la entrevista se refiere a los menores de 18 anos que forman parte de este hogar, entre
los que se encuentran (menciona los nombres de los menores): ;Me permitiria hacerle algunas preguntas
sobre las actividades de ellos?

Para finalidad de la encuesta, la persona que proporcione la informacién debe ser residente
habitual dela vivienda seleccionada e integrante del hogar; ademads, debe conocerla informacién
de los menores sobre los que se referiran los datos. El informante adecuado puede ser el jefe o

2 Se ha referido que en algunos casos y para evitar rechazos, es mas conveniente levantar los datos sin avisar al informante que se trata de

un médulo diferente, por lo que queda a criterio del personal utilizar o no la introduccién sugerida.
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jefa del hogar o algun otro integrante de éste que tenga 15 o0 mds afios de edad. Se debe tener
especial cuidado en que exista una autorizacion expresa de los padres o tutores cuando los menores
proporcionen directamente su informacidn, en caso contrario, la entrevista se debe realizar en
forma indirecta, de preferencia con la madre, el padre o tutor del menor en cuestion.

Una vez concluido el llenado de los mddulos, se debe revisar la informacion antes de salir
de la vivienda, verificando especialmente si no se omitié el cuestionario de algtn residente en el
rango de edad requerido. Este procedimiento permite identificar posibles omisiones o fallos enla
informaciény corregirlos antes de cerrar la entrevista. Este método tendrd especial relevancia en
las viviendas de la muestra complementaria, debido a las dificultades que representa la correccion
o recuperacion de la informacién.

Los entrevistadores deben tomar en cuenta que su trabajo en este mddulo esta sujeto a
observacidn y reentrevista, asi como a la supervision de los casos de no entrevista, por lo que
en un momento dado, podran recibir instrucciones derivadas de esos procedimientos cuando
los supervisores lo consideren pertinente. Asimismo, se monitoreard el nimero de menores
entrevistados y se presentardn los resultados mediante seméforos, de tal manera que en aquellas
entidades donde la cantidad de menores quede muy por debajo o muy arriba de lo esperado, se
enviardn comunicados a las instancias correspondientes con la finalidad de que se justifique la
situacion observada mediante supervisiones especificas.

La no entrevista en esta encuesta tendrd dos modalidades:

1. La que se deriva de una no respuesta de la ENOE, por ejemplo una negativa de
informacién (03), vivienda deshabitada adecuada para habitarse (06), etc. En estos casos
sera suficiente con llenar el espacio correspondiente en el cuestionario sociodemografico,
sin utilizar ningin médulo.

2. Una no entrevista que ocurre por no haberse levantado informacién especifica de
alguno de los miembros del hogar dentro del rango de edad, pero que cuenta con toda
lainformacién del CSy COE. En estos casos, se deberd llenar una hoja de no entrevista
utilizando especificamente los c6digos 01 a 05, segun sea la situacion detectada.

Puede darse el caso en alguna vivienda que se tengan médulos completos y no entrevistas,
por ejemplo cuando se levante un hogar con tres miembros de entre 05 y 17 afios y no sea posible
tener la informacién de uno de ellos. En este caso se procederd a llenar dos modulos con cédigo
00 (entrevista completa) y una Hoja de no entrevista con el codigo de no respuesta que identifique
la situacidn que se presente.

El entrevistador debe tomar en cuenta que es prioritario realizar una entrevista dgil con
el fin de dejar la puerta abierta a quien realizara las visitas subsiguientes de la ENOE, por lo
cual en los casos que en una vivienda haya mas de un menor, se debe advertir al informante y
dejar a su criterio levantar el MTI en una sola visita o bien establecer una cita para recopilar
posteriormente los datos de los menores en el hogar. Esta situacién es indispensable acordarla
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con los informantes en los raros casos que en la vivienda habiten tres o mds menores en el rango

de edad requerido.

Los entrevistadores deberan entregar alos supervisores los médulos y hojas de no entrevista
junto conlos cuestionarios de la ENOE, respetando los tiempos que se asientan en el calendario
y los procedimientos que al respecto se marcan en el Manual del entrevistador. Las posibles
omisiones y errores se corregirdn, ya sea mediante conciliacién o, si la falla es muy grave,
eventualmente se tendrd que retornar a la vivienda.

Este procedimiento se repetira a lo largo de las trece semanas del cuarto trimestre, por lo
que es importante que el entrevistador mantenga un estrecho contacto con su supervisor, quien
debera resolver las situaciones que se presenten a lo largo de ese periodo.

S.S ACTIVIDADES DE LOS SUPERVISORES

Antes de realizar cualquier tarea relacionada con el médulo, los supervisores reciben la
capacitacion correspondiente por parte del instructor supervisor en las fechas ya referidas.
Deberan estar absolutamente familiarizados con la informacién del instructivo de llenado del
MTT, el cual recibirdn impreso a mds tardar el dia de la capacitacién, de forma tal que pueden
consultar continuamente ese material en caso de tener alguna duda, o cuando alguno de los
entrevistadores a su cargo les plantee una.

Es deber del supervisor aclarar a su equipo de trabajo todas las consultas que le hagan
durante el levantamiento, ya sea acudiendo a materiales impresos -incluso los comunicados que
se emitan por medio de la pagina de la SENOE- o bien si es una situacion no prevista en esos
materiales, hace la consulta por medio del foro. A ese sitio pueden acceder los supervisores o
entrevistadores, o bien por medio del instructor supervisor, ya que una de las funciones de esta
figura es realizar esa actividad.

Durante las semanas que se extienda el levantamiento, los supervisores proveeran a cada
integrante de su equipo de entrevistadores con médulos en cantidad suficiente para cubrir la
carga habitual de una semana y los anadirdn al material que le entregan a ese personal. Para esta
actividad se pueden apoyar en la informacién de los CS en las viviendas que van de la segunda
ala quinta visita, diferenciando entre los menores de 05 a 11y de 12 a 17 afios, con el propésito
de proveerlos en cantidad suficiente de cada tipo de médulo.

Salvo las consideraciones debidas a las diferencias de los tipos de médulo, previo al trabajo
de campo, las tareas a desarrollar seran précticamente las mismas que realizan de manera habitual:
distribuirdn cuestionarios en cantidad suficiente para cubrir el levantamiento de las viviendas que
forman la carga de trabajo de los entrevistadores que tengan bajo su responsabilidad, cuidando
que el material sea suficiente, pero no excesivo para evitar desperdicios.
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En la pagina de la SENOE, se pondra a disposicion de las oficinas operativas la Hoja de
no entrevista correspondiente a este mddulo, por lo que también el supervisor debe prever un
nimero determinado de estas hojas y que de esa forma se ahorre la méxima cantidad posible de
modulos.

El levantamiento del material correspondiente al Mdédulo de Trabajo Infantil esta sujeto
al control de calidad de la informacién que se aplica al proceso de la ENOE. De esta manera,
los supervisores realizardn la observacién, la supervision de la no entrevista, la reentrevista y
la precritica; a continuacion, se menciona de forma somera las tareas para cada uno de estos
procedimientos:

Observacion

Si este procedimiento lo realizan para la ENOE en alguna vivienda, se debe extender al
levantamiento del médulo, haciendo las indicaciones que crean convenientes sobre el tema, con
la finalidad de mejorar la captacién de los datos.

A diferencia de la ENOE, la observacion se realiza sin el auxilio de la PDA, porlo que en el
formato especifico del que se dispondrd mediante la pdgina de intranet ya referida, llevan a cabo
las anotaciones que se requieren como parte de la observacion a los entrevistadores. Una vez en

la oficina, capturan esos formatos por medio del sistema que se pondrd a disposicion en el sitio
dela SENOE.

Si es pertinente, realizan al entrevistador las indicaciones que consideren necesarias con el
fin de inducirlos a mejorar la calidad del levantamiento. Esto lo hacen siguiendo las reglas que el
Manual del supervisor marca para el procedimiento de observacion.

Reentrevista

Cuando en la ENOE esté una vivienda en la muestra de la reentrevista, el procedimiento se
extiende alainformacién del MTT, verificando los puntos que se mencionan en el propio formato
de reentrevista, mismo que se deberd llenar al momento de realizar ese procedimiento y, una
vez en oficina, se capturan los resultados por medio del sistema que estard a disposicion de los
usuarios en el sitio referido.

Aligual queloindicado conla observacion, de acuerdo con lainformacién que se recabe enla
reentrevista, se podrdn hacer alos entrevistadores las indicaciones que se consideren pertinentes
con el proposito de mejoren la calidad de la informacién recabada.?

3 La SENOE elaborara un reporte de campo con los resultados de los médulos que se adicionen a la ENOE; se avisara a las oficinas
cuando esté disponible.
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Supervision de la no entrevista

Se realiza de la misma manera que habitualmente se hace, enfatizando la recuperacién de la
informacion en los casos de no entrevistas de tipo A, ya que cualquier recuperacion fortalece
la validez estadistica de la informacién lograda. En este sentido se debe tomar en cuenta que
muchos informantes consideran delicado el tema del trabajo infantil, por lo que en esos casos,
el supervisor debe recurrir a todas sus habilidades para explicar de la manera mas clara posible
el objetivo del proyecto, eliminando las posibles suspicacias que los informantes pueden tener
al respecto.

Precritica

Para el caso del MTI, los supervisores haran la precritica de todos los médulos y no sélo los de
viviendas de panel entrante; en esta actividad enfatizarn la revision de los puntos marcados en
el propio formato. Como resultado de este procedimiento, concilian la informacién dudosa y
en caso de considerarlo conveniente, piden al entrevistador que retorne a campo para recuperar
omisiones o corregir errores graves.

Una vez revisadas, se deben integrar las cargas de trabajo y, finalmente, ordenarlas por nimero
de control para reintegrarlas al responsable de drea.

5.6 ACTIVIDADES DE LOS CRITICOS VALIDADORES

Sus actividades generales seran capturar, integrar, depurar y enviar la informacién mediante
el sistema que estard ligado al que utilizan para la ENOE, el cual se pondrd a su disposicion a
principios de octubre.

La persona que se desempene como responsable de critica durante el periodo de actividades
de este mddulo, acudird a la capacitacion presencial que con respecto a este mdodulo se realizard
del 01 al 09 de octubre,* con la finalidad de replicar los contenidos de la instruccién al resto
del personal de critica validacién, de acuerdo con el calendario que se propondrd durante la
capacitacion en Aguascalientes. Dicho personal debe tomar en cuenta que de manera similar a
como se ha procedido con la captura de otros médulos, no se debe iniciar la captura de ningtin
cuestionario individual del MTT hasta no estar seguro de su resultado final; de esta forma, si
quedara algin cuestionario pendiente de levantar, no se debe abrir su captura para que el sistema
lo mantenga registrado como pendiente.

Los responsables de criticallevaran a suregreso de Aguascalientes una presentacién que deben
ver los criticos validadores para entender el manejo del sistema y la forma correcta de manejarlo.

4 Una semana del evento se dedica a la capacitacién sobre el Sistema de clasificacién industrial de América del norte (SCIAN), por lo
que el periodo de instruccion abarca siete dias hébiles.
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5.7 ACTIVIDADES DE LOS RESPONSABLES DE AREA

Aungque sus actividades no serdn en campo, es necesario que estén presentes en la capacitacion,
con la finalidad de estar enterados de las actividades, a quién le corresponde desarrollarlas y la
forma como se llevard a cabo el flujo de tareas. Asimismo, al asistir al curso, serd posible que ante
una emergencia pueda sustituir a alguno de los miembros de su equipo de trabajo, sobre todo
entrevistadores y supervisores.

Elresponsable de drea deberd asegurarse que una vez finalizada la réplica de la capacitacion,
el instructor supervisor conteste el cuestionario en linea que se pondrd en el sitio de la SENOE.
Para su llenado eventualmente serd necesario que entre ambos -responsable de drea e instructor
supervisor- haya un intercambio de informacién, por lo cual especialmente en esta etapa del
proyecto, serd importante la colaboracion de esas dos figuras. También asegurard que los
capacitandos seleccionados por oficina central contesten el cuestionario que se pondrd en linea
dias después de finalizada la réplica.

Elresponsable debera asegurarse de que el instructor supervisor capacite a todo el personal
sobre sus tareas, con excepcion del responsable de critica validacidn, ya que durante la réplica
del instructor esa figura estard en Aguascalientes.

Una vez concluida la depuracién de los archivos, se asegurard de que el responsable de critica
validacion los envie a oficina central mediante el sistema que se utiliza y deberd estar al pendiente
de que se atiendan los eventuales problemas que reporten los archivos.

Control de avance semanal

El responsable de drea tendra a su cargo este control, el cual tiene como objetivo por un lado,
visualizarla no entrevista diferencial entre elmédulo yla ENOE y por otro, posibilitar la correccién
de los indices de no respuesta que pudieran eventualmente invalidar los resultados. Mediante
la pagina de intranet de la SENOE, se pedira que se capturen los resultados de campo cada dos
semanas (al final de las semanas 02, 04, 06, 08, 10 y 13), de esa forma se podra dar aviso a las
oficinas cuyos porcentajes de entrevistas completas no logren el valor esperado.

Algo que deben tener siempre presente es que para el MTI cada persona ala que se le deba
levantar el cuestionario contara individualmente, es decir que, si en una vivienda determinada
vive més de un residente dentro del rango de edad, cada uno de ellos representa una unidad de
respuesta, a diferencia de la ENOE en la que se considera por vivienda.

Por ejemplo, si en una vivienda hubieran cuatro residentes dentro del rango de edad y se
lograra la entrevista s6lo a la mitad de ellos, el resultado sera que para esa vivienda en particular
se tendrian 50% de entrevistas logradas y 50% de no respuestas.

L9
Madulo
de Trabajg
1 Infantil 7 3

Capitulo S. Actividades operativas

1 |




En ese sentido la SENOE emitird mediante semaforos los resultados de cobertura y de
entrevista; el primero de ellos busca detectar desviaciones importantes en el nimero de menores
esperados por entidad federativa, de tal forma que sea posible indicarlos estados donde el niimero
de personas entre 05 y 17 afios de edad estan muy por debajo o por encima del total previsto;
el segundo da indicios sobre silos porcentajes de entrevistas completas cumplen con el diseno
estadistico del proyecto.

5.8 ACTIVIDADES DE LOS SUPERVISORES REGIONALES

De manera similar a como se ha estado operando conlos ultimos proyectos anexos ala ENOE, se
pedira que las direcciones regionales destinen personal que se encargue de realizar una supervisiéon
mensual de los levantamientos en las entidades que cada una de ellas abarca.

Con el objetivo de estar perfectamente preparados para realizar la supervision, este personal
debe realizar las actividades de auto capacitacion y acudir a la capacitacion presencial que los
instructores supervisores hagan en la ciudad sede de la direccion regional correspondiente; por
ejemplo los supervisores regionales de la Direccién Regional Noreste (DRNE) deberan tomar
la capacitacién que el instructor supervisor de Monterrey imparta en esa ciudad.

El procedimiento respectivo a la supervision implica que la persona designada como
supervisor porla direccién regional que corresponda, seleccione a entrevistadores y supervisores
de la oficina estatal y los acompane en sus actividades, con la finalidad de realizar de manera
general las actividades habituales de un supervisor y cumplir con las tareas descritas en la guia
de supervision regional que se subird a fines de septiembre al sitio de la SENOE; ademds, deben
elaborar un reporte por cada supervisién que realicen, remitirlo a Silvia Ramirez (silvia.ramirez@
inegi.gob.mx) enla fecha que sefiale la guia y hacerlo del conocimiento de la coordinacion estatal
que corresponda a la entidad visitada.’

Conviene mencionar que a principios de octubre se enviard un comunicado al respecto alas

direcciones regionales, con la finalidad de solicitar su apoyo en esta actividad y que se realicen 'y
faciliten los procedimientos administrativos correspondientes.

5.9 ACTIVIDADES Y FECHAS IMPORTANTES

A continuacion se presentan las actividades a cargo de los dmbitos estatales y regionales, con la
finalidad de que se tomen en cuenta fechas y personal a cargo de cada tarea en especifico:

S Se estd explorando la posibilidad que oficina central tenga acceso a los sitios habilitados por las Direcciones regionales para subir los

reportes de las supervisiones que periédicamente realizan. Se dard aviso de esto a los jefes de departamento de control de cada DR.
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ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJO INFANTIL 2009
ICapacitacion

Subir material de capacitacién a la pagina de la SENOE 11/09/2009 11/09/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio

Capacitacion a distancia 14/09/2009 | 18/09/2009 |Inst.supenisores y Sup regionales

Capacitacion presencial dirigida a Instructor supenisor 23/09/2009 25/09/2009 |Juan Trejo

Capacitacion presencial dirigida a Critico validador 01/10/2009 09/10/2009 |Guillermo Duardo

Réplica de la capacitacion (IS y CV) 28/09/2009 14/10/2009 |ISy CV

Aplicacion del cuestionario en linea de la evaluacion de la capacitacion 19/10/2009 21/10/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio
ISupervision presencial por Direcciones Regionalesy Oficina Central

Subir guia al sitio 05/10/2009 05/10/2009 [Miguel Angel Garcia Coutifio

Habilitar sistema de captura de resultados de supenision 07/10/2009 07/10/2009 [Miguel Angel Garcia Coutifio

Primera supenisién en campo 12/10/2009 | 16/10/2009 |(Oficina Central y Regionales

Captura de los resultados de la primera supenvision 16/10/2009 21/10/2009 |Supenvisores regionales

Envio de informe a Oficina central de la primera supenision 16/10/2009 21/10/2009 |Oficinas Regionales

Segunda supenision en campo 02/11/2009 27/11/2009 |Oficina Central y Regionales

Captura de los resultados de la segunda supenision 06/11/2009 02/12/2009 |Supenisores regionales

Envio de informe a Oficina central de la segunda supenision 06/11/2009 02/12/2009 |Oficinas Regionales

Tercera supenision en campo 30/11/2009 18/12/2009 |Oficina Central y Regionales

Captura de los resultados de la tercera supenision en campo 04/12/2009 23/12/2009 |Supenvsores regionales

Envio del informe a Oficina central de la tercera supenision 04/12/2009 23/12/2009 |Oficinas Regionales

Elaboracion del requerimiento para el disefio de tabulados 04/01/2010 | 08/01/2010 |Josué Justo Marcial

Levantamiento

Levantamiento 05/10/2009 03/01/2010 |Oficinas estatales
Supenision de la informacién 05/10/2009 | 03/01/2010 |Oficinas estatales
Captura de la informacion, depuracién y envio de archivos 07/10/2009 06/01/2010 |Oficinas estatales

ISeguimiento del levantamiento

Primer corte de informacién 16/11/2009 16/11/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Publicacion del seméforo en la pagina de intranet 16/11/2009 16/11/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Anélisis de la informacion 17/11/2009 17/11/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Envio del comunicado 18/11/2009 18/11/2009 |Juan Carlos Torres

Segundo corte de informacion 14/12/2009 14/12/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Publicacion del seméforo en la pagina de intranet 14/12/2009 14/12/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Anélisis de la informacion 15/12/2009 15/12/2009 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Envio del comunicado 16/12/2009 16/12/2009 |Juan Carlos Torres

Tercer corte de informacién 11/01/2010 11/01/2010 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Publicacion del seméforo en la pagina de intranet 11/01/2010 11/01/2010 |Miguel Angel Garcia Coutifio
Anélisis de la informacion 12/01/2010 12/01/2010 |Miguel Angel Garcia Coutifio

Envio del comunicado 13/01/2010 13/01/2010 |Juan Carlos Torres

Estas actividades y fechas deben considerarse supeditadas a los calendarios que estan
determinados parala ENOE, de tal forma que ésta debe considerarse prioritaria. Asimismo, sila
mecanica del levantamiento observa caracteristicas particulares en una oficina determinada, se
debe analizar la conveniencia de adaptar las fechas propuestas a esas caracteristicas.

Finalmente, conviene enfatizar que la resolucion de las distintas dudas que el instructivo de
llenado no contemple, se hara preferentemente por medio del foro de la pagina de intranet de
la SENOE, ya que de esa forma los diferentes usuarios podran, mediante su consulta, actuar de
manera homogénea ante situaciones similares.
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ANEXO






PREGUNTAS ESPEJO ENTRE CUESTIONARIOS MANNA, COE BASICO Y AMPLIADO DE LA ENOE

MANNA DE 05...11 ANOS MANNA DE 12...17 ANOS COE BASICO COE AMPLIADO
P1 NA P9 P11

P2 P2 P1A P1A

P3 NA P1E P1E

P4 P10C P3 P3

P5 POE NA NA

P6 NA P3L P3Q

P7 NA P4 P4
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